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LA SCUOLA DICE N o A UNADOPPIA MANOVRA’

PERCHE LA SCUOLA
DEVE PAGARE DI PIU?

Penalizzazione permanente aggiuntiva
per la scuola rispetto a quella che colpisce
tutto il pubblico impiego con il blocco

del contratti e delle retribuzioni.

‘ CISL

SCUOLA




MANOVRA 2010

EFFETTI BLOCCO PROGRESSIONE PER ANZIANITA
PERSONALE ATA - COLLABORATORE SCOLASTICO

Con posizione stipendiale 15/20 che dall’1/1/2011 avrebbe conseguito la successiva 21/27

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 1.583,33

Q STIPENDIO Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 1.502,98
Differenza mensile € 80,35

PERDITA ANNUA € 80,35x13= € 1.044,52

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 1.199,58

PENSIONE Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 1.156,98

(con 36 ann) Differenza mensile € 42,60
PERDITA ANNUA € 4260x13= € 553,80

posizione stipendiale 21/27 (importo lordo) € 36.776,09

© s wuonusomy posizione stipendiale 15/20 (importo lordo) € 34.826,63

(con 32 anni)

DIFFERENZA IN PERDITA € 1.949,46

LA SCUOLA DICE N o A UNADOPPIA MANOVRA



MANOVRA 2010

EFFETTI BLOCCO PROGRESSIONE PER ANZIANITA
PERSONALE ATA - ASSISTENTE AMMINIST., TECNICO, ecc.

Con posizione stipendiale 15/20 che dall’1/1/2011 avrebbe conseguito la successiva 21/27

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 1.821,34

Q STIPENDIO Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 1.714,95
Differenza mensile € 106,39

PERDITA ANNUA € 106,39 x 13= € 1.383,04

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 1.385,48

PENSIONE Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 1.329,15

(con 36 anni) Differenza mensile € 56,33
PERDITA ANNUA € 56,33x13= € 732,29

posizione stipendiale 21/27 (importo lordo) € 42.379,16

@ TFS uonuscimy posizione stipendiale 15/20 (importo lordo) € 39.797,64

(con 32 anni)

DIFFERENZA IN PERDITA € 2.581,52

LA SCUOLA DICE N o A UNADOPPIA MANOVRA




MANOVRA 2010

EFFETTI BLOCCO PROGRESSIONE PER ANZIANITA
PERSONALE ATA - D.S.G.A.

Con posizione stipendiale 15/20 che dall’1/1/2011 avrebbe conseguito la successiva 21/27

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 2.619,41

Q STIPENDIO Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 2.412,23
Differenza mensile € 207,18

PERDITA ANNUA € 207,18 x13= € 2.693,34

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 1.952,66

PENSIONE Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 1.846,98

(con 36 anni) Differenza mensile € 105,68
PERDITA ANNUA €105,68 x13= € 1.373,84

posizione stipendiale 21/27 (importo lordo) € 68.217,80

@ TFS uonuscimy posizione stipendiale 15/20 (importo lordo) € 62.472,15

(con 32 anni)
DIFFERENZA IN PERDITA

€ 5.745,65

LA SCUOLA DICE N o A UNADOPPIA MANOVRA



MANOVRA 2010

EFFETTI BLOCCO PROGRESSIONE PER ANZIANITA
DOCENTE - SCUOLA DELL'INFANZIA O PRIMARIA

Con posizione stipendiale 15/20 che dall’1/1/2011 avrebbe conseguito la successiva 21/27

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 2.310,30

Q STIPENDIO Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 2.158,42
Differenza mensile € 151,88

PERDITA ANNUA € 151,88 x13= € 1.974,48

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 1.658,70

PENSIONE Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 1.578,11

(con 36 anni) Differenza mensile € 80,59
PERDITA ANNUA € 80,59x13= € 1.047,67

posizione stipendiale 21/27 (importo lordo) € 58.135,17

@ TFS muonuscmay - ione stipendiale 15/20 (importo lordo) € 53.922,93

(con 32 anni)
DIFFERENZA IN PERDITA

€ 4.212,24

LA SCUOLA DICE N o A UNADOPPIA MANOVRA



MANOVRA 2010

EFFETTI BLOCCO PROGRESSIONE PER ANZIANITA
DOCENTE - SCUOLA MEDIA

Con posizione stipendiale 15/20 che dall’1/1/2011 avrebbe conseguito la successiva 21/27

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 2.526,68

Q STIPENDIO Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 2.350,38
Differenza mensile € 176,30

PERDITA ANNUA € 176,30 x 13 = € 2.291,88

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 1.831,20

PENSIONE Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 1.737,66

(con 36 anni) Differenza mensile € 93,54
PERDITA ANNUA € 93,54x13= € 1.216,02

posizione stipendiale 21/27 (importo lordo) € 64.107,68

@ TFS muonuscmay - ione stipendiale 15/20 (importo lordo) € 59.218,35

(con 32 anni)

DIFFERENZA IN PERDITA

€ 4.889,33

LA SCUOLA DICE N o A UNADOPPIA MANOVRA



MANOVRA 2010

EFFETTI BLOCCO PROGRESSIONE PER ANZIANITA
DOCENTE DIPLOMATO ISTIT. SEC. Il GRADO

Con posizione stipendiale 15/20 che dall’1/1/2011 avrebbe conseguito la successiva 21/27

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 2.384,88

Q STIPENDIO Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 2.158,42
Differenza mensile € 226,46

PERDITA ANNUA € 226,46 x 13 = € 2.944,03

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 1.695,17

PENSIONE Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 1.578,11

(con 36 anni) Differenza mensile € 117,06
PERDITA ANNUA €117,06 x 13= € 1.521,78

posizione stipendiale 21/27 (importo lordo) € 60.203,52

© s wuonusomy posizione stipendiale 15/20 (importo lordo) € 53.922,93

(con 32 anni)

DIFFERENZA IN PERDITA

€ 6.280,59

LA SCUOLA DICE N o A UNADOPPIA MANOVRA



MANOVRA 2010

EFFETTI BLOCCO PROGRESSIONE PER ANZIANITA
DOCENTE LAUREATO ISTIT. SEC. Il GRADO

Con posizione stipendiale 15/20 che dall’1/1/2011 avrebbe conseguito la successiva 21/27

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 2.664,69

Q STIPENDIO Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 2.415,75
Differenza mensile € 248,94

PERDITA ANNUA € 248,94 x13= € 3.236,20

Posizione stipendiale 21/27 (lordo mensile) € 1.921,26

PENSIONE Posizione stipendiale 15/20 (lordo mensile) € 1.791,63

(con 36 anni) Differenza mensile € 129,63
PERDITA ANNUA €129,63x13= € 1.685,19

posizione stipendiale 21/27 (importo lordo) € 67.935,07

@ TFS uonuscima posizione stipendiale 15/20 (importo lordo) € 61.031,18

(con 32 anni)

DIFFERENZA IN PERDITA

€ 6.903,89

LA SCUOLA DICE N o A UNADOPPIA MANOVRA



