Note

! Conoscenze = Le conoscenze rappresentano il sapere che costituisce il patrimonio di una cultura; sono un insieme di informazioni,
nozioni, dati, principi, regole di comportamento, teorie, concetti codificati e conservati perché ritenuti degni di essere trasmessi alle
nuove generazioni. Le conoscenze sono ordinate, nelle Indicazioni nazionali, per “discipling’ e per “Educazione alla Convivenza
civile” e costituiscono, unitamente alle abhilita, gli “obiettivi specifici di apprendimento”.

Abilita = Le abilita rappresentano il saper fare che una cultura reputa importante trasmettere alle nuove generazioni, per realizzare
opere o conseguire scopi. E abile colui che non solo produce qualcosa o risolve problemi, ma colui che conosce anche le ragioni di
questo “fare”, sa perché, operando in un certo modo e rispettando determinate procedure, si ottengono determinati risultati. Come le
conoscenze, sono ordinate, nelle Indicazioni nazionali, per “discipling’ e per “Educazione ala Convivenza civile” e costituiscono,
con esse, gli “obiettivi specifici di apprendimento” chei docenti trasformano in obiettivi formativi.

2 Competenze = La competenza € |I'agire personale di ciascuno, basato sulle conoscenze e abilita acquisite, adeguato, in un
determinato contesto, in modo soddisfacente e socialmente riconosciuto, a rispondere ad un bisogno, a risolvere un problema, a
eseguire un compito, arealizzare un progetto. Non € mai un agire semplice, atomizzato, astratto, ma & sempre un agire complesso che
coinvolge tutta la persona e che connette in maniera unitaria e inseparabile i saperi (conoscenze) e i saper fare (abilitd), i
comportamenti individuali e relazionali, gli atteggiamenti emotivi, le scelte valoridi, le motivazioni ei fini.

Per questo, nasce da una continua interazione tra persona, ambiente e societa, e trasignificati personali e sociali, impliciti ed espliciti.

Rilevazione e accertamento delle competenze = Accertare e certificare la competenza di una persona richiede strumenti
caratterizzati da accuratezza e attendibilita che, a differenza di quelli utilizzati per valutare soltanto la padronanza delle conoscenze e
delle abilita, eccedono, senza escluderle, le consuete modalita val utative scolastiche disciplinari (test, prove oggettive, interrogazioni,
saggi brevi, ecc.), ma richiedono anche osservazioni sistematiche prolungate nel tempo, valutazioni collegiali dei docenti che
coinvolgano anche attori esterni ala scuola, a partire dalla famiglia, autovalutazioni dell’alievo, diari, storie fotografiche e filmati,
coinvolgimento di esperti e simili.

Il livello di accettabilita della competenza manifestata in situazione scaturisce dalla somma di queste condivisioni e coinvolge nella
mani era professionalmente piu altai docenti che s assumono la responsabilitadi certificarla.

Certificazione delle competenze = La certificazione delle competenze scaturisce dalla somma qualitativa e quantitativa delle
rilevazioni e degli accertamenti effettuati nel percorso scolastico, coinvolge nella maniera professionalmente piu alta i docenti,
perché si assumono laresponsabilita di certificarle alivello iniziale, intermedio ed esperto.

E prevista anche una certificazione delle competenze degli allievi nel superamento delle prove di esame. Va sottolineato che questa
competenza si aggiunge, e non s sostituisce, a quelle identificate nel Profilo.

3 Obiettivi specifici di apprendimento = Gli obiettivi specifici di apprendimento (OSA) indicano le conoscenze (il sapere) e le
abilita (il saper fare) che tutte le scuole del territorio nazionale sono tenute ad utilizzare per progettare e organizzare autonomamente
i piani di studio personalizzati che aiutino atrasformare le capacita di ciascun alunno in competenze.

Piani di studio personalizzati = Il Piano di Studi personalizzato € I’insieme delle Unita di apprendimento concretamente realizzate,
sia nel tempo scuola obbligatorio sia in quello opzionale facoltativo, e rappresenta il progetto realizzato dall’ équipe pedagogica, in
cooperazione con le famiglie e gli stessi alunni, per I’ educazione di ciascuno. Ha come punto di riferimento obbligato le competenze
espresse nel Profilo educativo, culturale e professional e dello studente alla fine del primo ciclo, che vengono promosse a partire dalle
capacita di quegli alunni, in quel determinato contesto, modellando in obiettivi formativi gli obiettivi specifici di apprendimento
elencati nelle Indicazioni nazionali. 1l piano di studio € impostato nelle sue linee generai al’inizio dell’anno scolastico, tenendo
conto anche di tutti gli apprendimenti non formali e informali acquisiti dagli alunni, ma s definisce riflessivamente e compiutamente
solo durante e al termine delle attivita realizzate.

Unita di apprendimento = Dopo aver identificato I’ apprendimento unitario da promuovere (ad esempio, un campo unitario e
significativo di esperienze e di possibile competenza, problemi darisolvere, compiti da eseguire o progetti da realizzare, ecc.), I’ unita
di apprendimento precisa gli obiettivi formativi coinvolti, gli itinerari educativi e didattici ritenuti necessari per raggiungerli e i
compiti unitari in situazione che, osservati e analizzati, possono ala fine documentare il perseguimento degli obiettivi formativi
posti.

L’unita di apprendimento sottintende il principio che I’ unico insegnamento efficace € quello che s trasforma in apprendimento degli
allievi, e che ogni apprendimento significativo non & mai parziale o segmentato, ma sempre unitario, nel senso che sollecita tutte le
dimensioni della persona e coinvolge pit prospettive disciplinari.
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