Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concerteela mobilita del personale docente, educativo ed
A.T.A. per I'a.s. 2015/2016, sottoscritto nell'anB015 il giorno 23 del mese di febbraio, in Roma,
presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Univeraie della Ricerca in sede di negoziazione integrati
livello ministeriale

TRA
la delegazione di parte pubblica costituita con DaM735 del 16 settembre 2014.
E
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali.E.+C.G.I.L., C.I.S.L.-SCUOLA, U.l.L.-SCUOLA,
S.N.A.LL.S.- C.O.N.F.S.A.L. e GILDA-UNAMS firmataridei contratti collettivi nazionali di lavoro
del Comparto Scuola

PREMESSO:

che con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavawitoscritto il 29 novembre 2007 sono stati fissat
principi generali sulla mobilita territoriale e fessionale (art.10);

che il C.C.N.L. citato, all’art. 4, comma 2, preeedna cadenza di norma biennale della mobilita
compartimentale da attuarsi in presenza di unaspanmdente durata di definizione dell’organico;

che e necessario assicurare con la massima tewiedt@vvio delle operazioni propedeutiche
all'inizio dell’anno scolastico 2015/16;

LE PARTI CONCORDANO

di stipulare il seguente Contratto Collettivo Namate Integrativo concernente la mobilitd del
personale docente, educativo ed A.T.A. per 'arcodastico 2015/16.



TITOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE DELLA SUOLA -

ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E DECORRENZM®EL CONTRATTO

1) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro smdtritto in data 29 novembre 2007 all’ art. 4
comma 2 e art. 10 ha fissato i principi generaliasmobilita territoriale e professionale del
personale della scuola.

2) Il presente Contratto Collettivo Nazionale Imttyo disciplina la mobilita del personale
docente, educativo ed A.T.A., con rapporto di laver tempo indeterminato, per I'anno
scolastico 2015/16.

3) Gli effetti giuridici decorrono dalla data diimila del presente Contratto che si intende
avvenuta al momento della sottoscrizione da paisabgetti negoziali.

4) Le parti concordano sull’eventualita di stipelaun ulteriore atto negoziale riaprendo il
confronto, anche su richiesta di un solo soggetioatario, per recepire possibili effetti sulla
mobilita derivanti da interventi normativi.

5) Le connesse modalita di applicazione delle digghoni contenute nel presente contratto sono
definite con apposita ordinanza ministeriale dar@ars a norma dell’'art. 462 del D.L.vo n.
297/94 a seguito della stipula definitiva del presecontratto che dovra avvenire entro 3 giorni
dalla certificazione del presente contratto.



- ART. 2 - MOBILITA’ TERRITORIALE A DOMANDA E D'UFFICIO — DESTINATARI

1. Le disposizioni relative alla mobilita territale sia a domanda che d’ufficio, contenute nel
presente contratto, si applicano a tutte le categt@a personale della scuola docente, educativo
ed A.T.A. con o senza sede definitiva di titolarita

2. In attuazione di quanto previsto dall’art. 1 coan3 della legge n. 124/99, il personale
docente ed educativo non puo partecipare al tiagfato in altra sede della stessa provincia di
assunzione per un biennio a far data dalla deczargiuridica della nomina in ruolo. Pertanto
puo produrre domanda di trasferimento per I'a.sl5206 in ambito provinciale il personale
docente assunto con decorrenza giuridica 1/9/2Qdr@aedente.

E’ escluso dall'applicazione della suddetta nori@ersonale docente ed educativo di cui
all'art. 7, comma 1, punti I), Ill) e V) del predercontratto.

In osservanza di quanto previsto dall’art. 15 comifdebis del D.L. 104/2013 convertito in L.
8.11.2013 n. 128, il personale docente, non putegipare ai trasferimenti per altra provincia
per un triennio a far data dalla decorrenza gigadiella nomina in ruolo.

Pertanto puo produrre domanda di trasferimentd’aasr 2015/16 in ambito interprovinciale il
personale docente assunto con decorrenza giufi¢hé2012 o precedente.

E’ escluso dall'applicazione della suddetta nori@ersonale docente ed educativo di cui
all'art. 7, comma 1, punti I), lll) e V) del predercontratto, ivi compreso il figlio che assiste il
genitore con grave disabilita, pur non usufrueralosensi dell’ art. 7 punto V) del presente
contratto, della precedenza nelle operazioni diili@linterprovinciale.

Il personale docente ed educativo assunto con atmta tempo indeterminato su sede
prowvisoria, al fine di ottenere la sede definitimal’ambito della provincia di titolarita,
partecipa alla seconda fase del movimento (artel pdesente contratto) contestualmente
all'altro personale titolare nella provincia. Tapersonale potra, tuttavia, partecipare alla
mobilita annuale alle condizioni e nei limiti charanno definiti nel relativo C.C.N.l., con
esclusione del personale docente della provincietito per il quale é prevista la permanenza
effettiva, per almeno cinque anni, nelle scuol@mttere statale della provincia stessa, ai sensi
della Legge Provinciale n. 5 del 7 agosto 2006.

Il personale docente, educativo ed A.T.A. che apbiao la titolarita della sede ai sensi degli
articoli 36 e 59 del CCNL, avendo compiuto tre agindervizio in qualita di supplente, al fine
di ottenere la sede definitiva nell’lambito dellayincia di titolarita, partecipa alla seconda fase
del movimento (articoli 4 e 46 del presente cotdjatontestualmente al personale titolare nella
provincia.

3. Il personale scolastico titolare di cattedraastp in scuole oggetto di dimensionamento,
soppressione o0 contrazione di organico, individisaorannumerario in base ai criteri riportati
nelle specifiche disposizioni contenute nei sudeesi¢oli del presente contratto, ha titolo a
partecipare a domanda alle operazioni di mobitaalora nel corso delle stesse operazioni non
ottenga il trasferimento nelle sedi richieste, gaveon possa essere reintegrato nella sede di
titolarita resasi disponibile nel corso e per effatelle medesime operazioni, € soggetto al
trasferimento d’ufficio al fine di ottenere una maosede di titolarita. Le modalita di
individuazione del soprannumerario, i criteri difegfuazione dei trasferimenti d'ufficio e
'ordine delle operazioni ad essi attinenti sonporiati negli specifici titoli del presente
contratto, riguardanti ciascuna tipologia di peegen

4. Il personale scolastico destinatario di nominaridica a tempo indeterminato
successivamente al termine di presentazione detteadde di mobilita € riammesso nei termini
entro 5 giorni dalla nomina e nel rispetto dei t@imltimi per la comunicazione al SIDI delle
domande di mobilitd previsti, per ciascun ordinesdiola e tipo di personale, nell'apposita
O.M..

5. L’assegnazione della sede dei docenti titolaliedclassi di concorso C555 e C999, che per
effetto dell'art. 15, comma 9 del D.L. 104/2013 eeriito in L. 8.11.2013 n. 128, sono transitati
in altra classe di concorso o posto, € trattatBandbito della mobilita territoriale in ciascuna
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delle tre fasi di cui all'allegato C del presentatratto. Ai fini delle operazioni di prima fase fa

testo il comune in cui & ubicata la scuola di sgovial momento della domanda di nuovo
inquadramento.

6. Per eccezionali motivi di ordine pubblico e dtusezza personale, su richiesta delle
competenti autorita, il Ministro dell’'IstruzionegliUniversita e della Ricerca puo disporre il
trasferimento o l'utilizzazione del personale ie&gato, anche in altra provincia, in deroga alle
disposizioni di cui al presente contratto.



ART. 3 -MOBILITA’ PROFESSIONALE — DESTINATARI

1. Le disposizioni relative alla mobilita professade, contenute nel presente contratto, si
applicano ai docenti, compresi gli insegnanti tesspratici provenienti dagli Enti Locali,
istitutori ed istitutrici con contratto a tempo @tdrminato che, al momento della presentazione
della domanda, abbiano superato il periodo di pr@lastessi devono essere in possesso della
specifica abilitazione (1) per il passaggio al cuoichiesto ovvero, per quanto riguarda i
passaggi di cattedra, della specifica abilitazialia classe di concorso richiesta. Sono fatte
salve le successive precisazioni relativamenteiaggignanti tecnico-pratici ed agli assistenti di
cattedra.

In particolare puo chiedere il passaggio:

nel ruolo della scuola dell'infanzia, purché in gesso del titolo di studio e dell’abilitazione
specifica (1) allinsegnamento nelle scuole dditiinzia:

a) il personale insegnante delle scuole primarie;

b) il personale delle scuole secondarie di | @ddg — ivi compreso il personale diplomato;

¢) il personale educativo;

nel ruolo della scuola primaria, purché in posseldditolo di abilitazione (1) allinsegnamento
nelle scuole primarie:

a) il personale insegnante delle scuole dell'infanz

b) il personale insegnante nelle scuole secondalie 1l grado ed artistica appartenenti sia ai
ruoli dei laureati sia ai ruoli dei diplomati;

¢) il personale educativo;

nel ruolo della scuola secondaria di | grado, pérnchpossesso del titolo di studio prescritto e
della specifica abilitazione per le classi di caisogper le quali € prevista:

a) il personale insegnante delle scuole dell'infanprimarie e della scuola secondaria di
secondo grado ed artistica;

b) il personale educativo;

nel ruolo dei docenti laureati della scuola secaaddi Il grado ed artistica, purché in possesso
del titolo di studio prescritto e della specifidaliazione per le classi di concorso per le geali
prevista:

a) il personale insegnante delle scuole dell'infangrimarie e della scuola secondaria di primo
grado;

b) il personale educativo;

c) il personale diplomato delle scuole secondarrik grado ed artistiche che aspira a passare
nei ruoli del personale insegnante laureato;

nel ruolo della scuola dell'infanzia, primaria, sedaria di primo e secondo grado, su posto di
sostegno:

a) il personale insegnante ed educativo che, aitrequisiti previsti per il passaggio richiesto,

possiede anche lo specifico titolo di specializaaei per I'insegnamento sul corrispondente
posto di sostegno.

Il passaggio nel ruolo del personale educativogasre richiesto da:

a) insegnanti di scuola dell'infanzia;

b) insegnanti di scuola primaria;

¢) insegnanti di scuola secondaria di | grado;

d) insegnanti di istituti di istruzione secondadidl grado ed artistica appartenenti sia ai ruoli
dei laureati sia ai ruoli dei diplomati;

che siano in possesso dello specifico titolo dieaso (idoneita o laurea in Scienze della
formazione primaria-indirizzo scuola primaria dtoli di studio conseguiti a termine dei corsi
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quadriennali e quinquennali sperimentali dell'igiit magistrale conseguiti entro I'anno
scolastico 2001/2002, ai sensi del D.M. 10. 3. 1987 2 commi 1 e 3).

Il passaggio nel ruolo del personale insegnant@idegoratico nell’ambito della scuola
secondaria di Il grado puo essere richiesto da:

a) insegnanti di scuola dell'infanzia;

b) insegnanti di scuola primaria;

¢) personale educativo;

d) insegnanti di scuola secondaria di | grado;

e) insegnanti di istituti di istruzione secondatidl grado ed artistica appartenenti sia ai ruoli
dei laureati sia ai ruoli dei diplomati;

che siano in possesso del titolo di studio di aswesla classe di concorso della tabella C
richiesta.

Il passaggio di ruolo puo essere richiesto perala grado di scuola (dell'infanzia, primaria,
scuola secondaria di 1° grado, scuola secondari2’ djrado) e per una sola provincia; il
passaggio di ruolo per la scuola secondaria dirata pud essere richiesto anche per piu
province. Nell'ambito del singolo ruolo, il passamguo essere richiesto per piu classi di
concorso appartenenti allo stesso grado di scid#h.caso di presentazione di domande di
trasferimento, di passaggio di cattedra e di pagsati ruolo, il conseguimento del passaggio di
ruolo rende inefficace la domanda di trasferimeaitodi passaggio di cattedra o il trasferimento
0 passaggio di cattedra eventualmente gia disposti.

Il personale insegnante tecnico-pratico o assistéitcattedra degli EE.LL. transitato nello
Stato con la qualifica di insegnante tecnico-papao chiedere il passaggio di ruolo se € in
possesso della specifica abilitazione.

Il passaggio di cattedra alle classi di concordtadseuola secondaria di primo e di secondo
grado puo essere richiesto:

- dai docenti rispettivamente titolari della saskcondaria di primo grado e di secondo grado,
ivi compresi i docenti titolari su insegnamentiAlite applicata che chiedano il passaggio di
cattedra alle classi di concorso elencate nelleli&i\) e che siano in possesso della prescritta
abilitazione per la classe di concorso richiesta;

- dagli insegnanti tecnico-pratici o0 assistenticdttedra, compresi quelli transitati dagli Enti
Locali, che siano in possesso del titolo di stutliaccesso alla classe di concorso della tabella
C richiesta.

2. Il personale A.T.A, ivi compreso quello trangitalagli Enti Locali, che sia in possesso dei
prescritti requisiti di accesso al profilo richiegiuo aspirare al passaggio ad altro profilo della
stessa area; mantengono, a tal fine, validita anttadi previsti dalla tabella B del CCNL 24
luglio 2003, gia in possesso degli interessati dita del 25 luglio 2008 (data di entrata in
vigore della sequenza contrattuale prevista dall& del CCNL 29.11.2007).

(1) Conservano valore di abilitazione all'insegnarteéenella scuola dell'infanzia e nella scuola
primaria i titoli di studio conseguiti al termineed corsi quadriennali e quinquennali
sperimentali dellistituto magistrale, entro I'annscolastico 2001/2002, ai sensi del D.M.
10/3/1997.



ART. 3 bis — MOBILITA TERRITORIALE E PROFESSIONALBEL PERSONALE
DOCENTE ED A.T.A. TRANSITATO NEI RUOLI STATALI

1. Il personale docente ed A.T.A. transitato nedlirgtatali dai relativi ruoli comunali e
provinciali del comune di Bologna e della provindiaEnna a decorrere dall’a.s. 2014/15 ai
sensi della convenzione stipulata in data 1.8.20ld,ha acquisito la titolarita rispettivamente
presso I'lstituto tecnico Aldini Valeriani — Sirindi Bologna e il liceo linguistico A. Lincoln di
Enna, partecipera, a seguito della sottoscriziat® dpecifico CCNI, alla mobilita territoriale
e professionale a partire dallanno scolastico 2016e comunque a conclusione delle
operazioni di transito nei ruoli statali del cogiémte di personale di cui al D.M. 8.8.2014 prot.
n. AOOUFFGAB 614 e all'allegato di cui alla notaoprn. AOODGPER 7957 del 7.8.2014,
secondo le regole definite nel presente contrattegrativo sulla mobilitd e sulla base del
punteggio spettante secondo le tabelle allegateqinto riguarda il servizio ed il punteggio
della continuita didattica, si valuta solo quellegtato in qualita di docente o di ATA e nelle
modalita previste dalle citate tabelle. Anche fiedividuazione dei perdenti posto si applicano
le regole previste dal presente CCNI sulla mobilita

2. Per I'anno scolastico 2015/16 i posti che ammeiate si rendono vacanti presso l'lstituto
tecnico Aldini Valeriani — Siriani di Bologna eliteo linguistico A. Lincoln di Enna, non sono
disponibili per la mobilita territoriale e professale in entrata, ma vengono accantonati per il
transito dei predetti docenti.



ART. 4 — FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI
1) Le operazioni di mobilita territoriale e professle si collocano in tre distinte fasi:
| fase: Trasferimenti nellambito del comune;

Il fase: Trasferimenti tra comuni della stessavpicia;
Il fase: Mobilita professionale e mobilita teaiiale interprovinciale.



ART. 5 - RIENTRI E RESTITUZIONI AL RUOLO O QUALIFI& DI PROVENIENZA

1. Le operazioni di mobilita del personale doceptiycativo ed A.T.A. sono precedute dalle
assegnazioni di sede definitiva disposte nei comifrdi quelle categorie di personale che
cessano dal collocamento fuori ruolo e che vengastituiti al ruolo di provenienza. Il
personale docente e A.T.A., in servizio pressati¢uzioni scolastiche e culturali all'estero, il
personale della scuola primaria che cessi dal cati@nto fuori ruolo disposto ai sensi dell’art.
1 comma 5 della Legge 3.8.98 n. 315, il personal&dcuola collocato fuori ruolo ai sensi
dell'art. 26, commi 8 e 10, della Legge 23.12.1998448, che, nell’anno scolastico 2014/2015,
ha perso la propria sede di titolaritd, nonchéeilspnale docente di cui all'art. 35, comma 5,
della legge 27.12.2002, n. 289 (finanziaria 2003)ersonale di cui all'art. 15 comma 6 e 7 del
D.L. n. 104 del 12.9.2013 convertito con modificedinella L. 8.11.2013 n. 128 e il personale
docente, vincitore dei concorsi a cattedra nei litassici e scientifici presso le scuole militari
statali, &€ assegnato, a domanda, ad una scuolaniigp tra quelle richieste in una provincia di
sua scelta, per la stessa classe di concorso éessosruolo di appartenenza all’atto del
collocamento fuori ruolo. Sono fatte salve, peir fegtispecie, le disposizioni speciali in vigore
nelle province autonome.

2. A tal fine il personale di cui al comma 1 de¢gente articolo, ai fini dell’assegnazione della
scuola di titolarita prima delle operazioni di miaki presenta domanda al competente Ufficio
entro i termini stabiliti dall’O.M. sulla mobilitdl personale docente che cessa dal collocamento
fuori ruolo ai sensi del citato comma 5, dell’'ah della legge 27.12.2002, n. 289, ha diritto
all'assegnazione con precedenza nella scuola,lciccdstituto in cui prestava servizio, mentre

il personale utilizzato in istituzioni diverse daelje scolastiche ha diritto, subordinatamente al
personale di cui prima, all’asseghazione con pretzal ad una scuola da lui indicata nel
comune di servizio. Nel caso vi siano piu aspirafit stesso posto, trovano applicazione gl
elementi di cui alla tabella per i trasferimenti@manda. L’assegnazione deve essere disposta
dal competente Ufficio entro il termine ultimo ddrounicazione al SIDI delle domande di
mobilita e dei posti disponibili ai fini delle oeioni di mobilita per I'anno scolastico 2015/16,
garantendo, comunque, all'interessato di produsenia di trasferimento qualora, per
mancanza di disponibilitd, non sia stato possilifsegnare alcuna delle sedi richieste.
Nell’ambito dei trasferimenti il personale prededtaonsiderato senza sede definitiva e pertanto
come proveniente da fuori sede rispetto a qualusgde richiesta. Qualora non ottenga alcuna
delle preferenze espresse nella domanda, € assegsatie definitiva sui posti residuati prima
delle operazioni della terza fase ovvero della titabjprofessionale e mobilita territoriale
interprovinciale (fasi dei trasferimenti e dei pags). Nel caso in cui il personale in questione
non abbia ottenuto alcuna sede neanche nel corsmal@menti, viene assegnato d'ufficio a
sede definitiva sui posti che si rendono disponibibpo i trasferimenti e i passaggi,
prioritariamente rispetto al rimanente personalezaesede definitiva. In caso di posti
numericamente inferiori al personale restituito ssegnato ai sensi del presente articolo,
I'assegnazione della sede definitiva d'ufficio detifiata a partire dall’'ultima posizione in
graduatoria.

3. Per il personale docente ed educativo, gia pagsaltro ruolo di insegnamento del comparto
scuola, il Direttore Generale dell'Ufficio Scolagii Regionale, nel limite delle domande
prodotte, entro 10 giorni dalla pubblicazione ddfimo dei movimenti previsti dispone la

restituzione al ruolo di provenienza, nei confraditicoloro che ne hanno fatto richiesta, sui
posti rimasti vacanti e disponibili dopo le opeaaidi mobilita, fatti salvi gli accantonamenti

per le assunzioni a tempo indeterminato. A tal fioeserva validita il titolo di studio previsto al

momento dell’accesso al ruolo precedente.

4. In attuazione di quanto previsto, all'art. 61 @&NL del 29 novembre 2007, il Direttore
Generale dell’'Ufficio Scolastico Regionale, nel itiendelle domande prodotte, entro 10 giorni
dalla pubblicazione dell'ultimo dei movimenti pretridispone la restituzione alla qualifica di
provenienza nei confronti del personale A.T.A. obéha fatto richiesta sui posti rimasti vacanti
e disponibili dopo le operazioni di mobilita, fasialvi gli accantonamenti per le assunzioni a
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tempo indeterminato. A tal fine conserva validitatifolo di studio previsto al momento
dell'accesso nella qualifica di precedente provezrae
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ART. 6 -SEDI DISPONIBILI PER LE OPERAZIONI DI MOBIITA’

1. Le disponibilita per le operazioni di mobiligrtitoriale a domanda e d'ufficio e per quelle di
mobilita professionale sono determinate dalle #fietvacanze risultanti all'inizio dell’anno
scolastico per il quale si effettuano i movimedtterminatesi a seguito di variazioni di stato
giuridico del personale (es.: dimissioni, collocameea riposo, decadenza, etc.) comunicate a
cura dell'ufficio territorialmente competente abtsima informativo nei termini che saranno
fissati dalle apposite disposizioni ministeriali.

2. | posti nei licei musicali e coreutici relatiggli insegnamenti di nuova istituzione (2) non
sono disponibili per le operazioni di mobilitd fina quando non verranno definiti i
corrispondenti titoli di accesso.

3. Sono, inoltre, disponibili per le operazionnabbilita:

a) le cattedre ed i posti, ivi compresi quelli ddllOS, istituiti ex novo per I'organico di diritto
di ciascun anno scolastico e sprovvisti di persotitdlare (1);

b) le cattedre ed i posti gia vacanti all'iniziolld@no scolastico o che si dovessero rendere
vacanti a qualsiasi altro titolo, la cui vacanzage comunicata al sistema informativo entro i
termini previsti per la comunicazione dei datiiateama medesimo;

c) le cattedre ed i posti non assegnati in vianitefa al personale con contratto a tempo
indeterminato;

Dalle predette disponibilita vanno detratti i postie cattedre occupati dal personale rientrato
nei ruoli di cui al precedente art. 5, commi 1 e 2.

4. Sono altresi disponibili le cattedre ed i pokt si rendono vacanti per effetto dei movimenti
in uscita, fatta salva la sistemazione del sopramanario.

5. Le operazioni di mobilitd del personale docentelative alla terza fase, realizzano
'equiparazione tra mobilita territoriale interpiouiale e mobilita professionale, attraverso
l'attribuzione di aliquote paritetiche ad entramleetipologie di mobilita; ciascuna di tali

operazioni € effettuata sulla meta del 50% dekpahibilita destinate alla mobilita territoriale
provinciale e residuate dopo tale mobilita, fatélve gli accantonamenti richiesti e la
sistemazione del soprannumero provinciale considieralistintamente le diverse tipologie di
posto (comune/sostegno).

6. Le operazioni di mobilita del personale A.T.Alative alla terza fase si effettuano sul 50%
delle disponibilita destinate alla mobilita territde provinciale e residuate dopo tale mobilita,
fatti salvi gli accantonamenti e la sistemazionkesderannumero provinciale.

7. Ai fini della ripartizione dei posti di cui ar@cedenti commi 4 e 5, non e disponibile per le
operazioni di mobilita relative alla terza fasevBatuale posto dispari eccetto i casi in cui siano
presenti nella provincia domande di mobilitd prefesale di docenti appartenenti a classi di
concorso o posti in esubero abilitati e gid utdizzel corrente anno scolastico sul posto o
classe di concorso richiesto, e che tra le preferesia compreso il codice sintetico della
provincia di titolarita.

(1) Sono comprese in questa categoria le cattedrepasti derivanti dall’istituzione di nuovi
indirizzi di studio, purché previsti ed inseriti Iherganico di diritto dell'a.s. a cui si
riferiscono le operazioni di mobilita.

(2) Liceo musicale: esecuzione e interpretazione; ggeanalisi € composizione; storia della
musica,; laboratorio di musica d’insieme; tecnologieisicali.

Liceo coreutico: storia della danza; storia dellausica; tecniche della danza; laboratorio
coreutico; laboratorio coreografico; teoria e prad musicale per la danza.
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ART. 7 - SISTEMA DELLE PRECEDENZE COMUNI ED ESCLUSNE DALLA
GRADUATORIA INTERNA D'ISTITUTO

1. SISTEMA DELLE PRECEDENZE COMUNI.

Le precedenze riportate nel presente articolo saggruppate sistematicamente per categoria e
sono funzionalmente inserite, secondo il seguerdm® di priorita, nelle sequenze operative
delle tre fasi della mobilita territoriale per laiai trovano applicazione. Per ogni tipo di
precedenza sottoelencata viene evidenziata lacfdsdasi del movimento a cui si applica. In
caso di parita di precedenza e di punteggio, peestsil ha maggiore anzianita anagrafica.

[) DISABILITA’ E GRAVI MOTIVI DI SALUTE

Nel contesto delle procedure dei trasferimentiigpdesaggi ed indipendentemente dal comune
o dalla provincia di provenienza dell'interessatene riconosciuta una precedenza assoluta,
nell'ordine, al personale scolastico che si tralienseguenti condizioni:

1) personale scolastico docente ed educativo ndente (art. 3 della Legge 28 marzo 1991 n.
120);
2) personale emodializzato (art. 61 della Legge@2)0

I) PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIO NEGLI ULTIMI OTD ANNI RICHIEDENTE
IL RIENTRO NELLA SCUOLA O ISTITUTO DI PRECEDENTE TIOLARITA’

Il personale scolastico trasferito d’ufficio 0 antlinda condizionata, anche su tipologia diversa
di posto (comune e/o cattedra, sostegno) ha dialktoientro con precedenza nella scuola,
circolo o istituto da cui e stato trasferito in gt@soprannumerario, qualora la relativa cattedra
0 posto si renda disponibile per i movimenti refatid uno degli anni scolastici dell’ottennio
successivo al provvedimento suddetto. Tale preasden subordinata all’aver presentato
domanda condizionata. (6) (7)

La precedenza in esame si applica alla prima fasdrasferimenti, anche se il richiedente &
titolare in un comune diverso da quello della saudtircolo o istituto richiesto. Detta
precedenza opera esclusivamente nell’ambito debaincia e della tipologia di titolarita al
momento dell'avvenuto trasferimento d’ufficio o anganda condizionata (posto comune e/o
cattedra, posto di sostegno). Non opera, quindicas di modifica della provincia di titolarita
per mobilita professionale o mobilita territoriatéerprovinciale.

Tale precedenza spetta a condizione che gli irgatieabbiano prodotto domanda per ciascun
anno dell’'ottennio e che richiedano, come primdegoemza la scuola, circolo o istituto dove
erano titolari, o preferenze sintetiche (comunastretto) comprensive di tale scuola, circolo o
istituto. A tali fini il personale scolastico inemsato deve riportare nella apposita casella del
modulo-domanda la denominazione ufficiale dellaotgucircolo o istituto da cui e stato
trasferito quale soprannumerario, nonché compilareelativa “dichiarazione di servizio
continuativa”, facente parte dell'apposito allegaibO.M. o del modello predisposto per le
istanze on line. Nel caso di espressione di preferasintetica la precedenza in esame ha effetto
limitatamente alla istituzione scolastica dovetéiressato era titolare, la quale verra esaminata
prioritariamente rispetto alle altre istituziono&xstiche comprese nella preferenza sintetica. Per
le altre preferenze comprese nel comune a cui pparla scuola di precedente titolarita gli
interessati usufruiscono della precedenza di csiatessivo punto 1V).

L'adempimento inerente alla dichiarazione richigsta usufruire della precedenza per il rientro
nella scuola, circolo o istituto di precedentelditita risulta assolto con la presentazione della
dichiarazione per la continuita di servizio il daicsimile e riportato nell’apposito allegato
all'0.M. dei trasferimenti o predisposto per leaiste on line, purché in essa si faccia esplicito
riferimento alla scuola dalla quale si & stati fee d’ufficio o a domanda condizionata ed
allanno in cui € avvenuto il predetto trasferimenQualora l'interessato ometta di indicare la
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scuola, il circolo o listituto o centro territolgache si riorganizzera nei centri provinciali per
I'istruzione degli adulti ai sensi di quanto disfwodal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 2@ cui &
stato trasferito nell'ultimo ottennio, nell'appasitasella del modulo-domanda, oppure non
alleghi la dichiarazione di cui sopra, perde iitthralla precedenza. Per quanto attiene ai centri
per l'istruzione e la formazione dell’eta adultgpérsonale interessato dovra indicare il centro
territoriale competente del distretto da cui écstedsferito nell'ultimo ottennio.

Per la scuola primaria, tranne il caso di scuokcispe, la precedenza in esame e assegnata al
circolo che comprende il plesso dal quale il doeeéneficiario della precedenza é stato
trasferito d’ufficio o a domanda condizionata nétimo ottennio (1). Nella scuola dell'infanzia

la precedenza di cui al presente comma e paringastegnata al circolo che comprende la
scuola dalla quale il docente beneficiario di dgtacedenza é stato trasferito d’'ufficio o a
domanda condizionata nell’'ultimo ottennio (2).

L'utilizzazione in altra scuola del personale irpremnumero nella scuola di titolarita o il
trasferimento del personale in quanto in sopranmomeon interrompe la continuita del
servizio, qualora il personale interessato richiedaciascun anno dell’ottennio successivo, il
trasferimento nella scuola di precedente titolaotaero nel comune. Analogamente avviene
nel caso in cui il personale soprannumerario trasfe'ufficio o a domanda condizionata, o
rimasto in soprannumero sulla provincia, ottengssBgnazione provvisoria o abbia ottenuto il
trasferimento annuale, qualora il medesimo richiedaciascun anno dell’ottennio, il rientro
nella scuola di precedente titolarita ovvero nehane. Qualora il predetto rientro nella scuola
di precedente titolarita non sia stato possibil#ateennio in questione, il punteggio relativo
alla continuita del servizio é riferito esclusivarteeagli anni di servizio maturati nella scuola o
istituto di attuale titolarita. Si precisa che ilrteggio in questione viene riconosciuto sia per la
formulazione della graduatoria interna di istitatdini dell'individuazione del soprannumerario
da trasferire d'ufficio, sia per lattribuzione delnteggio con cui il medesimo personale
partecipa ai trasferimenti d’ufficio, qualora venigaividuato come soprannumerario, in base
alla predetta graduatoria, nella scuola o istitlitattuale titolarita.

La continuitd del servizio nella scuola o istituth precedente titolarita viene altresi
riconosciuta, nell'ottennio, al docente trasferdtufficio o a domanda condizionata dalla
predetta scuola o istituto ai posti della dotazipnavinciale, qualora l'interessato richieda, in
ciascun anno dell’'ottennio successivo, il trasferito nella scuola di precedente titolarita
ovvero nel comune.

La continuita didattica o di servizio, per il penste ATA, legata alla scuola di ex-titolarita, del
personale scolastico trasferito d'ufficio nell’'nhd ottennio va considerata ai fini della sola
domanda di trasferimento e non anche della domdngiassaggio.

Il personale, trasferito d'ufficio o a domanda ciai@hata nell’'ottennio, che risulti perdente
posto nella scuola di attuale titolarita, qualoraspnti domanda condizionata per rimanere in
detta scuola, non puo usufruire nello stesso amfia drecedenza per il rientro nella scuola di
precedente titolarita ma mantiene il punteggiodfitmuita complessivamente accumulato. Cio
in quanto la domanda di trasferimento condiziorstpermanere della situazione di perdente
posto prevale rispetto alla richiesta di trasferitoein altre sedi, ivi compreso il rientro nella
scuola di precedente titolarita.

Permane, tuttavia, anche negli anni successivitenando il punteggio di continuita, il diritto
al rientro nella scuola e nel comune di precedtiati@rita, entro i limiti dell'ottennio iniziale.

Nei riguardi del personale scolastico soprannurietaasferito d'ufficio senza aver prodotto
domanda o trasferito a domanda condizionata, aleda come prima preferenza in ciascun
anno dell'ottennio il rientro nella scuola di prdeate titolarita, I'aver ottenuto nel corso
dell'ottennio il trasferimento per altre preferenegpresse nella domanda non interrompe la
continuita del servizio e non fa perdere il dirigita precedenza e al punteggio aggiuntivo.
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) PERSONALE CON DISABILITA® E PERSONALE CHE HA BOGNO DI
PARTICOLARI CURE CONTINUATIVE

Nel contesto delle procedure dei trasferimentief'ambito di ciascuna delle tre fasi, viene
riconosciuta la precedenza, nell’ordine, al perkorszolastico che si trovi nelle seguenti
condizioni:

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 192/ richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94,
con un grado di invalidita superiore ai due terziom minorazioni iscritte alle categorie prima,
seconda e terza della tabella "A" annessa allalé@gagosto 1950, n. 648;

2) personale (non necessariamente disabile) chaishgno per gravi patologie di particolari
cure a carattere continuativo (ad esempio chenaipi@)y; detto personale ha diritto alla
precedenza per tutte le preferenze espresse refiamtla, a condizione che la prima di tali
preferenze sia relativa al comune in cui esist@emro di cura specializzato. Tale precedenza
opera nella prima fase esclusivamente tra distfisttirsi dello stesso comune;

3) personale appartenente alle categorie prevédtecdnma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D.L.vo n. 297/94.

Il personale, di cui ai punti 1) e 3), fermo restanl diritto a fruire della precedenza se
partecipa ai movimenti nella prima fase, nella sdeoe terza fase, puo usufruire di tale
precedenza nell'ambito e per la provincia in cubg&ato il comune di residenza, a condizione
che abbia espresso come prima preferenza il peedethune di residenza oppure una o piu
istituzioni scolastiche comprese in esso.

Per beneficiare delle precedenze di cui sopra rgleréssati dovranno produrre apposita
certificazione cosi come dettagliato nel succes8ito9 - Documentazione e Certificazioni.

IV) PERSONALE TRASFERITO D’'UFFICIO NEGLI ULTIMI OTD ANNI RICHIEDENTE
IL RIENTRO NEL COMUNE DI PRECEDENTE TITOLARITA’

Il personale scolastico beneficiario della precedgqper il rientro nella scuola, circolo o istituto
di precedente titolarita di cui al precedente puihfoha titolo, con precedenza rispetto ai
movimenti della seconda fase, a rientrare a domamelBottennio successivo al trasferimento
d’ufficio, nel comune di precedente titolarita aadpra non esistano posti richiedibili in detto
comune, in quello piu vicino secondo le appositelia di viciniorieta (3). Detta precedenza
opera esclusivamente nellambito della tipologia tdolarita al momento dell'avvenuto
trasferimento d’ufficio (posto comune e/o catteg@sto di sostegno).

Per fruire di tale precedenza gli interessati domo indicare nell'apposito riquadro del modulo
domanda la scuola o il comune dal quale sono tsteieriti d'ufficio o, in assenza di posti ivi
richiedibili (4), il comune piu vicino secondo labelle di viciniorieta. Per il citato ottennio e
attribuito il punteggio previsto per la continudaservizio. A tale scopo dovra essere attestato,
con apposita dichiarazione personale, I'anno dsfdrimento d'ufficio (5) (7).

Alle stesse condizioni, tale precedenza viene dsoiuta al personale trasferito in quanto
soprannumerario nei centri per l'istruzione e lanfazione dell'eta adulta, per il rientro nel
comune del centro territoriale che si riorganizzeea centri provinciali per l'istruzione degli
adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 28kt 2012 n. 263, competente del distretto dal
quale e stato trasferito nell'ultimo ottennio, ddagando a tali fini le cattedre disponibili nel
comune.

Per il personale trasferito d'ufficio, senza aveodptto alcuna domanda, o a domanda
condizionata in altro comune in quanto soprannuriiera livello distrettuale su posti per
l'istruzione e la formazione dell’eta adulta, nelo di distretto intercomunale, per comune di
precedente titolarita, si intende il comune seddistretto.

Tale precedenza si applica, anche, limitatamentgesdonale A.T.A., a coloro che vogliano
rientrare in una delle scuole del singolo dimenasinento che abbia riguardato la scuola di
precedente titolarita e da cui sono stati trasfeelle situazioni sopra richiamate.

Il personale, trasferito d’ufficio nell’ottenniohe risulti perdente posto nel comune di attuale
titolarita, qualora presenti domanda condizionaarfmanere nella scuola di titolarita, non puo
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usufruire nello stesso anno della precedenza pieniro nel comune di precedente titolarita ma
mantiene il punteggio di continuita complessivaraeatcumulato. Cid in quanto la domanda di
trasferimento condizionata al permanere della zitiiee di perdente posto prevale rispetto alla
richiesta di trasferimento in altre sedi, ivi comgo il rientro nel comune di precedente
titolarita.

Permane, tuttavia, anche negli anni successivitenando il punteggio di continuita, il diritto
al rientro nella scuola e nel comune di precedgtatarita, entro i limiti dell’ottennio iniziale.

Nei riguardi del personale scolastico soprannurietaasferito d'ufficio senza aver prodotto
domanda o trasferito a domanda condizionata, aleda come prima preferenza in ciascun
anno dell’ottennio il rientro nel comune di precetde titolarita, I'aver ottenuto nel corso
dell'ottennio il trasferimento per altre preferenegpresse nella domanda non interrompe la
continuita del servizio e non fa perdere il dirigita precedenza e al punteggio aggiuntivo.

V) ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO CON DISABILTA’; ASSISTENZA DA
PARTE DEL FIGLIO REFERENTE UNICO AL GENITORE CON BABILITA’;
ASSISTENZA DA PARTE DI CHI ESERCITA LA TUTELA LEGAE

Nella | fase solo tra distretti diversi dello sesomune e nella Il e 11l fase dei trasferimenti
viene riconosciuta, in base all’art. 33 commi 5 defla L. 104/92, richiamato dall’art. 601 del
D.L.vo n. 297/94, la precedenza ai genitori anciettevi o a chi, individuato dall’autorita
giudiziaria competente, esercita legale tuteladigbile in situazione di gravita, al coniuge e,
limitatamente alla | e Il fase al solo figlio indiwato come referente unico che presta assistenza
al genitore disabile in situazione di gravita. @ualentrambi i genitori siano impossibilitati a
provvedere all’assistenza del figlio disabile gr@ezché totalmente inabili, viene riconosciuta
la precedenza, alla stregua della scomparsa direbiri genitori, anche ad uno dei fratelli o
delle sorelle, in grado di prestare assistenzayigenti di soggetto disabile in situazione di
gravita.

In caso di figlio che assiste un genitore in gaalii referente unico, la precedenza viene

riconosciuta in presenza di tutte le sottoelencataizioni:

- documentata impossibilita del coniuge di provvedsdt'assistenza per motivi oggettivi;

- impossibilita, da parte di ciascun altro figlioeffettuare I'assistenza al genitore disabile in
situazione di gravita per ragioni esclusivamentegetiive, documentate con
autodichiarazione, tali da non consentire I'effettassistenza nel corso dell’anno scolastico.
L’autodichiarazione rilasciata dagli altri figli nc@ necessaria laddove il figlio richiedente
la precedenza in qualita di referente unico, siahanl’'unico figlio convivente con il
genitore disabile. Tale situazione di convivenzaedessere documentata dall'interessato
con dichiarazione personale sotto la propria resgloilita, redatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e sucaessdifiche ed integrazioni (8).

- essere anche l'unico figlio che ha chiesto di &yber l'intero anno scolastico in cui si
presenta la domanda di mobilita, dei 3 giorni dinpesso retribuito mensile per I'assistenza
(9) ovvero del congedo straordinario ai sensi dell'42 comma 5 del D.L.vo 151/2001.

In assenza anche di una sola delle suddette condjzér il figlio referente unico che assiste un

genitore in presenza di coniuge o di altri figh,grecedenza nella mobilita provinciale prevista

dalla L. 104/92 potra essere fruita esclusivamaatie operazioni di mobilita annuale.

Il personale scolastico appartenente ad una dedidetie categorie beneficia della precedenza

limitatamente ai trasferimenti nell’ambito e pergeovincia o diocesi, per gli insegnanti di

religione cattolica, che comprende il comune owselti domiciliato il soggetto disabile ed a

condizione che abbia espresso come prima preferéngeedetto comune o distretto sub

comunale in caso di comuni con piu distretti. Tlecedenza permane anche nel caso in culi,
prima del predetto comune o distretto sub comunsikno indicate una o piu istituzioni
scolastiche comprese in essi. Detta precedengpkta anche alla prima fase dei trasferimenti,
alle condizioni di cui sopra, limitatamente ai carnhcon piu distretti.

In assenza di posti richiedibili nel comune oveultisdomiciliato il soggetto disabile é

obbligatorio indicare il comune viciniore a quelltel domicilio dell'assistito con posti

richiedibili (4).
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L'indicazione della preferenza sintetica per I'mtecomune di ricongiungimento, ovvero per il
distretto scolastico del domicilio, per i comuniddivisi in piu distretti, &€ obbligatoria. La
mancata indicazione del comune o distretto di gaomgimento preclude la possibilita di
accoglimento da parte dell’ufficio della precedersza per il comune (o distretto) che per
eventuali preferenze relative ad altri comuni, nan rcomporta 'annullamento dell'intera
domanda. Pertanto, in tali casi, le preferenzeesspr saranno prese in considerazione solo

come domanda volontaria senza diritto di precedenza

Nei trasferimenti interprovinciali € riconosciutapgrecedenza ai soli genitori, anche adottivi, o a
chi, individuato dall'autoritd giudiziaria competen esercita legale tutela e al coniuge del
disabile in situazione di gravita, obbligati alkéstenza. Il figlio che assiste il genitore in
situazione di gravita ha diritto ad usufruire dglfacedenza tra province diverse esclusivamente
nelle operazioni di mobilitd annuale, fermo restaniddiritto a presentare la domanda di
mobilita ai sensi dell’art. 2 comma 2.

La particolare condizione fisica che da titolo gll®cedenza di cui al presente punto V) nella
mobilita a domanda deve avere carattere permantale disposizione non trova applicazione
nel caso dei figli disabili.

Per beneficiare della precedenza prevista dall2®i. della legge n. 104/92, gli interessati
dovranno produrre apposita certificazione secoedodicazioni riportate nel successivo art. 9 -
Documentazione e Certificazioni.

La predetta certificazione deve essere prodotteestralmente alla domanda di trasferimento.

VI) PERSONALE CONIUGE DI MILITARE O DI CATEGORIA EQIPARATA

In base al disposto dell'art. 17, legge 28.07.189266 e dell'art. 2, legge 29/03/2001 n. 86, il
personale scolastico coniuge convivente rispettaragm del personale militare cui viene
corrisposta l'indennita di pubblica sicurezza e shovi nelle condizioni previste dalle citate
norme, ha titolo, nellambito della fase dei trasfienti intercomunali, alla precedenza nel
trasferimento ai comuni richiesti a condizione daeprima preferenza espressa nel modulo
domanda si riferisca alla sede nella quale e dtasferito d'ufficio il coniuge, ovvero abbia
eletto domicilio all’atto del collocamento in comype in mancanza di istituzioni scolastiche
richiedibili, al comune viciniore. Analoga precedané loro riconosciuta, nella fase dei
trasferimenti interprovinciali ai fini del trasfenento nella provincia ed alle sedi residue dopo i
trasferimenti nell'ambito di tale provincia. Taleepedenza, pertanto, non si applica alla prima
fase dei trasferimenti ed alla mobilita professiena

Per fruire di tale precedenza gli interessati dowoacontrassegnare l'apposita casella del
modulo domanda ed allegare la documentazione paealisuccessivo art. 9.

| beneficiari di tale precedenza, nel solo castraliferimento d'ufficio del coniuge, possono
presentare domanda di movimento oltre i terminvigtedalle presenti disposizioni nel caso in
cui il trasferimento del coniuge avvenga dopo ladetiza di detti termini. Tali domande non
possono, comungque, essere inoltrate oltre le seadeispettivamente previste, per ogni
categoria di personale e per ogni ordine e gragouwbla, dall’O.M. sulla mobilita del personale
scolastico.

Dopo tali scadenze, infatti, le predette esigenzeiabngiungimento al coniuge trasferito,
possono essere esaminate solo in sede di operdzimbilita aventi effetti limitati ad un solo

anno scolastico.
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VIl) PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLEMMINISTRAZIONI
DEGLI ENTI LOCALI

Il personale chiamato a ricoprire cariche pubblicieie amministrazioni degli enti locali a
norma della legge 3.8.1999, n. 265 e del D.L.va08&000 n. 267, durante I'esercizio del
mandato, ha titolo, nell'ambito della fase deifgasenti intercomunali, alla precedenza nel
trasferimento, purché venga espressa come prinfergnga la sede ove espleta il proprio
mandato amministrativo. Analoga precedenza e quedetti criteri, € loro riconosciuta, nella
fase dei trasferimenti interprovinciali ai fini délasferimento nella sede della provincia di
espletamento del proprio mandato amministrativo.

Tale precedenza, pertanto, non si applica alla griase dei trasferimenti ed alla mobilita
professionale.

L'esercizio del mandato deve sussistere entro digorni prima del termine ultimo di
comunicazione al SIDI delle domande.

Al termine dell’'esercizio del mandato, qualorardsferimento sia avvenuto avvalendosi della
precedenza in questione, detto personale rientla s®uola in cui risultava titolare prima del
mandato e, in caso di mancanza di posti, vien&ithagito quale soprannumerario.

VIII) PERSONALE CHE RIPRENDE SERVIZIO AL TERMINE DH’ASPETTATIVA
SINDACALE DI CUI AL C.C.N.Q. SOTTOSCRITTO IL 7/8/18

Il personale che riprende servizio al termine deffettativa sindacale di cui al C.C.N.Q.
sottoscritto il 7/8/1998 ha diritto alla precedenedia fase interprovinciale dei trasferimenti per
la provincia ove ha svolto attivita sindacale danglale risulta domiciliato da almeno tre anni.
Tale precedenza pertanto non si applica alla peichalla seconda fase dei trasferimenti ed alla
mobilita professionale.

Il possesso del requisito per beneficiare delladgitea precedenza deve essere documentato
mediante dichiarazione sotto la propria responigabitedatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e sucaessidifiche ed integrazioni.

2. ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA D'ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI
PERDENTI POSTO.
a) | docenti ed il personale A.T.A., beneficiarildgrecedenze previste ai punti 1), 1), V) e
VII) di cui al comma 1 del presente articolo e rosciute alle condizioni ivi indicate, non sono
inseriti nella graduatoria d'istituto per l'ideit#zione dei perdenti posto da trasferire d'ufficio
a meno che la contrazione di organico non siadaleendere strettamente necessario il loro
coinvolgimento (es. soppressione della scuola).e&dal proposito si precisa che:
» L’esclusione dalla graduatoria interna per i bemefi della precedenza di cui al punto
V si applica solo se si € titolari in scuola ubécakella stessa provincia del domicilio
dell’assistito.
Qualora la scuola di titolarita sia in comune déeeo distretto sub comunale diverso da
quello dell'assistito, I'esclusione dalla gradu&omterna per l'individuazione del
perdente posto si applica solo a condizione chstata presentata, per I'anno scolastico
2015/16, domanda volontaria di trasferimento péwmtdio comune o distretto sub
comunale del domicilio dell’assistito o, in assede@osti richiedibili, per il comune o
il distretto sub comunale viciniore a quello delmidlio dell’assistito con posti
richiedibili (4).
Quanto sopra non si applica qualora la scuolatdiatita comprenda sedi (plessi,
sezioni associate) ubicate nel comune o distrafto @omunale del domicilio del
familiare assistito.
L’esclusione di cui al punto V) in caso di assiggeal coniuge o ai figli con disabilita si
applica anche in caso di patologie modificabili teshpo (certificazione di disabilita
“rivedibile”) purché la durata del riconoscimentavtalichi il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di mobilita volontaria.

17



e Per gli amministratori degli Enti Locali tale essilbne va applicata solo durante
I'esercizio del mandato amministrativo e solo sadri nella stessa provincia in cui si &
amministratore degli EE.LL.

* Nel caso in cui la contrazione di organico sia tdée rendere necessario anche il
coinvolgimento delle predette categorie, il per$®na questione sara graduato
seguendo l'ordine di cui sopra.

b) Il personale beneficiario delle precedenze diatypunti IIl), V) e VII) non inserito nella
graduatoria d'istituto per l'identificazione deirgenti posto, € tenuto a dichiarare, entro i 10
giorni antecedenti il termine ultimo di comunicazioal SIDI delle domande di trasferimento, il
venir meno delle condizioni che hanno dato titdlesclusione da tale graduatoria.

In tali casi il dirigente scolastico e tenuto @mnfulare immediatamente la graduatoria di istituto
e a notificare agli interessati e all'ufficio teatialmente competente le eventuali nuove
posizioni di soprannumero. Per quanto concerne idnmissione nei termini per la
presentazione delle domande, si applicano gli@rt® comma 5, 23 comma 10, 40 comma 7,
47 comma 5 e 48 comma 16.

3. CAMPO DI APPLICAZIONE DEL SISTEMA DELLE PRECEDERE

a) Le precedenze comuni di cui al comma 1 del ptesarticolo sono riconosciute solo nelle
operazioni di mobilita volontaria. Esse, invece,nngono riconosciute ai fini della
riassegnazione del personale a seguito di dimessiento (artt. 20, 47 e 48 del presente
contratto).

b) Le precedenze comuni di cui al comma 2 sonaasoiute solo ai fini dell’esclusione dalla
graduatoria d'istituto per lindividuazione dei genti posto, compresa l'individuazione del
perdente posto a seguito di dimensionamento.

c¢) In riferimento a quanto previsto al successikto B comma 18 — primo periodo, il diritto
all'esclusione dei beneficiari delle precedenzecdi al comma 2 dalla graduatoria per
I'attribuzione della cattedra orario esterna cagtisi ex novo, si applica esclusivamente per le
cattedre orario costituite tra scuole di comunediv (o distretti sub comunali diversi).

4. DECADENZA DAL BENEFICIO DELLE PRECEDENZE

Il personale beneficiario delle precedenze di tpresente articolo e tenuto a dichiarare, entro i
10 giorni antecedenti il termine ultimo di comurzme al SIDI delle domande di
trasferimento, il venir meno delle condizioni clenho dato titolo a tali precedenze.

1) | docenti della scuola primaria che intendanaufugire della precedenza per il rientro nel circolti precedente
titolarita, su un posto dell'organico del medesindeyono indicare, nell’apposita casella del moddémanda, il codice e
la denominazione del plesso sede di circolo

2) | docenti della scuola dell'infanzia che intemdausufruire della precedenza per il rientro netcolo di precedente
titolarita, su un posto dell'organico del medesindeyono indicare, nell'apposita casella del moddtomanda, il codice e
la denominazione del circolo sede dell’'organicadilola dell'infanzia in cui hanno diritto alla predenza

3) Il personale scolastico, titolare di istituzioseolastica sita nel comune di nuova istituziore titolo a rientrare nel
comune di precedente titolarita per un ottennicaatipe dall'anno scolastico successivo a quelledtrata in vigore della
legge regionale istitutiva del nuovo comune.

4) Per posto richiedibile si intende l'esistenzad nemune di una istituzione scolastica corrisportdeal ruolo di
appartenenza dell'interessato, a prescindere d#dittva vacanza di un posto o di una cattedra gmabile per
trasferimento al medesimo.

5) In caso di piu aventi diritto, la precedenzaneeattribuita secondo I'ordine di graduatoria indipdentemente dall'anno
scolastico di trasferimento per soppressione diposcattedra.

6) E’ equiparato il personale perdente posto trased’ufficio senza aver presentato domanda.

7) L'obbligo quinquennale di permanenza su postsodtegno non si applica nei confronti decenti trasferiti a domanda
condizionata in quanto soprannumerari da posto coena cattedra a posto di sostegno o DOS nella scsetondaria di
secondo grado.

8) Si riconduce il concetto di convivenza a tudtesituazioni in cui sia il disabile che il soggettoe lo assiste abbiano la
residenza nello stesso comune, riferita allo stesslirizzo: stesso numero civico anche se intennesi (Circolare
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, fsbbraio 2010, prot. 3884).

9)Qualora la certificazione della situazione di geadisabilita, di cui allart. 9 comma 1 lettera ael presente CCNI,
venga rilasciata successivamente al 1° settembibadieo scolastico di riferimento, sono valide arcle richieste
finalizzate alla fruizione dei 3 giorni di permesseensile retribuito presentate successivamenteniid dell’anno
scolastico, purché entro i termini di scadenza @tewper le domande di mobilita.
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ART. 8 - ASSISTENZA Al FAMILIARI DISABILI

Il personale scolastico (parente, affine o affidejache intende assistere il familiare ai sensi
dell'art. 33, commi 5 e 7, della legge n. 104/92qualita di referente unico, non é destinatario
di una precedenza nell’'ambito delle operazioni dbitita; al fine di realizzare I'assistenza al
familiare disabile, il personale interessato papeecalle operazioni di utilizzazione e/o di
assegnazione prowvisoria, usufruendo della pre@edaeme sara prevista dal CCNI sulla

mobilita annuale.
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- ART. 9 - DOCUMENTAZIONE E CERTIFICAZIONI
1. In merito alla documentazione e certificaziope@ssarie, si precisa quanto segue:
a) Certificazioni mediche.

Lo stato di disabilita deve essere documentatocestificazione o copia autenticata rilasciata
dalle commissioni mediche, funzionanti presso I8.A., di cui all'art. 4, della legge n. 104/92.
Qualora tali commissioni non si pronuncino entrogidyni dalla presentazione della domanda,
gli interessati, ai sensi dell'art. 2, comma 2, @eL. 27.8.93 n. 324, convertito con
modificazioni dalla legge 27.10.93, n. 423 e madifd successivamente con D.L. n. 90 del 24
giugno 2014, documentano, in via provvisoria, lmasdione di disabilita, con certificazione
rilasciata, ai soli fini previsti dagli articoli 24 33 della legge n. 104/1992 e dall’articolo 4P de
D.L.vo 26 marzo 2001, n. 151, da un medico spet@liella patologia denunciata in servizio
presso I'A.S.L. da cui e assistito l'interessat@actertamento provvisorio di cui allart. 2,
comma 2, del D.L. 27.8.93 n. 324, convertito cordificazioni dalla legge 27.10.93, n. 423 e
modificato successivamente con D.L. n. 90 del 2dgmd 2014 produce effetto fino
all’emissione dell'accertamento definitivo da pattdla commissione.

La commissione medica di cui all'art. 4 della L.419P, deve pronunciarsi, in ordine agli
accertamenti di propria competenza di cui al meadesart. 4, entro 90 giorni dalla data di
presentazione della domanda di accertamento.

La situazione di disabilita in caso di soggetti cpatologie oncologiche pud essere
documentata, in via prowvisoria, con la citata ifieszione, qualora le commissioni non si
pronuncino, come previsto dall’art. 6, comma 3 dét D.L. n. 4 del 2006, convertito in L.
80/2006, entro 15 giorni dalla domanda degli irgea¢i. La mancata emissione dell'accerta-
mento definitivo per il decorso dei quindici giomheve essere rilevata e dichiarata in sede del
predetto accertamento provvisorio. Ai sensi dell'a4 comma 3 della L. 289/02 la situazione
di gravita delle persone con sindrome di Down paseee documentata, anche ai fini della
mobilita, mediante certificazione del medico didnas

Tale accertamento produce effetto fino all'emissidell'accertamento definitivo da parte della
commissione medica di cui all'art. 1 della leggel@51990 n. 295 integrata, ex art. 4 della legge
n. 104/92, da un operatore sociale e da un espestervizio presso le A.S.L.. E’ fatto obbligo
all'interessato di presentare la certificazioneinitefa entro 10 giorni dalla ricezione del
relativo atto.

Per le persone disabili che si trovano nelle caodiai cui all'art. 21, della legge n. 104/92 é
necessario che risulti chiaramente, anche in e&xtibni distinte, la situazione di disabilita e il
grado di invalidita civile superiore ai due terzieominorazioni iscritte alle categorie prima,
seconda e terza della tabella A) annessa alla [E@&e50, n. 648, riconosciute al medesimo.
Tenuto conto che le certificazioni relative allatidita e quelle relative all'accertamento della
disabilita sono distinte, nelle stesse deve risellg@anto segue:

- per le persone disabili maggiorenni di cui all'@3, comma 6 della legge n. 104/92: nelle
predette certificazioni deve risultare la situaeiai gravita della disabilita;

- per le persone disabili assistite (art. 33, confima 7): nelle certificazioni deve risultare la
situazione di gravita della disabilita e la ned@sdi una assistenza, globale e permanente, cosi
come previsto dall'art. 3, comma 3, della leggel®/92 ovvero tenendo conto di quanto
disposto dall'art. 38, comma 5 della legge 23 dimem1998, n. 448. A tal fine il genitore,
anche adottivo ed il coniuge e il figlio unico imdo di prestare assistenza e il fratello o sorella
in sostituzione dei genitori (come previsto dallentenza della Corte Costituzionale n.
233/2005) debbono comprovare che il disabile noit@erato a tempo pieno presso istituti
specializzati con dichiarazione personale ai s&®die disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed iapbgni;

- per le persone bisognose di cure continuativegpave patologia: nelle certificazioni deve
necessariamente risultare I'assiduita della terapistituto nel quale viene effettuata la terapia
stessa. Le certificazioni devono essere rilasciatie competenti A.S.L..
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Sara cura degli uffici scolastici territorialmert@mpetenti verificare che sui certificati medici,
redatti secondo le disposizioni suesposte e prasetdl personale interessato al fine del
riconoscimento del beneficio, risultino le attegiarsopra richieste.

b) Documentazione del rapporto di parentela eaislstenza con carattere di unicita.

Il coniuge, il genitore, il figlio referente unicohe presta assistenza, il fratello o sorella
conviventi di soggetto disabile in situazione digta, nel caso in cui i genitori sono scomparsi
o impossibilitati ad occuparsi del figlio disabiferché totalmente inabili, che assistano il
soggetto disabile i quali intendano beneficiardadptecedenza prevista dal precedente art. 7,
dovranno documentare i seguenti "status e condizecondo le modalita appresso indicate:

- il rapporto di parentela, di adozione, di affidanto e di coniugio con il soggetto, disabile deve
essere documentato con dichiarazione personale laoptropria responsabilita, redatta ai sensi
delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.20€0, 445 e successive modifiche ed
integrazioni.

- I'attivita di assistenza con carattere di uni@d. 33, comma 3, L. 104/1992 come modificato
dall'art. 24 comma 1 lettera a) della L. 183/20&0)avore del soggetto disabile deve essere
documentata con dichiarazione personale sottodpriar responsabilita, redatta ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n&4&ccessive modifiche ed integrazioni.

La presentazione di tale documentazione é preestdusivamente nei casi di assistenza al
genitore. L'assistenza con carattere di unicitaciisg¢a dai beneficiari della precedenza ex art.
33, commi 5 e 7, dovra essere effettivamente swaltadata di scadenza per la presentazione
della domanda di mobilita e deve sussistere en@rogibrni prima del termine ultimo di
comunicazione al SIDI delle domande. E’ fatto ofpblagli interessati di dichiarare entro tale
termine I'eventuale cessazione dell'attivita diistesza al familiare disabile e la conseguente
perdita del diritto alla precedenza.

La situazione di non ricovero a tempo pieno defsttp disabile in istituto specializzato, deve
essere documentata mediante dichiarazione perseatite la propria responsabilita, ai sensi
delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.20€0, 445 e successive modifiche ed
integrazioni.

- il fratello o la sorella conviventi di soggett@sabile in situazione di gravita che assistano il
medesimo, in quanto i genitori sono scomparsi cossilitati ad occuparsi del figlio disabile
perché totalmente inabili (sentenza della CortetiCasonale n. 233/2005) devono comprovare
la stato di totale inabilita dei genitori con idandocumentazione di invalidita.

- il domicilio del soggetto disabile assistito ecdmentato con le modalita definite nella
apposita ordinanza ministeriale.

c) Documentazione per i beneficiari della precedesmzart. 17, della legge 28/07/1999, n. 266
e dell'art. 2, della legge 29/03/2001, n. 86.

Per fruire della precedenza prevista al coniugeigente rispettivamente del personale militare
o del personale cui viene corrisposta l'indennitépubblica sicurezza e che si trovi nelle
condizioni previste dall'art. 17 della legge 281®R9, n. 266 e dellart. 2 della legge
29/03/2001 n. 86, il personale interessato dovegate una dichiarazione dell'ufficio ove presti
servizio il coniuge, dalla quale risulti che il nesiimo sia stato trasferito in tale sede d'autorita,
nonché una dichiarazione in carta semplice, settprbpria personale responsabilita, con la
quale il coniuge trasferito si dichiari convivert il richiedente.

d) Documentazione per usufruire delle maggiorazainpunteggio derivanti da esigenze di
famiglia.

Il punteggio per il ricongiungimento al coniuge, ggnitori o ai figli &€ attribuito solo se la

residenza della persona alla quale si richiededngiungimento &€ comprovata, ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, rb d4successive modifiche ed integrazioni,
con una dichiarazione personale, anche redatténtiibssato, nella quale I'interessato dichiari
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che la decorrenza dell'iscrizione anagrafica desseiee anteriore di almeno tre mesi alla data di
pubblicazione all’albo dell'ufficio territorialmeat competente dell’lO.M. concernente
l'indicazione dei termini di presentazione dellardmda.

2. Tutte le predette documentazioni devono essergopie contestualmente alle domande di
trasferimento.

3. Deve, inoltre, essere allegata una dichiarazpmrsonale, redatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e sucaeesaidifiche ed integrazioni dalla quale

risulti il grado di parentela che intercorre tra rithiedente e la persona cui intende
ricongiungersi.

4. Analogamente, con dichiarazione personale pserescomprovata l'esistenza di un figlio
maggiorenne affetto da infermita o difetto fisiconewentale, che sia causa di inidoneita
permanente ed assoluta a proficuo lavoro.

5. Tale stato deve essere documentato con appumitidicazione sanitaria, rilasciata dagli
organi di cui al successivo comma 7, ai fini dalifauzione del relativo punteggio.

6. Dal requisito della residenza si prescinde gaasictchiede il ricongiungimento al familiare
destinato a nuova sede per motivi di lavoro neintesi antecedenti alla data di emanazione
dell'ordinanza. In tal caso, per lattribuzione damlinteggio, deve essere presentata una
dichiarazione del datore di lavoro che attesti taleostanza.

7. 1l ricovero permanente del figlio, del coniugedegli altri familiari minorati deve essere
documentato con certificato rilasciato dall'istitali cura.

8. La necessita di cure continuative, invece, d=msere documentata con certificato rilasciato
dalle competenti unita sanitarie locali.

9. Dalla certificazione si deve rilevare se l'asig@ della terapia sia tale da comportare
necessariamente la residenza nella sede delt@stiwura.

10. L'interessato deve, inoltre, comprovare cohidi@zione personale, che il figlio, il coniuge
o gli altri familiari minorati, possono essere asisolo nel comune richiesto per trasferimento,
in quanto nella sede di titolarita non esiste uitut® di cura nel quale i medesimi possano
essere assistiti.

11. Nell'ambito della valutazione delle esigenzéadiiglia si precisa che i punteggi riferiti "al
figlio" si intendono estesi anche ai figli adotfivin affidamento preadottivo ovvero in
affidamento.

Per quanto riguarda le certificazioni e la docuragione di cui al presenta articolo, gli uffici

competenti sono tenuti all’osservanza delle digposi in materia di certificati e dichiarazioni
sostitutive contenute nel D.P.R. 445/2000 e suoeesgsodifiche ed integrazioni.
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ART. 10 -PERSONALE DOCENTE DELLE PROVINCE AUTONOMEI BOLZANO E
TRENTO

1. Per l'a.s. 2015/16 si applicano al personaleedte appartenente ai ruoli delle province
autonome di Bolzano e di Trento e ai docenti cheddno il trasferimento o il passaggio di
cattedra o di ruolo in provincia di Trento, prowamti da altra provincia, le disposizioni della
contrattazione collettiva provinciale in materianthbilitd prevista rispettivamente da:

- D.L.vo 24.07.1996, n. 434,

- D.P.R. 15.07.1988, n. 405 e successive modifcimegrazioni;

e dai conseguenti contratti collettivi provinci@ivigore.

2. Ai fini della complessiva mobilita interprovirate si applicano le disposizioni contenute nel

presente Contratto, con la limitazione previstd abmma, dell’art. 2, per il personale docente
della Provincia di Trento.
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ART. 11 - PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO TRASFERITO'UFFICIO PER
INCOMPATIBILITA’

Il personale docente ed educativo trasferito didfai sensi dell'art. 468, del D.L.vo n. 297/94,
per incompatibilitd con la scuola o con la sede pao ottenere il trasferimento, né a domanda
né d’ufficio, o 'assegnazione provvisoria per taigla o la sede dalla quale é stato trasferito.

Nel caso in cui siano state espresse preferenzigalisintetico che comprendano la scuola,
listituto o la sede di incompatibilita, tali preémze dovranno essere annullate.
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ART. 12 - CONTENZIOSO

1. Avverso le graduatorie redatte dal dirigentelest@wo o dall’autorita/ufficio territoriale
competente, nonché avverso la valutazione delleaddm ['attribuzione del punteggio, il
riconoscimento di eventuali diritti di precedengaconsentita la presentazione, da parte del
personale interessato, di motivato reclamo, enfiogibrni dalla pubblicazione o notifica
dell'atto, rivolto all'organo che lo ha emanatorekclami sono esaminati con l'adozione degli
eventuali provvedimenti correttivi degli atti costati entro i successivi 10 giorni. Le decisioni
sui reclami sono atti definitivi.

2. Sulle controversie riguardanti le materie deti@bilita in relazione agli atti che si ritengono
lesivi dei propri diritti, gli interessati possorsperire le procedure previste dagli artt. 135, 136
137 e 138 del CCNL 29/11/2007, tenuto conto deltlifiche in materia di conciliazione ed
arbitrato apportate al Codice di Procedura Civiad'art. 31 della legge 4 novembre 2010 n.
183.
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TITOLO Il - SEZIONE PERSONALE DOCENTE -

ART. 13 - DESTINATARI

1. Le disposizioni relative ai trasferimenti e aspaggi contenute nel presente titolo si
applicano ai docenti con rapporto di lavoro a tenmpaeterminato con sede definitiva, ivi
compresi quelli titolari sulla dotazione provingaliella scuola secondaria e quelli titolari sui
posti delle dotazioni organiche di sostegno (DO8Jadscuola secondaria di Il grado, ed a
quelli immessi in ruolo senza sede definitiva, algpartecipano alle operazioni di trasferimento
contestualmente ai docenti di ruolo con sede difininonché al personale insegnante tecnico
pratico o assistente di cattedra degli EE. LL.dita@mo nello Stato con la qualifica di insegnante
tecnico-pratico.

2. | docenti ancora in attesa di sede definitivacompreso il personale docente ed educativo
che ha perso la sede di titolarita ai sensi delitalo 36 del CCNL, ed i docenti nominati in
ruolo senza sede definitiva, sono considerati,ettspa qualunque sede richiesta, come
provenienti da fuori sede; pertanto essi partedpalie Il fase dei trasferimenti nell’ambito
della provincia. | predetti docenti, al fine di extere una sede definitiva nel corso delle
operazioni di mobilita, devono presentare domarndsadferimento per le sedi della provincia
di titolarita; in caso contrario vengono trasfedtifficio con punti zero.

Qualora non ottengano alcuna delle preferenze sspneella domanda, sono assegnati a sede
definitiva sui posti residuati dopo i trasferimeptovinciali d’ufficio dei titolari sulla dotazione
provinciale, prima delle operazioni della Il fase ovvero della mobilita professionale e
mobilita territoriale interprovinciale. A tal fineseguendo l'ordine di graduatoria con cui gli
stessi partecipano al movimento, a ciascun aspirdieine assegnata d’ufficio la prima sede
disponibile in ambito provinciale, per una dellpolbgie di posto richieste nella domanda
seguendo la tabella di viciniorieta, a partire damune relativo alla prima preferenza valida
espressa. Qualora la prima preferenza sia un gidistietto si prende come comune di partenza
il comune sede di distretto. Nel caso, inveceusigrande comune si prende il primo distretto
del comune; se la preferenza & un centro terriéodhe si riorganizzera nei centri provinciali
per listruzione degli adulti ai sensi di quantebsto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263, si
considera il comune del centro territoriale; perpteferenze provincia, D.O.S. si considera
come comune di partenza il comune del capoluogaralincia. In mancanza di disponibilita
sulle tipologie di posto suddette i docenti dekaidda primaria titolari su tipologia di posto
comune e i docenti della scuola secondaria di prgredo titolari su classe di concorso
partecipano d’ufficio sui posti di istruzione pétd adulta seguendo la tabella di viciniorieta
dei comuni in cui vi siano centri territoriali cls riorganizzeranno nei centri provinciali per
l'istruzione degli adulti ai sensi di quanto disfmdal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263 a partire
dal comune relativo alla prima preferenza valiqaessa.
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CAPO | - DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA’ PER IMOVIMENTI
ART. 14 - DISPOSIZIONI GENERALI SULLE DISPONIBILITAER | MOVIMENTI

1. Sono utilizzabili ai fini dei trasferimenti e ideassaggi tutti i posti e le cattedre che risoltin
vacanti e compresi nella pianta organica relatiVarganico di diritto dellanno scolastico
2015/16.

Sono posti d'insegnamento quelli costituiti con:

1) attivita di sostegno;

2) corsi per listruzione e la formazione dell’'etdulta attivati presso i centri territoriali che si
riorganizzeranno nei centri provinciali per l'istiane degli adulti ai sensi di quanto disposto
dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263;

3) posti per l'insegnamento della lingua inglespaatenenti all'organico di circolo della scuola
primaria,;

4) posti attivati presso strutture ospedaliere;

5) posti attivati presso strutture carcerarie (esolusione di quelli della scuola primaria, per i
quali esiste il ruolo speciale).

Per la scuola primaria, ai fini dei trasferimentidei passaggi, sono utilizzabili i posti
dell’'organico di circolo stabilito e valido per tino scolastico dal quale decorrono i movimenti
medesimi, ivi compresi i posti per I'insegnamengla lingua inglese, i posti di sostegno, i
posti di tipo speciale, i posti attivati pressouitire ospedaliere, i posti di ruolo speciale in
scuole speciali, nonché i posti per listruziontadormazione dell’eta adulta attivati presso i
centri territoriali che si riorganizzeranno nei weprovinciali per l'istruzione degli adulti ai
sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre 20183;

Per la scuola primaria i posti di sostegno, i paftitipo speciale e i posti dell’organico,
individuati a livello di circolo didattico, sonochiedibili mediante l'indicazione del codice e
della dizione in chiaro del plesso sede di circblaosti per 'insegnamento della lingua inglese
dell’'organico di circolo sono richiedibili esclusimente dai docenti in possesso dei titoli
richiesti per l'insegnamento della lingua ingledd. (I suddetti docenti possono esprimere
I'ordine di preferenza tra posto comune e lingnaassenza di tale indicazione la priorita viene
attribuita al posto di lingua.

L'organico di scuola dell'infanzia ed primaria ril@ agli istituti comprensivi e richiedibile
tramite I'indicazione del codice della scuola osgle sede di organico e docenti.

Ai fini dei trasferimenti e dei passaggi nella seualell'infanzia sono utilizzabili i posti
dell’'organico, i posti di sostegno, i posti di tigpeciale, i posti attivati presso le strutture
ospedaliere, ed i posti di ruolo speciale in scepleciali stabiliti per I'anno scolastico dal quale
decorrono i movimenti medesimi. | posti dellorgami di sostegno e di tipo speciale,
individuati a livello di circolo didattico, sonochiedibili mediante l'indicazione del codice e
della dizione in chiaro del circolo medesimo. L'anico delle sezioni aggregate a scuole
secondarie di | grado e richiedibile mediante f@adione del codice al quale & assegnato
I'organico medesimo.

Inoltre, ai fini della mobilitd disciplinata dal ¢gente contratto, oltre ai posti vacanti di
organico-sede (compresi i posti speciali e di gpaig e a quelli della D.O.S. della scuola
secondaria di Il grado, sopra individuati, soncpdisbili i posti che si rendono vacanti per
effetto del trasferimento medesimo, fatte salMa@azioni di seguito riportate.

Si puo dar luogo alle operazioni della Il faseasfterimenti da fuori provincia e passaggi - solo
dopo la completa sistemazione, sia mediante tiesfato a domanda che mediante
trasferimento d'ufficio, dei docenti soprannumeratill'organico sede provinciale, sulla
dotazione provinciale della scuola secondaria, hérei docenti in attesa della sede definitiva
di titolarita.

2. Non sono considerati disponibili i posti e ldtedre che si renderanno vacanti a seguito dei
passaggi di ruolo in altro ordine scuola disposti a medesima decorrenza dei trasferimenti
fatto salvo quanto previsto dal comma 3 dell’afticw, in relazione all’eventuale restituzione al
ruolo di provenienza. Sono invece disponibili perdperazioni di mobilita le sedi che si
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rendono vacanti, a seguito dei passaggi di ruodpaditi in data precedente all'inizio delle
operazioni di mobilita. A tal fine vanno resi caetieé tempi complessivi dei movimenti.

3. Non sono considerati disponibili le cattedre pdsti la cui vacanza non sia stata trasmessa al
sistema informativo entro i termini fissati daligpasite disposizioni ministeriali.

4. Le cattedre ed i posti di cui ai precedenti carre 3 non sono disponibili neppure per le
operazioni di assegnazione definitiva di sede aomlere dall'inizio dell'anno scolastico

successivo e pertanto potranno essere utilizzédepso gli adempimenti il cui effetto é limitato

ad un solo anno scolastico.

(1) Titoli richiesti: a) superamento concorso pesami e titoli a posti d'insegnante elementare
con il superamento anche della prova di lingua &g, ovvero sessioni riservate per il
conseguimento dell'idoneita nella scuola elementawa superamento della prova di lingua
inglese; oppure b) attestato di frequenza dei calsiformazione linguistica in servizio
autorizzati dal ministero; oppure c) possesso dréa in Scienze della formazione primaria o
di laurea in Lingue straniere valida per I'insegnanto della specifica lingua straniera nella
scuola secondaria; oppure d) certificato rilasciatal ministero degli affari esteri attestante un
periodo di servizio di almeno 5 anni prestato atero con collocamento fuori ruolo
relativamente all'area linguistica della zona ini@ustato svolto il servizio all’estero.
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ART. 15 - SCUOLA DELL’INFANZIA E PRIMARIA

1. Prima di eseguire la terza fase della mobilitasferimenti interprovinciali e passaggi), si
procede alla assegnazione della sede definitivahear'ufficio, nei confronti di tutti gli
insegnanti comunque gia di ruolo nella provinciaatdalmente in attesa di sede.

2. L'eventuale trasferimento a domanda e d'uffi@tyambito della provincia da posto di tipo
speciale o ad indirizzo differenziato ovvero ditegao a posto di tipo comune, e, limitatamente
alla scuola primaria, da posto di lingua inglesealitb tipo posto, e viceversa, disposto nel
corso della Il fase, pur non alterando il numeropesti globalmente disponibili in provincia,
ne puo variare la tipologia. Pertanto, al momentassegnare la sede definitiva ai docenti in
attesa di sede, possono non essere disponibilii fodisti della stessa tipologia di nomina dei
senza sede, che invece risultavano disponibiln&lb delle operazioni di mobilita.

3. Qualora, per effetto dei trasferimenti dispustiga ad essere modificata la tipologia dei posti
di scuola speciale, di sostegno e ad indirizzottdmadifferenziato eventualmente indicata nei
bandi di concorso, gli uffici scolastici territoim@aente competenti possono procedere alla
rettifica puntuale dei singoli trasferimenti effedti sui posti predetti, al fine di garantirne
l'effettiva disponibilita per le nomine dei vinaito

4. Nel corso dei movimenti interprovinciali si deakresi tener conto delle unita di personale
perdente posto di scuola speciale o ad indirizeattco differenziato e di sostegno, che non
potendo essere trasferite d'ufficio sulla mededip@ogia di posto di insegnamento o su altra
tipologia corrispondente per mancanza di dispatéhitievono essere sistemate su posti di tipo
comune.

5. Il posto di una qualsiasi tipologia presentd’orgjanico di diritto della scuola dell'infanzia e
primaria, resosi vacante a seguito del trasferimelat titolare su posto di altra tipologia (es.
comune, speciale, sostegno, lingua inglese nellalaprimaria) eventualmente disposto nel
corso dei movimenti - compresi quelli della tefzze - & utilizzabile per i trasferimenti
interprovinciali e per i passaggi, nei limiti inicaell'ambito della provincia medesima, non vi
siano docenti soprannumerari o in attesa di seddstiEamare su posti della medesima tipologia.
| docenti di sostegno che ottengono il trasferimennterprovinciale su posto di sostegno,
gualora nella provincia di destinazione vi sia @aldi organico su posti di tipo comune, hanno
I'obbligo di permanere sul posto di sostegno pequinquennio.
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ART. 16 - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO E SECONDGRADO

1. Ai fini del computo del numero massimo dei teashenti interprovinciali e dei passaggi di
cattedra e di ruolo, che possono essere effetteatigni singola provincia e per ciascuna classe
di concorso, dal numero complessivo delle cattedmei posti dell’organico di diritto, ivi
compresi quelli attivati presso i centri territdriehe si riorganizzeranno nei centri provinciali
per listruzione degli adulti ai sensi di quantsmbsto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263, e
quelli delle D.O.S. della scuola secondaria superideve essere detratto il totale dei docenti di
ruolo con sede definitiva, ivi compresi i docentirdolo titolari delle dotazioni provinciali e i
docenti di ruolo ancora in attesa di sede defiaitche otterranno la sede nel corso delle
operazioni di mobilita disciplinate dal presentatcatto.

2. La sede lasciata vacante a seguito di passdggaitedra del titolare & utilizzabile anche nel
corso dei trasferimenti interprovinciali, sia gtetivamente che quantitativamente.

3. Sui posti costituiti con attivita di sostegnonnei effettuano passaggi di cattedra, di
conseguenza il numero di tali posti non e presooimsiderazione ai fini della determinazione
del numero dei passaggi di cattedra.

(1) Nel predetto contingente non va piu compresauiinero di cattedre e posti accantonati,
nell'anno scolastico precedente a quello in cudisipongono i trasferimenti, per i docenti
inclusi con riserva nelle graduatorie nazionali clii all'art. 8 bis legge 426/88. Qualora la
riserva dovesse risolversi positivamente a segditsentenza giurisdizionale o D.P.R. di
accoglimento di ricorso straordinario, i relativigsti verranno individuati nelle disponibilita
dell'anno di definizione dei ricorsi medesimi.
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CAPO Il - ATTRIBUZIONE DELLE CATTEDRE E DEI POSTI

ART. 17 - MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE Al CORSI PER ISTRUZIONE E LA
FORMAZIONE DELL'ETA’ ADULTA SUl CENTRI TERRITORIALI CHE SI
RIORGANIZZERANNO NEI CENTRI PROVINCIALI PER L'ISTRUIONE DEGLI
ADULTI Al SENSI DI QUANTO DISPOSTO DAL D.P.R. 29 ONMOBRE 2012 N. 263
NELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO

1. I movimenti a domanda sui posti per listruzianéa formazione dell’eta adulta nella scuola
elementare e nella secondaria di | grado vengomspodti sui centri territoriali che si
riorganizzeranno nei centri provinciali per l'istrane degli adulti ai sensi di quanto disposto
dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263 soltanto sengéiressati ne avranno fatta esplicita richiesta
nel modulo domanda utilizzando puntualmente i nglabdici riportati sui Bollettini Ufficiali
delle scuole pubblicati sulla rete Intranet.

2. L’assegnazione sui posti per l'istruzione e danfazione dell'eta adulta attivati presso i

sopracitati centri territoriali viene disposta aaahufficio secondo quanto previsto dal presente
contratto.
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ART. 18 - MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE CATTEDREE DEIl POSTI -
CATTEDRE INTERNE ED ESTERNE

1. I movimenti su cattedre per le quali & previstoompletamento in una o due scuole della
medesima sede o di altra sede saranno dispossingolse gli interessati ne avranno fatta
esplicita richiesta nel modulo-domanda. Tale ristsienon é differenziabile a livello delle
singole preferenze e vale, pertanto, per tutterddepenze sia in ordine alla tipologia dei posti
che agli ambiti territoriali (1).

Il docente trasferito su cattedra costituita tracde diverse sara tenuto a completare I'orario di
insegnamento nella seconda delle due scuole ed araila terza eventuale scuola cosi come
verra indicato negli elenchi del personale tragfeifale completamento potra essere conferito
per tutte le scuole, comprese quelle che abbiaassich tempo prolungato. Il docente dovra
intendersi titolare nella prima delle scuole intégcgper cui se si liberera o si costituira una
cattedra nella scuola di titolarita, l'interesssdoa automaticamente assorbito in tale scuola.

2. Parimenti il docente titolare su cattedra alé@osu scuole di comuni diversi, ove nella prima
delle scuole si liberi una cattedra articolata ceouole dello stesso comune, sara
automaticamente ed immediatamente assorbito stequiéisna cattedra.

3. Tali assorbimenti avverranno a condizione cheattedra, prevista nell'organico, sia priva di
titolare. Non sono necessari a tal fine ulterionioyedimenti da parte dellufficio
territorialmente competente.

4. | docenti che siano titolari di cattedra co#itisu scuole diverse, qualora intendano essere
trasferiti nella scuola di completamento dovrannceversa, farne apposita domanda.

5. Si avverte che le cattedre costituite su pitokegupossono essere modificate negli anni
scolastici successivi per quanto riguarda gli adfmienti qualora non si verifichi piu

disponibilita di ore nella scuola assegnata perptetamento di orario. Pertanto, i docenti
trasferiti su tali cattedre sono tenuti a compketizorario d'obbligo nelle scuole nelle quali il
nuovo organico prevede il completamento d'orario.

6. Per la scuola secondaria di primo e di secordday le modalita di assegnazione delle
cattedre orario, sia nei movimenti a domanda si&rasferimenti d'ufficio, sono le seguenti:

1) in caso di preferenza puntuale (singola scuolstituto) sono esaminate in stretto ordine
sequenziale:

a) le cattedre interne alle scuole;

b) le cattedre orario esterne con completamento stdsso comune;

c) le cattedre orario esterne con completamentommuni diversi;

2) in caso di preferenza sintetica (distretto, coeprovincia) sono esaminate in stretto ordine
sequenziale:

a) le cattedre interne per ciascuna scuola o tigttampreso nella singola preferenza sintetica,
secondo l'ordine del bollettino;

b) le cattedre orario esterne con completamentl rsé¢sso comune per ciascuna scuola o
istituto compreso nella singola preferenza sindetiecondo l'ordine del bollettino;

c) le cattedre orario esterne con completamentinuni diversi per ciascuna scuola o istituto
compreso nella singola preferenza sintetica, sexbodline del bollettino.

7. Ovviamente, nel caso di movimento a domandacdttedre orario saranno prese in

considerazione solo se linteressato ha espresspraprio gradimento ad accedervi,
contrassegnando in modo corrispondente le appuesitelle del modulo-domanda.
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8. In caso di mancato soddisfacimento sulla prefereesaminata, puntuale o sintetica, si
procede all'esame delle successive preferenzereesmpondo i su esposti criteri.

POSTI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI | GRADO

9. Nell'ambito di ciascuna preferenza territoriglatetica (comune, distretto, provincia) il
trasferimento e disposto su cattedre.

10. Per ognuna delle predette preferenze sintetiohacorrimento delle scuole, ai fini
dell’'assegnazione del tipo posto “cattedre”, aveisacondo il seguente ordine:

1) cattedre interne alla scuola;

2) cattedre orario esterne stessa sede;

3) cattedre orario esterne fuori sede;

tenendo ovviamente conto della richiesta eventuatienespressa per le cattedre articolate su piu
scuole dello stesso o di diverso comune.

11. Allinterno di ognuno dei precedenti 3 puntidacente viene assegnata la prima scuola in
cui sia disponibile una cattedra secondo l'ordisidtante dall'elenco ufficiale.

12. Tale modalita di assegnazione sara modificatdoga, sempre nellambito di ognuno dei
predetti punti, esistano altre scuole della prefesesintetica suddetta con cattedre disponibili e
la scuola che sarebbe stata assegnata seconderii dei precedente comma sia stata richiesta
da altro aspirante con punteggio inferiore, medigero, una indicazione di tipo piu specifico.

CATTEDRE ORARIO, CORSI SERALI NELLA SCUOLA DI Il GRDO E ORGANICI
DISTINTI NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SUPERIORE

13. Coloro che desiderano il trasferimento, nelbaondello stesso istituto, dal corso diurno al
corso serale, devono farne specifica richiestartapolo la denominazione ufficiale del corso
serale, comprensiva della dizione in chiaro detiaok con l'indicazione “corso serale” e del
codice corrispondente al corso serale, parimewoipro che desiderano il trasferimento dal
corso serale al corso diurno, sempre nell'ambiltp dgesso istituto, devono farne specifica
richiesta riportando la denominazione ufficiale defso diurno ed il relativo codice. Si fa
presente che tali trasferimenti sono disposti catgrlenza rispetto ai trasferimenti nell'ambito
della stessa sede. Analoga precedenza viene @#ridiwcoloro che chiedono il trasferimento
nellambito dello stesso Istituto di Istruzione Bedaria Superiore ove siano presenti organici
distinti e funzionanti nello stesso comune, a coode che non vi sia esubero, per la stessa
classe di concorso, nell’'ambito del comune.

14. Coloro che desiderano il trasferimento o ilsaagio in altri istituti, in cattedre o cattedre
orario che funzionano in corso serali, devono ugeate formulare la preferenza specifica per
il corso serale di ciascun istituto richiesto.

15. Nel caso in cui l'insegnante adoperi preferedizdipo sintetico (distretto, comune,
provincia), poiché tali preferenze non comprendoattedre o cattedre orario con titolarita in
corso serali, il medesimo, qualora desideri esassegnato anche su tali cattedre, deve farne
esplicita richiesta nella apposita casella del nmdomanda. Tale richiesta vale per tutte le
preferenze sintetiche espresse non essendo diffabile a livello di singola preferenza.

16. Sempre con riguardo alle preferenze sintetstlia presente che qualora il docente abbia
richiesto anche il corso serale, barrando I'appasitella del modulo domanda, la ricerca di tale
tipo di cattedra viene effettuata, in stretto ocedsequenziale, secondo le seguenti priorita:

a) corsi diurni per ciascun istituto compreso nelt&yola preferenza sintetica, secondo I'ordine
del bollettino;
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b) corso serali per ciascun istituto compreso retigola preferenza sintetica, secondo I'ordine
del bollettino.

17. La cattedra orario tra il corso diurno e ilsmserale (o viceversa) viene considerata come
cattedra orario fra due istituti diversi. Pertartoloro che hanno fatto esplicita richiesta per le
cattedre orario fra istituti diversi possono esseasferiti anche su cattedre orario fra corsi
diurni e corso serali.

18. Qualora, a seguito di contrazione di ore nejbmico di diritto, si costituisca ex novo una
cattedra orario con completamento esterno da asseg@u uno dei docenti gia titolari nella
scuola ed in servizio su cattedra interna nel ober@nno scolastico, tale assegnazione avra
carattere annuale e dovra avvenire tenendo cofifogtaduatoria interna d’istituto formulata ai
sensi del successivo comma 3 dell'art. 23, aggtarcan i titoli posseduti al successivo 31
agosto e ai sensi del comma 11 dell'art. 23, tdesi titolari trasferiti dal successivo 1°
settembre e con la precisazione di cui all'artomma 3, lett. ¢ del presente contratto.

In presenza di piu richieste volontarie, avanzateddcenti interessati a ricoprire la cattedra
orario esterna, la definizione delle modalita eat#eri di applicazione delle precedenze ex art.
7 c. 1 del presente contratto o di altre agevotaziolegge (ad es. tutela delle lavoratrici madiri)
dovra essere definita in tempo utile dalla cordztine d'istituto.

(1) Nel caso in cui l'aspirante al movimento abberato erroneamente entrambe le caselle
relative alle due tipologie di cattedre orario, ®nsiderata valida l'indicazione inerente a
"cattedre orario tra istituti dello stesso comuneadtedre orario tra istituti di comuni diversi",
in quanto tale preferenza & comprensiva ancheattefl' indicazione inerente alle sole cattedre
orario tra istituti dello stesso comune.
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ART. 19 - SEZIONI ASSOCIATE E SUCCURSALI

1. Le sezioni associate vanno considerate, ai d&ii movimenti, come scuole autonome.

Pertanto i movimenti su tali sezioni vengono dispssitanto se l'aspirante ne avra fatta

esplicita richiesta con apposita preferenza, temeednpre presente che il numero complessivo
delle preferenze non deve essere superiore a 15 (1)

2. | movimenti da sezioni associate, funzionantamuni diversi, alla sede principale o ad altri
istituti della sede principale sono consideratitti gli effetti movimenti fra comuni diversi.

3. Le succursali funzionanti nello stesso comunenwvaconsiderate, invece, ai fini dei
movimenti, come parte integrante dell'istituto d@dipendono e non risultano comprese negli
elenchi ufficiali delle scuole. I movimenti venggnpertanto, disposti esclusivamente per
l'istituto principale.

(1) Sono da considerarsi sezioni associate tutilgsite in comune diverso da quello della

sede principale, nonché quelle associate, anchkanmgdlito dello stesso comune, ad istituti di

ordine e tipo diverso per effetto del dimensionamehe suddette sezioni associate, sia site
nello stesso comune dellistituto principale checomune diverso, sono caratterizzate come
istituti autonomi sul bollettino ufficiale dellesale.
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CAPO Il - PERDENTI POSTO

ART. 20-INDIVIDUAZIONE SOPRANNUMERO CONSEGUENTE ADIMENSIONAMENTO
DELLA RETE SCOLASTICA

1. DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA
Al fine dell'individuazione del personale docem@rannumerario si stabilisce quanto segue:

A) Unificazione nella scuola secondaria di | erddp.

Nel caso in cui provvedimenti di dimensionamentbadeste scolastica realizzino unificazioni
di due o piu istituzioni scolastiche di uguale o diverso ordine o grado, gli effetti sul
trattamento degli eventuali soprannumerari somgusenti:

) le istituzioni dello stesso grado, ordine eotifunzionanti nello stesso comune, danno
luogo ad un unico organico ed i docenti titolaritdii istituzioni confluiscono in un’unica
graduatoria ai fini dell'individuazione dei perdeposto;

1)} le istituzioni che nel processo di unificazeoon altre scuole non possono realizzare
un unico organico, in quanto ubicate in diverso gneno perché appartenenti a diverso ordine e
tipo, continueranno ad essere sede di organico demtenti ivi titolari rimangono inclusi in
graduatorie distinte ai fini dell'individuazioneigeerdenti posto.

B) Dimensionamento dei circoli didattici e/o istittcomprensivi, per la relativa parte di
organico.

Nella scuola primaria e dell'infanzia l'individuamie del perdente posto avviene come segue:

I) nel caso di unificazione di piu circoli e/o ditituti comprensivi tutti i docenti titolari dei
circoli e/o istituti comprensivi che sono confluititeramente nel nuovo circolo e/o istituto
comprensivo entrano a far parte di tale circolo isftuto comprensivo e formano un’unica
graduatoria, distinta per tipologia, per l'indivaizione del perdente posto;

II) nel caso in cui, a seguito delle operazionidinensionamento, singoli plessi o scuole
dell'infanzia confluiscano in altro circolo o igitb comprensivo, tutti i docenti titolari nel
circolo e/o istituto comprensivo ed assegnati, oefrente anno scolastico, dal dirigente
scolastico sui plessi medesimi o sulle scuole idédhzia medesime possono esprimere, al fine
di garantire la continuita didattica, un’opzione pacquisizione della titolarita nel circolo e/o
istituto comprensivo di confluenza. L'ufficio tewrialmente competente, sulla base di tale
opzione, prima delle operazioni di mobilita, progeal’assegnazione di titolarita dei predetti
docenti nei circoli e/o istituto comprensivo in saino confluiti i plessi e le scuole dell'infanzia.
Ai fini dell'individuazione dei soprannumerari imascuno dei circoli e/o istituti comprensivi di
arrivo si procede alla formulazione di un’unica dyratoria comprendente sia i docenti gia
facenti parte dell'organico del circolo e/o istdutomprensivo medesimo sia i docenti neo-
titolari a seguito della precedente operazionedalifica della titolarita. | docenti in servizio nel
plesso che & confluito in un altro circolo e/otigh comprensivo che non optano, rimangono a
far parte dell'organico del circolo e/o istituto naprensivo di precedente titolarita ai fini
dell'individuazione dei soprannumerari, mentre dia®mo automaticamente soprannumerari
qualora il circolo e/o istituto comprensivo di pedente titolarita sia stato soppresso. In
quest'ultimo caso i titolari individuati soprannurag usufruiscono a domanda della precedenza
per il rientro in una delle scuole oggetto del dasienamento, come previsto al punto II)
dallart. 7 — Sistema delle precedenze - del TITOLG DISPOSIZIONI COMUNI AL
PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente contratto.

C) Dimensionamento di istituti nella scuola secoizddi | e Il grado.

Con la cessazione del funzionamento di un istitlitecuola secondaria di | grado (ivi compresi
gli istituti comprensivi) o di Il grado o di una Zdene staccata con organico autonomo, e
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I'attribuzione delle relative classi a piu istitakello stesso grado, ordine e tipo funzionantiaell
stesso comune, i docenti titolari della scuola segga ottengono la titolarita nei nuovi istituti
secondo le seguenti modalita.

L'ufficio scolastico territorialmente competentajnpa delle operazioni di mobilita, sulla base
di un’unica graduatoria per singola classe di csmm® posto comprendente tutti i docenti
titolari delle istituzioni scolastiche o sezionastate con organico autonomo coinvolte nel
provvedimento di dimensionamento, individua i ddcesoprannumerari in rapporto ai posti
complessivi derivanti dalla somma degli organiciledastituzioni scolastiche coinvolte. |
docenti provenienti dalla scuola o dalle scuoleudié cessato il funzionamento, non individuati
come perdenti posto, verranno assegnati sui paspiodibili nelle istituzioni risultanti dal
dimensionamento in ordine di graduatoria ed in kadkse preferenza espressa. | docenti delle
istituzioni non soppresse individuati come sopramerari e gli ex titolari della scuola
soppressa individuati come soprannumerari usubasaella precedenza per il rientro, in fase
di mobilita, in una delle scuole oggetto del dimenamento, come previsto al punto )
dall'art. 7 — Sistema delle precedenze - del TITOLG DISPOSIZIONI COMUNI AL
PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente contratto.

D) Succursali e/o corsi, che a seguito del dimavasizento, confluiscano presso altre istituzioni
scolastiche funzionanti nello stesso comune.

Nel caso in cui le succursali e/o i corsi, a segditdimensionamento, confluiscano presso altre
istituzioni scolastiche dello stesso ordine o tippzionanti nello stesso comune, il personale
docente dell'istituto che, ancorché esistente, Wdite una riduzione di classi ha titolo a
transitare nell'istituto di confluenza medianteresgo di opzione con le seguenti modalita.
L'ufficio scolastico territorialmente competentenma delle operazioni di mobilita, sulla base di
un’unica graduatoria per singola classe di concorposto comprendente tutti i docenti titolari
delle istituzioni scolastiche coinvolte nel provirednto di dimensionamento, individua i
docenti soprannumerari in rapporto ai posti congieslerivanti dalla somma degli organici
delle istituzioni scolastiche coinvolte. | docemtin perdenti posto sono assegnati, a domanda e
in ordine di graduatoria, con priorita sui postillaescuola di precedente titolarita e, in
subordine, sui restanti posti rimasti liberi in udelle scuole derivanti dalla stessa operazione di
dimensionamento. | docenti individuati come soptenerari hanno titolo ad usufruire della
precedenza al rientro, in fase di mobilita, in dledle scuole oggetto della stessa operazione di
dimensionamento.

E) Qualora nei processi di dimensionamento di teifgecedenti lettere C) e D) non si realizzi
un unico organico, in quanto le istituzioni scdlds di scuola secondaria, le succursali, le
sezioni staccate, e/o i corsi coinvolti continuexaad essere sede di organico perche ubicati in
diverso comune o appartenenti a diverso ordinpag tidocenti ivi titolari rimangono inclusi in
graduatorie distinte ai fini dell'individuazioneigeerdenti posto.

Ove invece intervenga la chiusura del punto di @amne del servizio nelle tipologie di scuole
di cui sopra con Il'attribuzione delle relative diag alunni ad istituto ubicato in diverso comune
il personale docente titolare dell'istituto o purtioerogazione del servizio cessato ha titolo a
transitare mediante esercizio di opzione nellustit di confluenza secondo l'ordine di
graduatoria della scuola di provenienza sino atlacorrenza delle disponibilitd di organico
della nuova scuola. Qualora il docente non eserkdti suddetta opzione, diventa
automaticamente perdente posto.

| titolari del punto di erogazione soppresso indiiti come soprannumerari usufruiscono a
domanda della precedenza per il rientro, in fasmalilita, nell’istituto di confluenza, come
previsto al punto Il) dall'art. 7 — Sistema dellee@edenze - del TITOLO | - DISPOSIZIONI
COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente doatto. A tal fine gli stessi
possono presentare domanda condizionata utilizzadoe sede di precedente titolarita il
codice della nuova scuola in cui sono confluitel#essi o gli alunni.

F) Nel caso in cui, a seguito delle operazioniidighsionamento, si determina la cessazione del
funzionamento di un istituto di scuola secondatdiayna succursale, sezione staccata, e/o di
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corsi senza attribuzione delle relative classi unai ad altro istituto, i titolari del punto di
erogazione soppresso sono individuati come sopraerari e usufruiscono della precedenza di
cui al punto Il) dallart. 7 — Sistema delle preeade - del TITOLO | - DISPOSIZIONI
COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente doatto, per il rientro, in fase di
mobilita nell'istituto viciniore a quello di precedte titolaritd o, in mancanza di posti
richiedibili, nel distretto sub-comunale o comungniore a quello di precedente titolarita come
previsto al punto 1V) dall'art. 7 — Sistema delleegedenze - del TITOLO | - DISPOSIZIONI
COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente daoatto.

A tal fine gli stessi possono presentare domandadizimnata utilizzando come sede di
precedente titolarita il codice della scuola préace

2. NUOVI PERCORSI COSTITUITI A SEGUITO DEL RIORDINMELLA SCUOLA
SECONDARIA DI Il GRADO

Qualora negli istituti di scuola secondaria dirddo dotati di un unico organico si costituiscano
organici distinti per effetto della trasformaziomacorché graduale, di precedenti corsi, anche
sperimentali, in nuovi percorsi di studio a segul@ riordino del secondo ciclo di istruzione,
I'Ufficio territoriale prima delle operazioni di nbdita provvede, a domanda, in ordine di
graduatoria e in base alla preferenza espressassalynazione dei docenti del preesistente
istituto sull’organico del nuovo percorso.

| docenti titolari nell'istituto originario che, anvolta effettuate le operazioni di cui al
precedente capoverso, sono individuati come sopraarari hanno titolo ad usufruire della
precedenza al rientro in uno dei percorsi di studbcvanti dalla separazione degli organici.
Qualora negli anni scolastici precedenti i doceleti’istituto presso il quale si & costituito il
NUOVO Percorso con organico autonomo siano staéigasiti nell’organico del nuovo percorso
con modalita diverse da quanto previsto nel preseommma (ad es. con mobilita volontaria o
d'ufficio), mantengono comunque il punteggio dedlantinuita maturato in quanto titolari
nell’altro organico dello stesso istituto.

3. FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

Ai fini della formulazione delle graduatorie di cai precedenti commi si applicano i criteri
previsti negli articoli da 21 a 24 del presente CGNnella tabella di valutazione dei titoli e dei
servizi Allegato D per le parti riferite ai trasimenti d'ufficio e all'individuazione del
soprannumerario.

Nelle operazioni di cui al presente articolo shéeonto delle precedenze comuni di cui all’art.
7 solo ai fini dell’esclusione dalla graduatoriar iandividuazione dei perdenti posto (art. 7
comma 2) e non anche ai fini della riassegnaziogléa ditolarita nelllambito del singolo
dimensionamento.

4. DISPOSIZIONI COMUNI

| docenti che hanno acquisito la titolarita nelleowa istituzione scolastica mediante le modalita
contenute nel presente articolo, hanno titolo alpn@ domanda di trasferimento negli stessi
termini previsti per i docenti perdenti posto.

Il personale trasferito d'ufficio senza aver préaemdomanda ovvero a domanda condizionata
nellottennio precedente da una istituzione scaastcoinvolta nelle operazioni di
dimensionamento, mantiene il diritto al rientro laescuola di precedente titolarita o, in
mancanza, in una delle scuole oggetto del mededimensionamento, alle condizioni previste
dall'art. 7, comma 1, punto Il e IV del presenteNdC
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ART. 20 bis. MOBILITA® TRA PROVINCE STATALI CHE HANNO MODIFICATO
L’ASSETTO TERRITORIALE DI COMPETENZA

1. A) I trasferimenti a domanda verso e dalle se@ogli istituti delle province statali che hanno
modificato I'assetto delle aree territoriali di cpatenza sono disciplinati con i criteri di seguito
definiti.

B) Per consentire I'eventuale rientro nellavimoia di precedente titolarita del personale la
cui titolarita & stata assegnata a provincia davger effetto delle modifiche di cui alla lettera
A), le relative operazioni di mobilita sono dispostecondo I'ordine e con le priorita previste
nei successivi commi.

C) In presenza di procedimenti di dimensionameti istituzioni scolastiche situate nei
comuni di cui alla lettera A), si applicano le diszioni contenute negli artt. 20, 47 e 48 del
presente CCNI.

2. Personale docente

A) | trasferimenti a domanda del personaleedte di cui al precedente comma 1, negli 8
anni successivi alle modifiche degli assetti terrdli, sono disposti immediatamente dopo i
trasferimenti in ambito provinciale e prima dei rmenti della terza fase, nel limite delle
disponibilita destinate a tale fase dall'art. 6mooi 4 e 6 del presente CCNI, detratti i posti
corrispondenti al numero delle unita di persondleudlo in attesa di sede e del personale
eventualmente in soprannumero.

B) | predetti trasferimenti sono disposti, nispetto delle precedenze previste dal presente
CCNI fino alla concorrenza del totale dei postiedlel cattedre disponibili individuati con le
modalita di cui alla precedente lettera A).

C) Il personale trasferito d’ufficio nell’ottaio antecedente al presente CCNI in 0 da un
comune che, in virtu del nuovo assetto territori@ppartenga ad una provincia diversa da
guella di precedente titolarita mantiene il diritib rientro nella scuola e, in subordine, nel
comune di precedente titolarita alle condizionivist dall’art. 7, comma 1, punto Il e IV del
presente CCNI.

3. Personale A.T.A.

A) | trasferimenti a domanda del personale A. i cui al precedente comma 1, nei 6 anni
successivi alle modifiche degli assetti territaryiadono disposti immediatamente dopo i
trasferimenti in ambito provinciale e prima dei nmoenti della terza fase, nel limite delle
disponibilitd destinate a tale fase dallart. 6mooa 5 del presente CCNI, detratti i posti
corrispondenti al numero delle unita di persondleudlo in attesa di sede, e del personale
eventualmente in soprannumero.

B) | predetti trasferimenti sono disposti nesipetto delle precedenze previste dal presente
CCNI fino alla concorrenza del totale dei postiiudlati con le modalita di cui alla precedente
lettera A).

C) Il personale trasferito d’ufficio nell’otteio antecedente al presente CCNI in o0 da un
comune che, in virtu del nuovo assetto territori@ppartenga ad una provincia diversa da
quella di precedente titolarita mantiene il diritib rientro nella scuola e, in subordine, nel
comune di precedente titolarita alle condizionivist dall’'art. 7, comma 1, punto Il e IV del
presente CCNI.

4. Le norme di cui al presente articolo non si &aplo alle province di nuova istituzione.
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ART. 21 - INDIVIDUAZIONE PERDENTI POSTO DELLA SCUOA DELL’INFANZIA E
PRIMARIA

1. L'individuazione dei soprannumerari viene effath nei confronti dei docenti titolari sui
posti dell'organico di circolo, su posti speciaiy posti di sostegno, su posti di ruolo speciale in
scuole speciali e, limitatamente alla scuola prijasu posti per listruzione e la formazione
dell'eta adulta della scuola primaria attivati m@$ centri territoriali che si riorganizzeranna ne
centri provinciali per listruzione degli adulti aensi di quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre
2012 n. 263. Per lindividuazione del soprannumeeo confronti del personale appartenente
alle predette categorie si procede con le modalitinciate nei successivi commi del presente
articolo.

2. L'individuazione dei soprannumerari viene etfeth, ad eccezione dei posti dell’organico di
circolo, distintamente per le varie tipologie dispm eventualmente esistenti. Pertanto, la
contrazione di organico relativa ad una determitigtzlogia di posto non € compensata dalla
eventuale disponibilita su altra tipologia di poder i posti di sostegno l'individuazione dei
soprannumerari sara effettuata distintamente @eccaona tipologia: A) minorati della vista; B)
minorati dell'udito; C) minorati psicofisici, seatm le modalita e i criteri fissati nel presente
articolo. Il docente individuato come soprannumerarella tipologia di attuale titolarita,
qualora sia in possesso di titolo di specializzagiper altra tipologia per la quale nell'ambito
della stessa scuola sia disponibile un posto, gipea domanda o d'ufficio con precedenza al
trasferimento su tale posto.

3. Nell’'organico della scuola primaria vengono cdatp distinte graduatorie per ognuna delle
tipologie di posto che compongono l'organico stegposto comune, lingua inglese). I
personale in soprannumero per I'insegnamento diel@a inglese, prima delle operazioni di
mobilita, confluisce nella graduatoria relativaipb posto comune e solo da questa graduatoria
vengono individuati i docenti perdenti posto sullfanico dell'istituto. A tal fine I'ufficio
territorialmente competente, attraverso puntudifighe di titolaritd da completare entro i
termini fissati per l'inizio delle operazioni di roilita, assegna ai posti comuni dell’organico i
docenti individuati quali soprannumerari sui pgsr I'insegnamento della lingua inglese. I
personale docente interessato a rientrare su piogjoa inglese nel corso dei movimenti
presenta domanda entro cinque giorni dalla dichian@ di soprannumerarieta, richiedendo
esclusivamente la scuola di titolarita.

4. 1l dirigente scolastico competente provvederaentl5 giorni successivi al termine fissato
dall’O.M. per la presentazione delle domande di ilitb alla formazione e pubblicazione
all'albo dell'istituzione scolastica delle gradu#orelative agli insegnanti titolari (1). Allo
scopo di identificare gli insegnanti in soprannuonsono presi in considerazione gli elementi
della tabella di valutazione con le precisazionnagnenti i trasferimenti d'ufficio. Ogni
elemento valutabile deve essere documentato deglieissati, i quali possono produrre apposita
dichiarazione personale ai sensi delle disposizimnitenute nel D.P.R. 28.12.2000 n. 445, e
successive modifiche ed integrazioni. Il dirigest®lastico formula le predette graduatorie
tenendo presente che debbono essere valutatitsoltdoli in possesso degli interessati entro |l
termine previsto per la presentazione della domatidaasferimento. Ai fini dell'esclusione
dalla graduatoria per lidentificazione dei perdepusto da trasferire d'ufficio dei soggetti
beneficiari delle precedenze di cui al punto I)),IV) e VII) dellart. 7 — sistema delle
precedenze - del TITOLO | del presente contratedabtno essere prese in considerazione le
situazioni che vengano a verificarsi entro i teimih presentazione delle domande di
trasferimento previsti dal’O.M. Qualora l'interags non abbia provveduto a dichiarare o a
documentare i titoli valutabili ai fini della form@mne della graduatoria di cui sopra, il dirigente
scolastico provvede d'ufficio all'attribuzione geinteggio spettante sulla base degli atti in suo
possesso. A parita di punteggio, la precedenza térrdimata in base alla maggiore eta
anagrafica.
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5. | dirigenti scolastici, sulla base della nuoabdlla organica e delle graduatorie di cui al
comma 4, devono notificare per iscritto immediatateeagli interessati la loro posizione di
soprannumero e che nei loro confronti si dovra @dece al trasferimento d'ufficio. | docenti
individuati come perdenti posto, sono da considenammessi nei termini per la presentazione,
entro 5 giorni dalla data di comunicazione dellextata soprannumerarieta, del modulo
domanda di trasferimento. Nel caso in cui il doeeabbia gia presentato nei termini previsti
domanda di trasferimento, I'eventuale nuova domandata a norma del presente comma
sostituisce integralmente quella precedente. Larogeo dei termini si estende anche
all'eventuale domanda di passaggio di ruolo, oveat@ se non sono ancora state avviate le
operazioni di mobilita relative al ruolo richiesto.

6. Ai fini dell'eventuale individuazione del soprammerario sui posti per listruzione dell’eta

adulta, attivati presso i centri territoriali che rrganizzeranno nei centri provinciali per

listruzione degli adulti ai sensi di quanto dismoslal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263, |l

dirigente scolastico competente gradua tutti glegnanti titolari di tali posti di ciascun centro
territoriale che si riorganizzera nei centri praiai per I'istruzione degli adulti ai sensi di

quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263ase ai punteggi della tabella di
valutazione dei titoli. La valutazione della conitd del servizio sara effettuata nella misura
prevista dalla lettera C) della citata tabella ipeasferimenti d'ufficio sulla base del servizio d

ruolo prestato nell'ambito dei corsi per l'istrumoe la formazione dell’eta adulta, nel distretto
relativo al sopracitato centro territoriale di ateititolarita.

7. La graduatoria degli insegnanti titolari in dgusr l'istruzione e la formazione dell’eta adulta
attivati presso ciascun centro territoriale cherisrganizzera nei centri provinciali per
listruzione degli adulti ai sensi di quanto dismosial D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263 e
pubblicata all'albo dell’ istituzione scolasticangoetente in data stabilita con apposita circolare
che tenga conto della scansione delle diverse pipaia

8. | docenti dei corsi per listruzione e la formase dell’eta adulta attivati presso i centri
territoriali che si riorganizzeranno nei centri yireiali per listruzione degli adulti ai sensi di

quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 2@Bviduati come perdenti posto saranno
trasferiti d'ufficio; pertanto, il contingente dpbsti disponibili, da determinare ai fini dei

trasferimenti interprovinciali, passaggi e nomiviene diminuito in corrispondenza al numero
dei predetti docenti perdenti posto; tale decreméntisposto sulla aliquota dei posti di tipo
comune.

9. Per le situazioni di soprannumero relative @bmico determinato per I'anno scolastico in cui
sono disposti i trasferimenti, nel caso di conameetra piu insegnanti di ruolo nella stessa
scuola o istituto o posto per I'istruzione e lanfiazione dell’eta adulta attivato presso i centri
territoriali, che si riorganizzeranno nei centroyinciali per I'istruzione degli adulti ai sensi di
quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. gé3nsegnanti medesimi sono da considerare
in soprannumero, ai fini del trasferimento d'uffichel seguente ordine:

- docenti con rapporto di lavoro a tempo indeteato entrati a far parte dell'organico o di
quello del centro territoriale che si riorganizzer@i centri provinciali per l'istruzione degli
adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 2®bwve 2012 n. 263 con decorrenza dal
precedente primo settembre per mobilitd a domaottmtaria;

- docenti con rapporto di lavoro a tempo indeteato entrati a far parte dell'organico o di
quello del centro territoriale che si riorganizzer@i centri provinciali per l'istruzione degli
adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 2@koe 2012 n. 263 dagli anni scolastici
precedenti quello di cui al punto sopra, ovvero pi@cedente primo settembre per mobilita
d'ufficio o a domanda condizionata (2), ancorchddésfatti in una delle preferenze espresse.

Nell’ambito di ciascuna graduatoria a parita diteggio prevale la maggiore eta anagrafica.
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(1) Tali graduatorie dovranno contenere, oltre iimieggio complessivo, i punteggi analitici
(servizio, famiglia e titoli).

(2) Il personale docente trasferito d’ufficio senager presentato domanda o a domanda
condizionata che rientra nell’ottennio nella scuala precedente titolarita, € da considerare
come titolare nella scuola dagli anni scolasticepedenti. Si considera invece come trasferito a
domanda volontaria il personale docente perdentst@ahe, nel corso dell'ottennio, pur
avendo richiesto la scuola di precedente titoladtame prima preferenza e soddisfatto per altre
preferenze.
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ART. 22 - TRATTAMENTO PERDENTI POSTO DELLA SCUOLA ELL'INFANZIA E
PRIMARIA

1. Il trasferimento d'ufficio viene disposto neinfmnti degli insegnanti, compresi nella
graduatoria compilata dal dirigente scolastico sdoole relative disposizioni di cui al
precedente articolo 21, che permangono, nel cagsmdvimenti, nella condizione di perdente
posto, fermo restando che l'accoglimento della daaadi trasferimento, anche se
condizionata, prevale sul trasferimento d'ufficio.

2. | docenti da trasferire d'ufficio che si trovimoconcorrenza rispetto alle sedi loro assegnabili
sono graduati secondo il punteggio spettante @umasin base a tutti gli elementi di cui alla
apposita tabella allegata al presente contrattoaso di parita di punteggio prevale la maggiore
eta anagrafica.

3. L'insegnante individuato come perdente posttadohse della graduatoria formulata dal
dirigente scolastico competente secondo le relaisgosizioni di cui al precedente articolo 21,
qualora non presenti domanda di trasferimento (e@mhta o no) ai sensi dei successivi
commi del presente articolo, compila in ogni cakonodulo domanda nelle sole sezioni
interessate, indicando, esclusivamente, le praggigeralita ed il punteggio spettantegli come
perdente posto sulla base della citata graduatbrigerdente posto di scuola speciale, o di
sostegno, o ad indirizzo didattico differenziatiresi, compila apposite caselle, precisando se
si trova 0 meno nel quinquennio di permanenza ertapdo i titoli di specializzazione
posseduti. Qualora il docente non presenti il stiddeodello, il dirigente scolastico provvede a
comunicare tutti i dati di cui sopra all' ufficiortéorialmente competente.

4. L'ufficio territorialmente competente effettuan wontrollo dell'esattezza delle indicazioni
fornite dall'insegnante ed apporta le eventudiifiete.

5. L'insegnante individuato come perdente posttabalta di partecipare anche ai trasferimenti
a domanda. Ovviamente, in tal caso, il modulo dataateve essere compilato integralmente.
Non si procede al trasferimento d'ufficio nei comti degli insegnanti di cui sia stata accolta la
domanda di trasferimento, anche se condizionata.

6. Il perdente posto che presenti domanda di tiasé@to pud condizionarla o meno al
permanere della situazione che determina la neaedsl suo trasferimento d'ufficio. In
entrambi i casi, esso partecipa al movimento comdelalita ed il punteggio previsti per i
trasferimenti a domanda.

7. In caso di accoglimento della domanda condizeohiasegnante si considera a tutti gli effetti
come trasferito d'ufficio. Il personale docentalitduato quale soprannumerario, che presenti
domanda condizionata al permanere della situazéhnsoprannumerarieta puo indicare nel
modulo-domanda anche preferenze relative a comiversil da quello di attuale titolarita,
purché esprima, comunque, tra le preferenze, ailcbedice relativo all'intero comune di
titolarita oppure relativo al distretto sub comundl titolarita, prima dei codici relativi ad altri
comuni ovvero ad altri distretti sub comunali (siasingola scuola, sia sintetici). In caso
contrario le preferenze relative ad altri comunnsannullate. Ovviamente, le preferenze
espresse, anche relative a comuni diversi da quiltdolarita, vengono valutate in base al
punteggio spettante a domanda. Il beneficio di @uiTITOLO I, art. 7 — sistema delle
precedenze — punto Il) viene riconosciuto ai dactasferiti nell'ultimo ottennio in quanto
soprannumerari a domanda condizionata o d'uffieiza aver presentato alcuna domanda.

8. Qualora nel corso dei trasferimenti si determigli'istituto di titolarita dell'interessato una
disponibilita di postoanche di posto lingua se richiesto da docente av#ato titolare di posto

comune, non si tiene conto della domanda di treséstto condizionata ed il docente viene
riassorbito nella scuola. Nel caso di concorrenzpiw soprannumerari viene riassorbito chi
precede nella graduatoria formulata dal dirigert@lastico. Analogamente, per i docenti di
sostegno, qualora nel corso dei trasferimenti &rdeni disponibilita di posto della stessa o di
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altra tipologia richiesta sul modulo domanda, rielato di titolarita dell'interessato, non si tiene
conto della sua domanda di trasferimento condizsomal il docente viene riassorbito nella
scuola.

9. Qualora il docente perdente posto non presentiatida di trasferimento (condizionata 0 no),
ovvero nessuno dei posti richiesti sia disponibildpcente medesimo viene trasferito d'ufficio
nellambito del comune di titolarita, nel corsoldgirima fase dei movimenti (1). In subordine,
l'insegnante viene trasferito d'ufficio in una deudel comune piu vicino a quello di precedente
titolarita sempre sulla base dell'apposita tabalia viciniorieta all'uopo predisposta e
pubblicizzata prima dell'effettuazione dei movimei ottemperanza a quanto disposto con
D.M. 3 febbraio 1983. Il trasferimento d'ufficioidéolari di posto comune viene disposto su
posti di tipo comune e su posti di lingua inglese, richiesti, e in subordine sui posti di
istruzione per I'eta adulta seguendo la tabellaicihiorieta dei comuni in cui vi siano centri
territoriali che si riorganizzeranno nei centri yireiali per listruzione degli adulti ai sensi di
quanto disposto dal D.P.R. n. 263/2012.

10. Ove cid non sia possibile per carenza di postitti i comuni della provincia, il docente
viene assegnato in soprannumero sulla dotaziongngiale.

11. Quanto precede si attua, qualora nel corse dekrazioni di trasferimento non sia possibile
riprendere in esame la posizione degli interesaatini della loro assegnazione, nell'ordine, nel
comune al quale appartenevano i posti soppresad ana sede piu vicina rispetto a quella
precedentemente assegnata sulla base del citatmealeviciniorieta.

12. Le disposizioni di cui ai precedenti commi pplicano anche agli insegnanti titolari di
posto speciale o ad indirizzo didattico differetziavvero di sostegno.

13. Qualora non sia possibile trasferire a domaadehe se condizionata, gli insegnanti titolari
di posto speciale o ad indirizzo didattico differto, I'ufficio territorialmente competente
procede al loro trasferimento d'ufficio in una dedtuole comprese nel comune di titolarita, nel
corso della prima fase dei movimenti (1) inizialneesulla medesima o diversa tipologia di
posto speciale o ad indirizzo didattico differetziper la quale l'interessato possegga il relativo
titolo di specializzazione ed in subordine, in mama di posti disponibili per tali tipologie, su
posto di sostegno per il quale possegga il reldttatn. Ove cid non sia possibile I'insegnante e
trasferito d'ufficio con le modalita e secondodioe precedentemente indicato ad una delle
scuole o posti disponibili nei comuni piu vicinigaelle di precedente titolarita sempre sulla
base della citata tabella di viciniorieta e sempm@dlinterno di ciascun ambito territoriale -
prima su posto di tipo speciale o ad indirizzo ttida differenziato per il quale sia in possesso
del relativo titolo di specializzazione e poi, inbsrdine, su posto di sostegno per il quale
possegga il relativo titolo.

14. Qualora, invece, non sia possibile trasferimomanda, anche se condizionata, i docenti
titolari di posto di sostegno, I'ufficio territotimente competente procede al loro trasferimento
d'ufficio in una delle scuole comprese nel comunetitdlarita, dopo I'effettuazione dei
trasferimenti a domanda nell'ambito della primaefa®i movimenti (1), inizialmente sulla
medesima o diversa tipologia di posto di sostegrdg quale l'interessato possegga il relativo
titolo di specializzazione ed in subordine, in mamxa di posti disponibili per tali tipologie, su
posto di tipo speciale o ad indirizzo didatticofeliénziato per il quale possegga il relativo
titolo. Ove cid non sia possibile, il docente, asterito d'ufficio con le modalita e secondo
l'ordine precedentemente indicato in uno dei postielle scuole disponibili a partire dal
comune piu vicino a quello di precedente titolas&mpre sulla base della citata tabella di
viciniorieta e sempre - all'interno di ciascun atmherritoriale - prima su posto di sostegno per
il quale sia in possesso del relativo titolo di@plizzazione e, in subordine, su posto di tipo
speciale o ad indirizzo didattico differenziato peuale possegga il relativo titolo.
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15. Ove non sia in alcun modo possibile effettuam@asferimenti secondo i criteri di cui ai
precedenti commi nellambito dell’intera provinciafficio territorialmente competente i
assegna definitivamente o provvisoriamente a secacite abbiano o meno concluso il
quinquennio di permanenza su posto speciale o stegoo, a posti di tipo comune (con il
punteggio spettante per il posto comune), secomdwoldalita indicate nei precedenti commi 9 e
10. Se trasferito in via definitiva, il docente tigitto al rientro nella sede di titolarita (art. 7
punti Il e IV) esclusivamente per la stessa tip@alj posto di cui era titolare.

16. L'eventuale assegnazione di carattere provwuiseffettuata ai sensi del precedente comma
Su posto comune, € limitata al solo anno scolagficassegnazione ed e utile ai fini del
compimento del quinquennio. Nel corso dei trasferith per lI'anno scolastico successivo,
l'insegnante sara considerato perdente postombita della scuola di precedente titolarita per
il tipo di posto di cui era titolare.

17. Quanto previsto dai precedenti commi 13, 18 si httua qualora durante il movimento non
sia possibile riprendere in esame la posizionei detgressati ai fini della loro assegnazione a
posti della stessa tipologia di titolarita o draltipologia per la quale abbiano titolo nell’anabit
del comune al quale appartenevano i posti soppressl una sede piu vicina rispetto a quella
precedentemente assegnata, sulla base del ciaimeli viciniorieta.

Nel caso di cui al comma 15, le posizioni deglemessati saranno comunque riprese nel corso
delle operazioni, ai fini dellassegnazione a postosmale nel’ambito del comune al quale
appartenevano i posti soppressi, 0 ad una sedei@ita rispetto a quella precedentemente
assegnata, sulla base del citato elenco di videtdr esclusivamente qualora permanga
'assenza di disponibilita su sostegno, scuole iapec ad indirizzo didattico differenziato
nell'intero ambito provinciale.

18. Gli insegnanti titolari su corsi per l'istruasme la formazione dell’eta adulta attivati preisso
centri territoriali che si riorganizzeranno nei weprovinciali per I'istruzione degli adulti ai
sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre 201263, individuati perdenti posto, possono
presentare domanda condizionata al permanere sielizione di perdenti posto ed esprimere,
nell'apposita sezione del modulo-domanda, prefereeiative a scuole o altri centri territorial
che si riorganizzeranno nei centri provinciali petruzione degli adulti ai sensi di quanto
disposto dal D.P.R. n. 263/2012.

Il comune da cui procedere per l'eventuale appbcez dell'apposita tabella dei comuni
viciniori, quale sede di provenienza dei predeticahti, viene considerato quello del centro
territoriale medesimo.

19. | docenti in questione, qualora non sia staiesipile trasferirli a domanda, vengono
trasferiti d'ufficio su posti di tipo comune secorid tabella di viciniorieta a partire dal comune
del centro territoriale. Qualora non sia stato fbogs trasferirli sui predetti tipi di posto

dellintera provincia, vengono trasferiti d'ufficgu altri posti per I'istruzione e la formazione
dell'eta adulta attivati presso i citati centrirtiriali, secondo I'ordine con cui questi ultimi

compaiono nel B.U. delle scuole primarie o, in sdbwe, in soprannumero sull’organico
provinciale.

20. Ai docenti titolari sulla provincia si applicaper quanto compatibili le disposizioni previste
nei successivi art. 23 lettera B, commi da 14 ae2&t. 24 lettera B, commi da 13 a 17.

(1) Per i comuni che comprendono piu distrettirdsfferimento e disposto prima nelle scuole
comprese nel distretto di titolarita (ovvero, quadrattasi di distretto anomalo, in quella parte

di distretto inclusa nel comune di titolarita), eigsui distretti viciniori compresi nel comune di

titolarita.
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ART. 23 - INDIVIDUAZIONE PERDENTI POSTO NELLA SCUOA SECONDARIA DI | E
I GRADO

A) individuazione dei docenti soprannumerari stdfamico sede.

1. Non si procede all'individuazione come sopraneran dei docenti nei cui confronti sia
possibile costituire I'orario con 18 ore settimargiinsegnamento utilizzando spezzoni orari
della stessa classe di concorso, presenti nellaascii titolaritd o in quelle di completamento.
Salvo quanto sopra precisato, nei confronti deiedtd quali - rispetto all'organico di diritto
determinato per I'anno scolastico cui si riferiszorirasferimenti ed i passaggi - risultano in
soprannumero, si procede al trasferimento d'uffigiofini dell'identificazione dei docenti in
soprannumero sono presi in considerazione tuttelginenti di cui alla tabella di valutazione
allegata al contratto collettivo decentrato nazier@ncernente la mobilitd del personale della
scuola, con le precisazioni concernenti i trasferitn d'ufficio. Ovviamente le esigenze di
famiglia di cui alle lettere "a" e "d" del titold dlella citata tabella sono prese in considerazione
con riferimento al comune di titolaritd. Per ogmiita scolastica l'individuazione dei docenti
soprannumerari viene effettuata distintamente pecdttedre e per i posti di insegnamento
indicati per ciascun tipo di scuola; relativameait@osti di insegnamento costituiti nella scuola
secondaria di | grado con attivita di sostegnoditiiduazione dei docenti soprannumerari sara
effettuata, altrettanto distintamente, per ciasdipwogia: A) minorati della vista; B) minorati
dell'udito; C) minorati psicofisici, secondo le nadit e i criteri fissati nel presente articolo. I
docente individuato come soprannumerario nellaldigia di attuale titolarita, qualora sia in
possesso di titolo di specializzazione per altpaltigia per la quale nell'ambito della stessa
scuola sia disponibile un posto, partecipa a domand'ufficio con precedenza al trasferimento
su tale posto.

2. Ai fini dei trasferimenti d’ufficio il punteggi@iene aggiornato con i titoli in possesso degli
interessati alla data prevista per la presentazielia domanda di trasferimento.

3. | dirigenti scolastici, entro i 15 giorni sucses alla scadenza delle domande di
trasferimento, formulano e affiggono all’Albo le agiuatorie per lindividuazione dei
soprannumerari in base alla sopracitata tabellalegrecisazioni concernenti i trasferimenti
d'ufficio, tenendo presente che debbono essereatialsoltanto i titoli in possesso degli
interessati entro il termine previsto per la préseone della domanda di trasferimento (1). Ai
fini dell'esclusione dalla graduatoria d'istitut@r pl'identificazione dei perdenti posto da
trasferire d'ufficio dei soggetti beneficiari delbeecedenze di cui ai punti 1), Ill), V) e VII)
dell'art. 7 — sistema delle precedenze - del TITOL@el presente contratto, debbono essere
prese in considerazione le situazioni che vengawerificarsi entro i termini di presentazione
delle domande di trasferimento previsti dall’O.Mulla mobilita del personale della scuola.
Qualora l'interessato non abbia provveduto a dialgeao a documentare i titoli valutabili ai fini
della formazione della graduatoria di cui sopradiligente scolastico provvede d'ufficio
all'attribuzione del punteggio spettante sulla bdsgli atti in suo possesso. A parita di
punteggio, la precedenza é determinata in basenaligiore eta anagrafica.

4. | dirigenti scolastici, sulla base della nuoahdlla organica e delle graduatorie di cui al
comma 3, devono notificare per iscritto immediatateeagli interessati la loro posizione di
soprannumero e che nei loro confronti si dovra @dece al trasferimento d'ufficio.

5. | docenti che sono venuti a trovarsi in posigi@oprannumeraria compilano, ai fini del
trasferimento di cui sopra, il modulo domanda altegall’O.M. sulla mobilita, nei termini e
secondo le modalita previste dalle presenti digpasi

6. Per I'individuazione del soprannumerario suitppsr listruzione e la formazione dell’'eta
adulta attivati presso i centri territoriali che rsorganizzeranno nei centri provinciali per
listruzione degli adulti ai sensi di quanto disfmdal D.P.R. n. 263/2012, il dirigente scolastico
competente formula distinte graduatorie per cladiseoncorso, sulla base della tabella di
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valutazione con le precisazioni concernenti i tasfenti d'ufficio, nelle quali saranno inclusi
tutti i docenti titolari nei predetti corsi.

7. Tutti gli interessati devono innanzitutto rigge il punteggio con il quale sono stati inseriti
nella graduatoria dei soprannumerari nella appasiszlla del modulo-domanda. Si fa presente,
poi, che l'insegnante in soprannumero, qualoraaabiieresse a permanere nella scuola o
istituto di titolarita o nel centro territoriale ehsi riorganizzera nei centri provinciali per
l'istruzione degli adulti ai sensi di quanto dismodal D.P.R. n. 263/2012 di titolarita su posti
per listruzione e la formazione dell'eta adultd, iatenda pertanto partecipare al movimento
solo a condizione che permanga la sua posiziorsogliannumero nel corso del movimento
medesimo, dovra rispondere negativamente alla ddandportata nella relativa casella della
sezione del modulo-domanda. In tal caso il docgnié, indicare nel modulo domanda anche
preferenze relative a comuni diversi da quellittiae titolarita, purché esprima, comunque, tra
le preferenze, anche il codice relativo all'inteammune di titolarita, prima dei codici relativi ad
altri comuni (sia di singola scuola, sia sintetitf) caso contrario le preferenze relative ad altri
comuni sono annullate. Ovviamente le preferenzeessp, anche relative a comuni diversi da
quello di attuale titolarita, vengono valutate asb al punteggio spettante a domanda. | docenti,
nell'eventualita che non sia possibile il trasfenito a domanda per le preferenze espresse, sono
trasferiti d'ufficio a norma delle disposizioni ceeguono. Non si da corso al trasferimento
d'ufficio del docente se la sua posizione di sopuamero viene a cessare nel corso del
movimento, ovvero nel caso in cui la cattedra, mebvo organico, venga costituita con
completamento di altri istituti o sedi.

8. Il docente in soprannumero, qualora invece agbmunque partecipare al movimento a
domanda, deve rispondere affermativamente alla ddenaiportata nella apposita sezione del
modulo-domanda. In tal caso, il docente pud espdamgaalunqgue tipo di preferenza. Si precisa
che nella ipotesi in esame il docente partecipzgim caso al movimento per tutte le preferenze
espresse anche se nel corso del movimento medegane a cessare la sua posizione di
soprannumero. Si da corso, invece, al trasferimdhifficio solo qualora il docente non venga
soddisfatto per alcuna delle preferenze espresgeaanto non disponibili ovvero da assegnare
ad aspiranti che lo precedano in graduatoria e g@ega la sua posizione di soprannumero. Si
precisa, alla luce di quanto previsto dall’art. uhfo Il, che in tal caso vengono meno sia il
diritto di precedenza nel rientro nella scuola tegedente titolarita che la valutazione della
continuita di servizio.

9. Nei confronti dei docenti titolari su posti péstruzione e la formazione dell’eta adulta
attivati presso i centri territoriali che si riorgazeranno nei centri provinciali per l'istruzione
degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.R2R.ottobre 2012 n. 263, la valutazione della
continuita del servizio viene effettuata nella mésprevista dalla lettera C della tabella con le
precisazioni concernenti i trasferimenti d'ufficisylla base del servizio di ruolo prestato
nellambito del distretto di attuale titolaritd posti per l'istruzione e la formazione dell’eta
adulta.

10. Qualora, dopo la scadenza dei termini perdsgntazione delle domande di trasferimento,
emergano nuove posizioni di soprannumero con miento alle dotazioni organiche
determinate per l'anno scolastico cui le operazginriferiscono, I'ufficio territorialmente
competente invita i dirigenti scolastici delle sleued istituti interessati ad indicare i docenti in
soprannumero secondo le graduatorie di cui al co®nfarmulate sulla base della tabella di
valutazione con le precisazioni concernenti i &dsienti d'ufficio, tenendo presente che
devono essere valutati soltanto i titoli in poseessgli interessati entro il termine previsto per
la presentazione della domanda di trasferimentdirigenti scolastici affiggono all'albo la
comunicazione dell'ufficio territorialmente compete contenente l'indicazione della nuova
dotazione organica e notificano agli interessalbta posizione di soprannumerarieta, invitando
formalmente i docenti medesimi, che saranno pertdatconsiderare riammessi nei termini, a
presentare entro 5 giorni dalla data della predsttdica il modulo-domanda di trasferimento
e/o di passaggio allegati all’O.M. sulla mobilitdel caso in cui il docente abbia gia presentato
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nei termini previsti domanda di trasferimento elopdssaggio, I'eventuale nuova domanda,
inviata a norma del presente comma, sostituisagiatmente quella precedente; l'interessato
potra, altresi, integrare o modificare la domanidaadsaggio di cattedra indicando a quale delle
due domande intende dare la precedenza. Ovviamémtgroroga dei termini per la
presentazione della domanda di passaggio di ru@mmessa solo se hon sono ancora state
awviate le operazioni di mobilita relative al rudilizhiesto. | dirigenti scolastici invieranno
immediatamente all'ufficio territorialmente compei® i moduli-domanda dei docenti
individuati come soprannumerari, insieme alle reéagraduatorie ed agli eventuali reclami.

11. Per le situazioni di soprannumero relativeinico determinato per I'anno scolastico in
cui sono disposti i trasferimenti, nel caso di aynenza tra piu insegnanti di ruolo nella stessa
scuola o istituto o posto per I'istruzione e lanfiazione dell’eta adulta attivato presso i centri
territoriali che si riorganizzeranno nei centri yireiali per listruzione degli adulti ai sensi di
guanto disposto dal D.P.R. n. 263/2012, per la siade classe di concorso, gli insegnanti
medesimi sono da considerare in soprannumeroniaidi trasferimento d'ufficio, nel seguente
ordine:

- docenti di ruolo entrati a far parte dell'organidell'istituto o del centro territoriale che si
riorganizzera nei centri provinciali per l'istruni@ degli adulti ai sensi di quanto disposto dal
D.P.R. n. 263/2012 con decorrenza dal precedermeo mettembre per mobilita a domanda
volontaria;

- docenti di ruolo entrati a far parte dell'organidell'istituto o del centro territoriale che si
riorganizzera nei centri provinciali per l'istruni@ degli adulti ai sensi di quanto disposto dal
D.P.R. n. 263/2012 dagli anni scolastici precedgogllo di cui al punto sopra, ovvero dal
precedente primo settembre per mobilita d'ufficicacdomanda condizionata (2), ancorché
soddisfatti in una delle preferenze espresse.

Nell’ambito di ciascuna graduatoria a parita diteggio prevale la maggiore eta anagrafica.

12. Si rammenta che negli istituti funzionanti amrsi diurni e corsi serali, poiché I'organico

dei corsi serali va considerato distinto da qudbio corsi diurni, la posizione di soprannumero
va individuata con riferimento all'organico dei siadiurni se la situazione di soprannumerarieta
si € verificata nei corsi diurni, ovvero all'orgemi dei corso serali se la situazione di

soprannumerarieta si € verificata nei corsi selN#l. caso di Istituti di Istruzione Superiore che

comprendono diverse tipologie, poiché gli orgasmno distinti, la posizione di soprannumero
va individuata con riferimento ai rispettivi organi

13. Analogamente, nel caso di scuole o istitutizfonanti con sezioni associate, sezioni
staccate o0 scuole coordinate, poiché le sezionicuols vanno considerate, ai fini dei
trasferimenti e dei passaggi, come scuole autondmeposizione di soprannumero va
individuata con riferimento all'organico della stau@ istituto principale se la situazione di
soprannumerarieta si e verificata nella scuolatituis principale ovvero all'organico della
sezione associata, sezione staccata o scuola iatadn cui si € verificata se la situazione di
soprannumerarieta.

B) PERSONALE IN ESUBERO SULLE DOTAZIONI PROVINCIALI

14. L'ufficio territorialmente competente formuldistintamente per classe di concorso, una
graduatoria di tutti i docenti in esubero della yanoia titolari sulle dotazioni provinciali.
Diversamente da quanto indicato al precedente esihio comma, lettera A), del presente
articolo, nelle graduatorie dei docenti in esubstdle dotazioni provinciali non saranno
differenziati i docenti che sono entrati a far pati tale organico con decorrenza dal precedente
primo settembre da quelli entrati a far parte deddptto organico negli anni scolastici
antecedenti; essi saranno infatti graduati unicaensulla base dei punteggi di cui al successivo
capoverso.
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15. A tal fine, l'ufficio territorialmente competan graduera i docenti predetti in base al
punteggio loro attribuito dal dirigente scolastamil'istituto in cui prestano servizio. Il dirigent
scolastico attribuira il punteggio in base allaeléb A) di valutazione dei titoli per i
trasferimenti tenendo conto esclusivamente delterke A), B), Al), B2) del titolo I, delle
lettere B), C) del titolo Il e del titolo Il deKLLEGATO D. A parita di punteggio prevale la
maggiore eta anagrafica.

16. Il dirigente scolastico invita, pertanto, gtitdressati a compilare e presentare, entro 20
giorni successivi alla data fissata dall'ufficiorriorialmente competente, I'apposita scheda
allegata all’O.M. sulla mobilita in cui gli stessitre agli elementi analitici che concorrono alla
formazione del punteggio, dovranno dichiarare andheomune (o, in caso di comuni
contenenti piu distretti, il distretto) da cui intkono essere trasferiti d'ufficio nell'ipotesi i ¢

si vengano a trovare in posizione di soprannumiadiae del movimento a domanda.

17. Le voci che danno luogo al punteggio dovrarssere documentate in conformita a quanto
previsto nelle presenti disposizioni.

18. Coloro che abbiano presentato domanda di tiamfato, possono produrre in fotocopia la
documentazione allegata a tale domanda. Il diregeoblastico appone su ogni scheda i relativi
punteggi analitici con il totale e dichiara nelpagita casella della scheda se l'interessato ha
prodotto o meno domanda di trasferimento. Inviandjy entro la data fissata dall’'ufficio
territorialmente competente, tutte le schede ritgaper classi di concorso, con plico a parte,
all'ufficio territorialmente competente della pragia di titolarita del docente.

19. Per i docenti che non compilano la schedatelssa viene compilata d'ufficio dal dirigente
scolastico, attribuendo loro il punteggio in badla documentazione esistente agli atti della
scuola.

20. L'ufficio territorialmente competente, formudate graduatorie (1) per distinte classi di
concorso in base alle predette schede, le affiligéba nei 15 giorni successivi alla data di cui
al comma 16 con l'indicazione, accanto a ciascunimativo, anche del comune o distretto
richiesto. Avverso la graduatoria gli interessatiranno produrre entro 10 giorni motivato
reclamo. L'ufficio territorialmente competente, esaati i reclami, pubblichera in via definitiva

la predetta graduatoria nei quindici giorni sucsésalla pubblicazione della graduatoria
all'albo. Tale graduatoria sara utilizzata perasferimenti d'ufficio dei docenti titolari sulle

dotazioni provinciali in esubero che non hanno pttmddomanda di trasferimento o che, pur
avendola prodotta, non sono stati soddisfatti.

21. Sono considerati in soprannumero, distintameeteclassi di concorso, i docenti titolari
sulle dotazioni provinciali numericamente ecceddati dotazione provinciale determinati
relativamente all'anno per il quale sono dispostrasferimenti. Ai fini del trasferimento

d'ufficio, sono considerati in posizione di sopramero i docenti che nella suesposta
graduatoria hanno totalizzato il minor punteggio.

22. Resta ferma la facolta dei docenti di cui gllasente lettera B) di presentare domanda di
trasferimento o passaggio.

(1) Tali graduatorie dovranno contenere, oltrepilinteggio complessivo, i punteggi analitici
(servizio, famiglia e titoli).

(2) Il personale docente trasferito a domanda cemdliata che rientra nell'ottennio nella
scuola di precedente titolarita, € da consideraoee titolare nella scuola dagli anni scolastici
precedenti. Si considera invece come trasferitoomahda volontaria il personale docente
perdente posto che, nel corso dell'ottennio, pueralo richiesto la scuola di precedente
titolarita come prima preferenza e soddisfatto pktre preferenze.
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ART. 24 — TRATTAMENTO DEI PERDENTI POSTO NELLA SCU® SECONDARIA DI
| E Il GRADO ED ARTISTICA

A) DOCENTI TITOLARI SULL' ORGANICO DI SEDE DEGLI ISITUTI -

1. L'insegnante, titolare su posto-sede, individuadme perdente posto sul proprio organico
sulla base della graduatoria formulata dal dirigesttolastico ai sensi del presente contratto, puo
partecipare ai trasferimenti a domanda.

2. Il perdente posto che presenta domanda di trasfiBto pud condizionarla al permanere della
propria posizione di soprannumerarieta, rispondemelgativamente alla domanda contenuta
nell'apposita casella del modulo domanda, ovvero ¢endizionarla, desiderando partecipare
comungue al movimento secondo le modalita indiahgeiccessivo comma 5.

3. In entrambi i casi esso partecipa alle operazibmasferimento con le modalita ed i punteggi
previsti per i movimenti a domanda.

4. In caso di accoglimento della domanda condizeoiiadocente si considera a tutti gli effetti
trasferito d'ufficio. Il personale docente, indivato quale soprannumerario, che presenti
domanda condizionata al permanere della situazéhnsoprannumerarieta puo indicare nel
modulo-domanda anche preferenze relative a comiversii da quello di attuale titolarita,
purché esprima, comunque, tra le preferenze, ailcbedice relativo all'intero comune di
titolarita oppure relativo al distretto sub comumnédl titolarita, prima dei codici relativi ad altri
comuni ovvero ad altri distretti sub comunali (siasingola scuola, sia sintetici). In caso
contrario le preferenze relative ad altri comumisannullate. Per i docenti di scuola secondaria
di Il grado, che nella stessa domanda indicanrsiterenze provinciali che interprovinciali, il
codice relativo all'intero comune di titolarita deessere indicato necessariamente prima delle
preferenze provinciali relative ad altri comuni; d@so contrario le preferenze provinciali
relative ad altri comuni sono annullate. Ovviamelategpreferenze espresse, anche relative a
comuni diversi da quello di titolarita, vengono wiate in base al punteggio spettante a
domanda. Pertanto il beneficio di cui al TITOLQt. 7 — sistema delle precedenze — punto 1)
viene riconosciuto ai docenti trasferiti nell'uldrttennio in quanto soprannumerari a domanda
condizionata o d'ufficio senza aver presentatorel@omanda.

5. Qualora nel corso dei trasferimenti si determigii'istituto di titolarita dell'interessato una
disponibilita di posto, se titolare nella scuolam®laria di | grado, non si tiene conto della
domanda di trasferimento condizionata, ed il dozewene riassorbito nella scuola; se
I'interessato e titolare nella scuola secondarit giado, invece, considerato che per tale grado
di scuola si tiene conto dell'ordine delle prefemnsiano esse provinciali o interprovinciali, il
docente viene riassorbito solo se nessuna delferpreze interprovinciali espresse prima del
codice relativo all'intero comune di titolarita (@vo di preferenze valide relative al comune di
titolarita) & disponibile. Nel caso di concorrerdiapiu soprannumerari viene riassorbito chi
precede nella graduatoria formulata dal dirigent#astico.

6. In ogni caso non si procede al trasferimentéfidio nei confronti degli insegnanti di cui sia
stata accolta la domanda di trasferimento, ancloersgizionata.

7. Qualora il perdente posto non presenti domanti@asferimento (condizionata o no), ovvero
nessuna delle preferenze espresse sia dispomibiketrasferito d'ufficio nellambito del comune
di titolarita (1) su posto eventualmente dispoeibil

8. Ove cid non sia possibile il docente sara trisfd'ufficio, secondo I'ordine delle operazioni
di cui in allegato C al presente TITOLO II, sudliiacomuni della provincia seguendo I'ordine
indicato nell'apposita tabella di viciniorietd (@dipo predisposta e pubblicizzata prima
dell'effettuazione dei movimenti).

50



9. Qualora, infine, nelliintera provincia non fosdsponibile alcun posto, il docente sara
trasferito d'ufficio sulla dotazione provincialesoprannumero.

10. | trasferimenti a domanda degli insegnanti @opumerari che hanno dichiarato di voler
partecipare comunque al movimento, rispondendorraffdtvamente alla domanda riportata
nella apposita casella del modulo domanda, vengdfattuati, relativamente alle preferenze
espresse, contestualmente a tutti gli altri traskenti a domanda, sia in sede che fuori sede,
senza alcuna particolare precedenza e con i pundpgtianti per il trasferimento a domanda.
Qualora essi hon vengano trasferiti nel corso drllidette operazioni, e sempre che permanga
la posizione di soprannumero, si procedera al fmsferimento d'ufficio secondo le modalita
indicate nei precedenti commi.

11. Per la determinazione del punteggio spettantdoaenti in soprannumero ai fini del
trasferimento d'ufficio, valido per tutte le sedaminate nel trasferimento d’ufficio medesimo,
si tiene conto di quello attribuito dai dirigentcatastici in sede di formulazione della
graduatoria ai sensi del presente contratto.

12. Nella scuola secondaria i trasferimenti d'idfidei docenti in soprannumero e/o in esubero
sono disposti su tutti i posti e le cattedre (caspr nell’ambito della scuola secondaria di
primo grado, le cattedre costituite totalmente zipégmente con ore d'insegnamento in classi a
tempo prolungato o in classi che attuano la spetiazéone di cui all' art. 278 del D.L.vo n.
297/94, per l'istruzione e la formazione dell’'etdulia) e dotazioni provinciali. | trasferimenti
d'ufficio non sono disposti da classi di concorsgpoati costituiti con attivita di sostegno per i
docenti titolari su classi di concorso, atteso ¢hssegnazione “ex novo” su detti posti
presuppone necessariamente la disponibilita deérdec Ai soli fini dell'identificazione del
comune da cui procedere per I'eventuale applinazitella citata tabella, sede di provenienza
dei docenti titolari su posti di insegnamento pestruzione e la formazione dell’eta adulta
attivati presso i centri territoriali che si riorgazeranno nei centri provinciali per l'istruzione
degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.R2R.ottobre 2012 n. 263 viene considerato |l
comune del centro territoriale di titolaritd che rgrganizzera nei centri provinciali per
I'istruzione degli adulti ai sensi di quanto disfwodal D.P.R. n. 263/2012.

| trasferimenti d'ufficio sono disposti nel segueatdine di successione:

1) in scuole del comune di titolarita (1);

2) in scuole di comune viciniore secondo la tabdillziciniorieta di cui al precedente comma 8;
3) sui posti di istruzione per 'eta adulta segueladtabella di viciniorieta dei comuni in cui vi
siano centri territoriali che si riorganizzeranre centri provinciali per I'istruzione degli adulti
ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29 ottolp&22n. 263, limitatamente alla scuola
secondaria di | grado;

4) su dotazioni provinciali, in eccedenza al relattontingente assegnato;

Relativamente ai punti 1 e 2 per ogni comune (é pemuni che comprendono piu distretti, per
ogni distretto), lo scorrimento delle scuole pasdegnazione delle cattedre avviene nel seguente
ordine:

1) cattedre interne alla scuola

2) cattedre orario esterne stessa sede

3) cattedre orario esterne fuori sede
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Il trasferimento d’ufficio dei docenti soprannumeisu posti di sostegno e disposto prima nella
scuola di titolarita, in scuole del comune di @idtia (1) e successivamente, in assenza di posti
disponibili in tale comune, in quello piu vicinocemdo le apposite tabelle di viciniorieta.

In ciascuna delle fasi predette il trasferimentadigposto nelle tre tipologie per le quali il
docente risulti in possesso del relativo titol@pécializzazione, secondo il seguente ordine:

1. sostegno per minorati psicofisici;

2. sostegno per minorati dell’'udito;
3. sostegno per minorati della vista.
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B) DOCENTI TITOLARI SULLA DOTAZIONE PROVINCIALE

13. | docenti titolari sulla dotazione provincialghe abbiano presentato domanda di
trasferimento partecipano, per tutte le preferesmgresse, alle operazioni di trasferimento a
domanda contestualmente agli altri aspiranti prmrenda fuori sede.

14. Dopo l'effettuazione dei trasferimenti a donsankell'ambito della provincia, qualora
sussistano ancora posizioni di esubero, si proeedletrasferimento d'ufficio degli insegnanti
individuati come soprannumerari, prima di dare c@ke operazioni inerenti alla terza fase dei
movimenti.

15. In particolare il docente in esubero titolandasdotazione provinciale, sempre che non sia
gia stato trasferito a domanda (2) verra trasfediafficio sulla corrispondente classe di
concorso di organico sede normale nel comune odisttetto validamente indicati (3)
dallinteressato e riportati nella graduatoria tedalall'ufficio territorialmente competente
secondo le relative disposizioni del presente etioir ovvero, in mancanza di valida
indicazione, nel comune capoluogo della provincigtalarita.

16. In mancanza di posti disponibili, il docentene trasferito sulla corrispondente classe di
coNncorso su un centro territoriale che si riorga@ia nei centri provinciali per I'istruzione degli
adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. r8/2612 della provincia seguendo la tabella di
viciniorieta dei comuni in cui vi siano centri téoriali.

17. Detti trasferimenti d'ufficio verranno dispostillla base del punteggio attribuito agli
interessati nella graduatoria formulata dagli ufficolastici territorialmente competenti ai sensi
del presente contratto. Ovviamente, ove non sta ptassibile, per carenza di posti di organico-
sede, operare il trasferimento d'ufficio, i predeticenti eccedenti la dotazione provinciale
permangono in esubero sulla complessiva dotazielt& provincia.

(1) Per i comuni che comprendono piu distrettirdsferimento € disposto prima in scuola
compresa nel distretto di titolarita quindi nei titti viciniori compresi nello stesso comune di
titolarita, sulla base delle disponibilita risultéirdopo I'effettuazione dei trasferimenti in sede.
Per i distretti anomali (comprendenti cioé una pore di un comune e comuni limitrofi) il
trasferimento & disposto prima in quella parte ditebtto inclusa nel comune di titolarita e
quindi nei distretti viciniori dello stesso comude titolarita, sulla base delle disponibilita
risultanti dopo I'effettuazione dei trasferimemtisede.

(2) Il perdente posto su dotazione provinciale puésentare solo domanda di trasferimento
non condizionata. La condizione eventualmente apposnde nulla l'intera domanda di
trasferimento.

(3)Qualora tale comune comprenda piu distrettirdsferimento sara disposto, sempre sulla
base della tabella di viciniorietda, a partire dalimo distretto indicato nei bollettini ufficiali
degli istituti di istruzione secondaria di | gragodi 1l grado ed artistica. Nel caso in cui esso
comprenda una porzione di un comune ed altri comimitrofi (distretto anomalo), il
trasferimento sara disposto a partire dalla parielgtretto compresa nel grande comune.
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CAPO IV - SEQUENZA DELLE OPERAZIONI

ART. 25 - FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1. I movimento dei trasferimenti e dei passaggitgia in tre distinte fasi:

| fase comunale dei trasferimenti;
Il fase provinciale dei trasferimenti;
Il fase della mobilita professionale e mobilitdritoriale interprovinciale.

Per i circoli didattici e/o istituti comprensivi elcomprendono plessi di scuola primaria o scuole
dell'infanzia ubicate in comuni diversi, il riferento territoriale utilizzato per 'individuazione
delle fasi dei trasferimenti e rappresentato dahwwe dove ha sede la direzione dell’istituto.
Per la scuola primaria il movimento tra plessi @samtito solo per i posti di organico delle
scuole speciali e delle scuole attivate pressdtgteiospedaliere. Nella scuola dell’infanzia il
movimento tra le scuole & consentito solo per tipdisorganico delle scuole speciali e delle
scuole attivate presso strutture ospedaliere.

- | fase : trasferimenti dei docenti richiedetdsbsegnazione a cattedra o posto di altra scuola o
circolo o plesso o istituto nell'ambito del comutietitolarita. A tale fase partecipa anche il
personale titolare in altro comune trasferito nkitho ottennio per soppressione di posto, che
chiede di tornare alla scuola, circolo, plessatuigt o comune di precedente titolarita; nonché il
personale beneficiario della precedenza assolutzuidal punto 1), dell’art. 7 — TITOLO |I.
Analogamente, i docenti titolari delle istituziomicolastiche ubicate nei nuovi comuni
partecipano a domanda a tale fase per il rientitotiennio nel comune di precedente titolarita,

a decorrere dall'anno scolastico successivo aajdell'entrata in vigore della legge regionale
con cui viene istituito il nuovo comune.

- Il fase: trasferimenti dei docenti richiederitissegnazione a comuni diversi da quello di
titolarita nell'ambito della stessa provincia. Aegta fase partecipano, per qualunque preferenza
richiesta nellambito della provincia di titolarjtd docenti in attesa di sede, i docenti che
transitano da posti di sostegno della scuola dédiizia, primaria e secondaria di | grado e dai
posti D.O.S. della scuola secondaria a posti di tipmune o cattedre curriculari o viceversa.

- |ll fase: passaggi dei docenti richiedenti l'assegne a cattedre o posti della propria
provincia di titolarita; trasferimenti e passaggi docenti provenienti da altra provincia.

L'ordine delle operazioni derivante dall’applicazéodel sistema delle precedenze alle predette
fasi dei movimenti e riportato in allegato C algeste TITOLO Il

54



CAPO V - POSTI DI TIPO SPECIALE, DI SOSTEGNO O ADIDIRIZZO DIDATTICO
DIFFERENZIATO E POSTI ATTIVATI IN STRUTTURE OSPEDAERE E CARCERARIE

ART. 26 - DISPOSIZIONI GENERALI

1. | posti di tipo speciale, di sostegno o ad imdo didattico differenziato possono essere
assegnati per trasferimento solo agli insegnargossesso del corrispondente titolo di studio.

2. | posti attivati in strutture ospedaliere e eaacie possono essere assegnati per trasferimento
a domanda ai docenti che ne fanno espressa righigstovvero assegnati d'ufficio ai soli
docenti titolari su tali tipi posto.

3. Il trasferimento ai posti di tipo speciale, adlifizzo didattico differenziato e di sostegno
comporta la permanenza per almeno un quinquennifaradata dalla decorrenza del
trasferimento su tali tipologie di posti. Tale digbl non si applica nei confronti dei docenti
trasferiti a domanda condizionata in quanto sopramarari da posto comune o cattedra a posto
di sostegno o DOS nella scuola secondaria di secgratio. Pertanto tale personale conserva
titolo alle precedenze di cui all'art. 7 punti ) IV) del presente contratto. Per i docenti
provenienti dai ruoli delle scuole speciali il Seiw prestato nelle predette scuole & considerato
utile ai fini del compimento del quinquennio su foodi sostegno, e viceversa. Tale
disposizione é riferita anche al personale titokweposti ad indirizzo didattico differenziato,
alla luce della interpretazione sistematica di qugprevisto alla prima parte del presente
comma. Owviamente anche la successiva disposizieh&omma 5 va letta nel senso della
intercambiabilita nel’ambito delle tre tipologi€ skrvizio descritte.

4. Ai fini del computo del quinquennio (che inclubdeventuale anno di decorrenza giuridica
derivante dalla applicazione del decreto legg25d, del 3 luglio 2001, convertito in legge n.
333 del 20 agosto 2001, art. 1, comma 4-bis), @tzb I'anno scolastico in corso.

5. L'insegnante titolare di posto speciale o adiizmb didattico differenziato o di sostegno che
non ha terminato il quinquennio di permanenza phiedere il trasferimento solo per la

medesima tipologia di posto ovvero per altra tig@odi posto speciale, di sostegno o ad
indirizzo didattico differenziato per accedere alimale possegga il relativo titolo di

specializzazione.

6. L'insegnante titolare di posto speciale o dieggrso 0 ad indirizzo didattico differenziato che
ha terminato il quinquennio di permanenza puo aned trasferimento tanto per posti comuni
quanto per posti speciali o ad indirizzo didattiifferenziato ovvero di sostegno, per accedere
ai quali possegga il relativo titolo di specializae.

7. | docenti titolari su posto di sostegno, pursseggetti al vincolo quinquennale, possono
partecipare alle operazioni di mobilitd per pag#agli ruolo su posti di sostegno di ordine e
grado diversi. | docenti che ottengono il passaggiaolo su posti di sostegno hanno I'obbligo
di permanervi per un quinquennio. Ovviamente, iethticdi sostegno che non abbiano terminato
il quinquennio di permanenza non possono chiedepartecipare ai passaggi di ruolo su posti
di tipo comune e su classi di concorso, fino al gionento del quinquennio.

8. Gli insegnanti delle scuole dell'infanzia e paime, in attesa di sede definitiva, immessi in
ruolo per linsegnamento su posti di tipo speciale,sostegno o ad indirizzo didattico
differenziato possono presentare domanda di tiesfeto, solo per posti di tipo corrispondente
a quello per il quale e stata disposta la nomimae per altra tipologia di posto speciale o di
sostegno per il cui accesso posseggano il reltitolo di specializzazione.
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9. | docenti di ruolo della scuola secondaria djrddo, in attesa di sede definitiva, possono
indicare esclusivamente preferenze relative a plosibstegno se la loro nomina in ruolo é stata
disposta per effetto di disponibilita di posto diskegno per il quale sono in possesso del
prescritto titolo di specializzazione.

(1) La richiesta per tali sedi deve essere esprgas#ualmente tra le preferenze del modulo
domanda.
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ART. 27 - INSEGNANTI DI SCUOLE SPECIALI E DI SOSTE® - SCUOLA
DELL'INFANZIA

1. Per i trasferimenti a posto di tipo speciale mémorati psicofisici, della vista e dell'udito,
salvo quanto disposto dal successivo quarto cordnmighiesto il relativo titolo conseguito al
termine del corso previsto dall' art. 325, del Bdn. 297/94. (1)

2. Per il trasferimento alle scuole per non vedentiecessario il titolo di specializzazione per
minorati della vista conseguito presso listitutatale “Romagnoli” o in altri istituti autorizzati
dal ministero; per il trasferimento nelle scuoleedpli per sordomuti, il titolo di
specializzazione per sordomuti conseguito pressscimle di metodo statali o altri istituti
riconosciuti dal ministero.

3. Per il trasferimento alle scuole di differeniigme didattica occorre il titolo conseguito al
termine di corsi istituiti ai sensi dell'art. 368¢l D.L.vo n. 297/94, ovvero il diploma di
abilitazione per il grado preparatorio conseguttespo la scuola magistrale statale secondo |l
metodo Montessori di Roma oppure il diploma di migduad indirizzo sperimentale pedagogico
secondo il metodo Montessori, conseguito pressaciaola magistrale statale, dichiarato
corrispondente alla maturita magistrale ai sen$iate 279, del D.L.vo n. 297/94.

4. Per il movimento su posti di sostegno per mitigasico-fisici, per minorati della vista (ciechi
ed ambliopi), per minorati dell'udito (sordomuti sordastri) e richiesto: il titolo di
specializzazione per linsegnamento ai minoratpetsvamente psicofisici, della vista e
dell’'udito conseguito al termine del corso previgtd'art. 325 del D.L.vo n. 297/94 (1) ovvero
il titolo rilasciato a conclusione dello specificorso di laurea in scienze della formazione
primaria.

5. L'interessato, in possesso del prescritto tittilspecializzazione puo chiedere, sempre a
livello di intera domanda, di essere trasferitaos&l posto di sostegno, su posto comune e di
sostegno, su posto speciale e di sostegno ovwefiog,i comune, speciale e di sostegno,
graduando l'ordine di preferenza per le diverseldigie di posto contrassegnando - nell'ordine
prescelto - le apposite caselle numerate del mathroanda (2).

6. Qualora I'aspirante al movimento non abbia esstgnato alcuna delle su indicate caselle, il
trasferimento viene disposto solo per la tipolatiiposto di attuale titolarita.

7. Ove invece l'aspirante abbia contrassegnataduia caselle il trasferimento & disposto con
le seguenti modalita:

a) in caso di preferenza puntuale (singola scu@apnno progressivamente esaminate le varie
tipologie di posto esistenti nella scuola secorataline espresso dal docente;

b) in caso di preferenza sintetica (distretto, coenw provincia) viene esaminata la prima
tipologia di posto prescelta dall'aspirante neitate caselle, per tutte le scuole comprese nella
singola preferenza sintetica espressa. Succesgit@meon le medesime modalita, vengono
esaminate le altre tipologie di posto, seconddil@r indicato dall'aspirante nelle predette
caselle del modulo domanda allegato all’ O.M. soitabilita.

8. Nell'ambito del sostegno, vengono esaminatépl@dgie prescelte nell’ordine espresso nel
modulo domanda. Le diverse tipologie di sostegmm gese in considerazione solo nel caso in
cui l'interessato abbia dichiarato nel modulo dod@rl possesso dei prescritti titoli di
specializzazione. |l trasferimento d'ufficio deicmti soprannumerari su posti di sostegno sara
disposto, secondo le modalita di cui al precedente22, prima nellistituto di titolarita, poi
negli altri istituti del comune di titolarita (1) successivamente nei comuni viciniori secondo le
apposite tabelle. Per ciascuna sede esaminataiaildi trasferimento d'ufficio, I'eventuale
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assegnazione sara disposta per una delle tipopegiée quali il docente risulti in possesso del
relativo titolo di specializzazione, cosi come dcato sul modulo domanda, secondo |l
seguente ordine :

- sostegno per minorati psicofisici;

- sostegno per minorati dell’udito;

- sostegno per minorati della vista.

(1) Sono validi altresi i titoli riconosciuti ai ssi del D.P.R. N. 970/75 solamente per gli
insegnanti che se ne siano gia avvalsi per il cgnsaento della nomina in ruolo ovvero per
precedente movimento.

(2) In caso di errata o dubbia compilazione detakzione (es. Attribuzione dello stesso ordine
preferenziale a diverse tipologie di posto, indicae della casella '2' senza aver
contrassegnato la casella '1', etc.) il trasferinwersara effettuato solo per la medesima
tipologia di posto di attuale titolarita.
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ART. 28 - INSEGNANTI DI SCUOLE SPECIALI E DI SOSTEN® — SCUOLA PRIMARIA

1. L'impegno quinquennale di permanenza nelle scsipéciali o classi differenziali o in classi
con indirizzo didattico differenziato ovvero podtisostegno riguarda anche gli insegnanti che
vi siano stati definitivamente assegnati per effditnomina in ruolo disposta a qualsiasi titolo.

2. Gli insegnanti appartenenti ai ruoli specialir ggnsegnamento nelle scuole primarie
carcerarie, istituito con legge 3 febbraio 1963, #2, possono produrre domanda di
trasferimento, per il passaggio nel ruolo normate&he in provincia diversa, a condizione che,
alla data di pubblicazione del presente contraisoltino iscritti nel predetto ruolo speciale da
almeno 10 anni comprensivi del servizio prestatbroelo speciale transitorio istituito con
legge 3/4/1958, n. 535.

3. Gli insegnanti elementari delle scuole ed istiaventi particolari finalita, appartenenti ai
ruoli speciali (istituti statali per sordomuti, &te primarie statali per ciechi), individuati come
perdenti posto, possono produrre domanda di tiesfato sia per i posti di sostegno per i quali
posseggono il titolo, qualora si trovino ancora q@hquennio, sia per i posti di tipo comune,
nel caso in cui abbiano gia soddisfatto I'impeguimguennale.

4. Per l'accesso alle scuole speciali o clasmdiffziali 0 ai posti istituiti per attivita di segno

e richiesto:

- scuole o posti di sostegno per minorati psicdfi'e classi differenziali, titolo di
specializzazione per l'insegnamento ai minoratcgdisici conseguito al termine del corso
previsto dall' art. 325, del D.L.vo n. 297/94 (M)vero il titolo rilasciato a conclusione dello
specifico corso di laurea in scienze della formagiprimaria;

- scuole per ambliopi o posti di sostegno per matiaella vista, titolo di specializzazione per
l'insegnamento ai minorati della vista conseguitteiamine del corso previsto dall' art. 325, del
D.L.vo n. 297/94 (1) ovvero il titolo rilasciatoanclusione dello specifico corso di laurea in
scienze della formazione primaria;

- scuole per sordastri o posti di sostegno peorain dell'udito, titolo di specializzazione per
l'insegnamento ai minorati dell'udito conseguitdeaimine del corso previsto dall'art. 325, del
D.L.vo n. 297/94 (1) ovvero il titolo rilasciatoanclusione dello specifico corso di laurea in
scienze della formazione primaria;

- classi differenziali presso gli istituti di riedazione per minorenni, titolo di specializzazione
per l'insegnamento ai minorati psico-fisici congagal termine del corso previsto dall' art. 8,
del D.P.R. 31.10.75, n. 970, nonché diploma riktscial termine degli appositi corsi di
specializzazione autorizzati dal Ministero dellh &intesa con quello di Grazia e Giustizia (1);
- scuole di differenziazione didattica, titolo seguito al termine di corsi istituiti ai sensi dtell
art. 365, del D.L.vo n. 297/94.

5. Ai sensi dell' art. 127 - 2 comma — D.L.vo n728, i posti di sostegno sono istituiti con
riferimento al circolo per quanto riguarda la t#dla mentre, per quanto riguarda il
funzionamento, possono essere attivati anche iplpgsi 0, comunque, in un plesso diverso da
quello sede del circolo. Il trasferimento in un fpodli sostegno comporta, pertanto, per il
titolare I'obbligo di prestare servizio nei pleisscui la relativa attivita si svolge.

6. L'insegnante, in possesso del prescritto tithlspecializzazione pud chiedere (1), sempre a
livello di intera domanda, di essere trasferitamsal posto di sostegno, su posto dell'organico e
di sostegno, su posto speciale e di sostegno oviwgiae, su posto dell’organico, speciale e di
sostegno, graduando l'ordine di preferenza peivierse tipologie di posto contrassegnando -
nell'ordine prescelto - le apposite caselle nureestat modulo domanda (2).

7. La mancata espressione di gradimento di cuiealglente comma comporta che la richiesta
di trasferimento si intende riferita ai soli padittipo comune.
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8. Ove invece l'aspirante abbia contrassegnatmdia caselle il trasferimento & disposto con

le seguenti modalita:

a) in caso di preferenza puntuale (3) vengono psmivamente esaminate le varie

tipologie di posto esistenti nel plesso secondadit@ espresso dal docente nella apposita
sezione del modulo domanda;

b) in caso di preferenza sintetica (distretto, coena provincia) viene esaminata la prima

tipologia di posto prescelta dall'aspirante neltata sezione, per tutti i plessi compresi nella

singola preferenza sintetica espressa. Successit@menn le medesime modalita, verranno

esaminate le altre tipologie di posto, secondaodif@ indicato dall'aspirante stesso nella

suddetta sezione del modulo domanda.

9. Nell'ambito del sostegno, vengono esaminatépl@dgie prescelte nell’ordine espresso nel
modulo domanda. Le diverse tipologie di sostegmm gese in considerazione solo nel caso in
cui l'interessato abbia dichiarato nel modulo dod@rl possesso dei prescritti titoli di
specializzazione. |l trasferimento d'ufficio deicmti soprannumerari su posti di sostegno sara
disposto, secondo le modalita di cui al precedente22, prima nellistituto di titolarita, poi
negli altri istituti del comune di titolarita (1) successivamente nei comuni viciniori secondo le
apposite tabelle. Per ciascuna sede esaminataiaildi trasferimento d'ufficio, I'eventuale
assegnazione sara disposta per una delle tipgbagiée quali il docente risulti in possesso del
relativo titolo di specializzazione, cosi come dacato sul modulo domanda, secondo il
seguente ordine:

- sostegno per minorati psicofisici;

- sostegno per minorati dell’udito;

- sostegno per minorati della vista.

(1) Sono validi altresi i titoli riconosciuti ai ssi del D.P.R. N. 970/1975 solamente per gli
insegnanti che se ne siano gia avvalsi per il cgosaento della nomina in ruolo ovvero per
precedente movimento.

(2) In caso di errata o dubbia compilazione di takzione (es. Attribuzione dello stesso ordine
preferenziale a diverse tipologie di posto, indicae della casella '2' senza aver
contrassegnato la casella '1', etc.) il trasferineersara effettuato solo per la medesima
tipologia di posto di attuale titolarita.

(3) Si ricorda che la preferenza dei posti di sgeteva espressa mediante la trascrizione del
codice e della dizione in chiaro del plesso oveskde la direzione del circolo o dell'istituto
comprensivo.
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ART. 29 - SOSTEGNO - SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

1. I posti di sostegno possono essere assegnbainmato delle tre tipologie solo ai docenti in
possesso del richiesto titolo di specializzazioiee aovra essere presentato unitamente
allistanza di trasferimento. Le preferenze saramsaminate secondo l'ordine espresso
dall'aspirante. Ove linteressato abbia validamemtécato, nell'apposita sezione del modulo
domanda, il possesso di piu titoli validi per l'esso a diverse tipologie di sostegno, ciascuna
preferenza verra esaminata, nell'ordine espredsdodente, per tutte le tipologie di sostegno
richiedibili. Per ciascuna preferenza le tipologiesostegno verranno esaminate graduando
I'ordine di preferenza per le diverse tipologiepdisto contrassegnando nell’ordine prescelto le
apposite caselle numerate del modulo domanda.

Le diverse tipologie di sostegno sono prese in idenazione solamente nel caso in cui
l'interessato abbia dichiarato sul modulo domantapdssesso dei prescritti titoli di
specializzazione.

2. In analogia a quanto previsto dai precedenti a7 e 28 per gli insegnanti di scuola
dell'infanzia e primaria, gli insegnanti di scuakgcondaria di | grado titolari su posti di
sostegno non vincolati alla permanenza di un quengio su detti posti, e gli insegnanti titolari

di cattedre curricolari, in possesso del titolod@lper I'accesso ai posti di sostegno, potranno
chiedere di partecipare al trasferimento per lss&t@referenze espresse sia su posti di sostegno
sia su classi di concorso.

Qualora vengano richieste entrambe le tipologigeidetti insegnanti dovranno indicare nel
modulo domanda l'ordine prescelto (cattedre, sostegli gradimento contrassegnando le
apposite caselle numerate. Nell'ordine espressoavanalizzata ciascuna preferenza (sia
puntuale che sintetica) del modulo domanda.

3. Non e prevista la fase di compensazione nelltandelle tre tipologie di sostegno.
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ART. 30 - SOSTEGNO - SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO

1. In attuazione dell’art. 15 comma 3 bis dellalR8 /2013, e cosi come previsto anche dalla
C.M. n. 34 del 1 aprile 2014, é costituito, ai fitdlla mobilita per l'istruzione secondaria di Il
grado, un contingente provinciale unico di postisdstegno per l'integrazione scolastica di
studenti portatori di disabilita, in conformitd aamto prescritto dall'art. 13, della legge n.
104/92 cosi come modificato dal suddetto art. @&roa 3 bis, della L. 128/2013.

In attuazione dello stesso art. 15 comma 3 bisadell128 /2013, infatti, le aree scientifica
(ADO1), umanistica (ADO02), tecnica professionalgéstica (AD03) e psicomotoria (AD04) di
cui all'articolo 13, comma 5, della legge 5 febbra®92, n. 104, e all'ordinanza del Ministro
della pubblica istruzione n. 78 del 23 marzo 13®n0o unificate.

2. | docenti titolari nelle scuole ed istituti dymi ordine e grado, in possesso del prescrittitito
di specializzazione e in caso di passaggio defivelditolo di abilitazione, possono partecipare
al movimento sui predetti posti di dotazione preoia@he unica di sostegno esprimendo la
preferenza per tale dotazione nell'apposita sezi@henodulo domanda, con l'indicazione del
codice meccanografico riportato nel B.U. dellaaégrdelle scuole ed istituti dell'istruzione
secondaria di Il grado.

3. I movimento e disposto su posti dell'intero tingente provinciale di sostegno, sia nel caso
di domanda di trasferimento, che nel caso di domalighassaggio.

4. | docenti di sostegno della scuola secondargedondo grado sono soggetti all'obbligatoria
permanenza quinquennale nella tipologia di postditdiarita. | docenti che ottengono il
passaggio di ruolo sui predetti posti di sostegakbaddotazione provinciale hanno l'obbligo di
permanere per un quinquennio nel ruolo in cui stramsitati. Ai fini del computo del
quinquennio & calcolato I'anno scolastico in cofbaiincolo quinquennale non impedisce,
comunque, ai docenti interessati, la mobilita agibito del sostegno agli alunni con disabilita.
In tale ambito, pertanto, i predetti docenti possdohiedere, anche durante il quinquennio, il
trasferimento e/o il passaggio di cattedra edskpggio di ruolo. Gli insegnanti di sostegno che
non abbiano terminato il quinquennio di permanenaa possono chiedere di partecipare ai
trasferimenti, ai passaggi di cattedra ed ai pagsiguolo su posti di tipo comune e su classi di
concorso, fino al compimento del quinquennio. Safzeil vincolo quinquennale gli insegnanti
di sostegno possono chiedere di partecipare aletmaento per la classe di concorso di
appartenenza o al passaggio di cattedra o di parlaltra classe di concorso o per altro ruolo.

5. Per i trasferimenti e/o passaggi sui posti a@gltingente provinciale unico di sostegno sia
nell'ambito provinciale che interprovinciale si pdeno in considerazione tutti i titoli valutabili
ai fini del trasferimento e/o passaggio sui postiatazione organica provinciale.

6. In attuazione dell'art. 15 comma 3 bis dellalR8 /2013 che prevedelé suddette aree
disciplinari continuano ad essere utilizzate pemgladuatorie di cui all'articolo 401 del testo
unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, 297, e successive modificazioni, e per i
docenti inseriti negli elenchi tratti dalle gradwaie di merito delle procedure concorsuali
bandite antecedentemente alla data di entrata goong della legge di conversione del presente
decreto?, i posti di cui allart. 6 comma 4 del present€€ll sono accantonati per aree
disciplinari.

| posti che residuano al termine delle operaziamhdbilita, fermi restando quelli accantonati,
sono ripartiti nelle 4 aree disciplinari proporzdmente alle disponibilita iniziali di ciascuna
area.
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ART. 31 - SERVIZIO PRESSO OSPEDALI E ISTITUZIONI REHENZIARIE

In considerazione della peculiarita delle attidtansegnamento nei corsi funzionanti presso le
strutture ospedaliere o presso le istituzioni @avztarie, per i docenti che abbiano comunque
maturato almeno tre anni di servizio nei predettis;; &€ prevista una priorita per la mobilita

territoriale nella prima, seconda e terza fasealAime, nell'articolo 14, comma 1, del presente
contratto sono stati individuati separatamentestigattivati presso i corsi di cui sopra.
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ART. 32 - SERVIZIO PRESSO | CORSI PER ADULTI

1. Analogamente a quanto disposto nel precedetiieolar € prevista una priorita per la
mobilita territoriale della prima, seconda e tefiase, ai fini dell'accesso ai corsi per l'istruzéon

e la formazione dell’eta adulta attivati presscentei territoriali che si riorganizzeranno nei
centri provinciali per l'istruzione degli adulti aensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 263/2012
ed ai corsi serali, a favore del personale cheaabbimunque maturato almeno tre anni di
servizio nei corsi serali, nei centri territorialigi corsi per lavoratori, nei corsi per I'educamo
degli adulti e nei corsi di alfabetizzazione.

64



CAPO VI - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER LA PRIMARIA

ART. 33 - PASSAGGI FRA RUOLI DIVERSI DELLA PRIMARIA

1. Gli insegnanti delle scuole ed istituti averdrtgcolari finalitd appartenenti ai ruoli speciali
(istituti statali per sordomuti, scuole primariatati per ciechi) che abbiano prestato almeno 5
anni di effettivo servizio nei ruoli delle medesirseuole ed istituzioni, possono chiedere,
secondo quanto disposto dall'articolo 12, del D.RR/75, il passaggio nei ruoli provinciali
del personale insegnante delle scuole primarieipREamente possono chiedere il passaggio
nei predetti ruoli speciali gli insegnanti appadsti ai ruoli provinciali, che ne abbiano titolo.
Tali passaggi sono disposti dopo i trasferimentidieenti appartenenti ai ruoli speciali, che
sono disciplinati con le presenti disposizioni.

2. Ai fini del passaggio nei ruoli speciali noniéhiesto il periodo minimo di servizio di cui al
comma 1.

3. Gli aspiranti ai passaggi di cui al presenteald debbono presentare domanda - redatta in
conformitd all'apposito modello — all’ufficio tetorialmente competente della provincia di
titolarita nel termine e nelle forme stabilite gaécedente titolo I, in quanto applicabili.

4. La domanda di passaggio puo essere presea@na di nullitd, per un solo ruolo e per una
sola provincia.

5. L'elenco nominativo degli insegnanti che hantteruto il passaggio e pubblicato all'albo
dell'ufficio territorialmente competente alla dateevista dall’O.M. sulla mobilita del personale
della scuola.

Gli insegnanti appartenenti ai ruoli speciali gersegnamento nelle scuole primarie carcerarie,
istituito con legge 3 febbraio 1963, n. 72, ai fael passaggio al ruolo normale possono
produrre domanda di trasferimento, anche in praaidiversa, a condizione che risultino iscritti
nel predetto ruolo speciale da almeno 10 anngawpreso I'anno scolastico in corso.

6. Il passaggio dal ruolo normale al ruolo speciaecerario € disposto secondo le modalita del
presente articolo in quanto compatibili.

7. Tale passaggio - disposto manualmente dagltiugtiolastici territorialmente competenti -
deve essere effettuato successivamente ai trasietinell'ambito del ruolo carcerario.

8. Gli aspiranti al passaggio, forniti del pregorititolo di specializzazione, devono produrre

apposita domanda all'ufficio territorialmente cortgpge entro il termine previsto per la
presentazione della domanda di trasferimento.
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CAPO VII - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER LA SCUOLAESONDARIA
ART. 34 - AGGREGAZIONE DI CLASSI DI CONCORSO

1. A seguito del D.M. n. 354 del 10.8.1998, intégrdal D.M. n. 448 del 10.11.1998, relativo
alla costituzione di ambiti disciplinari per aggaegne di classi di concorso, ai fini della
mobilita professionale si elencano le classi dicooso per le quali sono state definite le
corrispondenze tra abilitazione o idoneita e nuawibiti disciplinari. Pertanto i docenti in

possesso di abilitazione per una delle classi dcaso aggregate ad un ambito disciplinare
possono partecipare alla mobilitd professionale lperclassi di concorso appartenenti al
medesimo ambito senza il conseguimento della spadabilitazione.

2. In base alle disposizioni citate al comma 1 mlelsente articolo, per le classi di concorso
appartenenti ai seguenti ambiti, & prevista undsgmndenza automatica:

Ambito 1
25/A Disegno e storia dell’arte;
28/A Educazione artistica.

Ambito 2
29/A Educazione fisica Il grado;
30/A Educazione fisica | grado.

Ambito 3
31/A Educazione musicale Il grado;
32/A Educazione musicale | grado.

Ambito 4
43/A Ital., storia, educ. civica nella media;
50/A Materie letterarie negli istituti Il grado.

Ambito 5
45/A Lingua straniera;
46/A Lingue e civilta straniere.

Ambito 8:

per i docenti in possesso dell’abilitazione peclisse di concorso 49/A é previsto il passaggio
alle classi di concorso 38/A fisica, 47/A matematonché in base alla tabella A/2 del D.M. 30
gennaio 1998, n. 39, il passaggio alla classent@so 48/A matematica applicata.

In base alle disposizioni citate al comma 1 deb@née articolo, & prevista una corrispondenza
per le classi di concorso appartenenti ai seguemtbiti, previo corso di riconversione
professionale. Fino all'espletamento dei suddetisicdi riconversione nell’ambito provinciale
conservano validita, ai soli fini dei passaggi ditedra, i titoli di studio che danno accesso alle
classi di concorso appartenenti ai seguenti ardbita tabella C:

Ambito 10
4/C esercitazioni aeronautiche;
8/C esercitazioni di circolazione aerea.

Ambito 11

6/C esercitazioni di ceramiche e di decorazioni;
12/C esercitazioni di modellismo;

16/C esercitazioni di tecnologia ceramica;
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34/C laboratorio di prog. Tecnica per la ceramica;
40/C laboratorio per le industrie ceramiche.

Ambito 12
5/C esercitazioni agrarie;

14/C esercitazioni di officina meccanica, agrieldi macchine agricole.

Ambito 13

7/C esercitazioni di abbigliamento e moda;

10/C esercitazioni di disegno artistico dei tessuti
22/C laboratori di tecnologie tessili e dell’abbigl

Ambito 14
17/C eserc. di teoria della nave e costr. Nav.;
23/C lab. di aerotecnica, costr. e tecnol. Aeron..

Ambito 15
24/C lab. di chimica e chimica industr.;
35/C lab. di tecnica microbiologica.

Ambito 16
26/C lab. di elettronica;
27/C lab. di elettrotecnica.

Ambito 17
28/C lab. di fisica atomica e nucl.;
29/C lab. di fisica e fisica appl..

Ambito 18
30/C lab. di informatica gestionale;
31/C lab. di informatica industriale.

Ambito 19
41/C lab. tecnol. per il marmo, reparti di arch.;
42/C lab. tecnol. per il marmo, rep. scult. smaell

Ambito 20

50/C tecnica dei servizi, eserc. pratiche di cucina
51/C tecnica dei servizi, eserc. prat. di salare ba
52/C tecnica dei servizi e pratica operativa.

Ambito 6:

per i docenti titolari della classe di concorsoA/3Datt., stenogr., tratt. testi e dati” & previgto
passaggio di cattedra alla classe di concorso 76fattamento testi”. | docenti inseriti nelle
graduatorie, definite a seguito della C.M. 215/9&; il passaggio dalla classe 75/A alla 76/A
possono ottenere detto passaggio solo dopo ilroiemtll'istituto di precedente titolarita del

titolare della classe 76/A che ha perso posto uelgyennio precedente.
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ART. 35 - PASSAGGI DI CATTEDRA DELLA SCUOLA SECONDRIA DI | GRADO

1. Nelle graduatorie comprendenti gli aspirantpassaggio di cattedra sono inseriti i docenti
appartenenti ai ruoli speciali ed in servizio nalteiole secondarie di | grado aventi particolari
finalita di cui agli artt. 322 e seguenti, del Duh.n. 297/94, in possesso del titolo di studio,
dell'abilitazione e dell'anzianita di almeno 5 adinservizio nelle stesse istituzioni.

2. Apposite graduatorie saranno compilate per edtadi ruolo delle scuole secondarie di |
grado che, in possesso della specializzazione gaitaea norma dell'art. 325, del D.L.vo n.
297/94, chiedono il passaggio nelle scuole secondal grado aventi particolari finalita.

3. I docenti appartenenti ai ruoli speciali edénvizio nelle scuole secondarie di | grado aventi
particolari finalita di cui agli artt. 322 e segtierdel D.L.vo n. 297/94, individuati come
perdenti posto, possono produrre domanda di tiesfato sia per i posti di sostegno per i quali
possiedono il titolo, qualora si trovino ancora qainquennio, sia per i posti di tipo cattedra,
nel caso in cui abbiano gia soddisfatto I'impeguimguennale.
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ART. 36 - PASSAGGI DI CATTEDRA E FRA RUOLI DIVERSNELLA SCUOLA
SECONDARIA DI Il GRADO

1. Per i docenti degli istituti di istruzione sedania di Il grado ed artistica, il passaggio di
cattedra pu0 essere chiesto, tenuto conto dell@anaonfigurazione delle classi di concorso
introdotta dal D.M. 30.1.1998 n. 39 e successivdifiahe, nelllambito del ruolo dei docenti
laureati degli istituti di istruzione secondaria ltligrado e artistica per qualunque classe di
concorso purché l'aspirante sia in possesso delkcifica abilitazione, ove richiesta.
Nell'ambito del ruolo dei docenti diplomati degdtituti di istruzione secondaria di Il grado e
artistica, puo essere richiesto il passaggio diedet per qualunque classe di concorso, sulla
base di quanto previsto ai precedenti artt. 3 ell3passaggio di cattedra per le classi di
concorso comprese nella tabella D (insegnamentiedapplicata) allegata al D.M. 39/98 (e
successive modifiche) puod essere richiesto a camdizche l'aspirante sia in possesso di uno
dei seguenti requisiti:

- inclusione nella graduatoria di merito dei cascoordinari per esami e titoli a posti di
insegnante di arte applicata negli istituti d'arte;

- frequenza di corso di riconversione di cui ell'd lettera A del D.M. 231/94 conseguente
all'utilizzazione disposta sulla base del titolostlidio nella classe di concorso richiesta per
passaggio.

2. E’ consentito il passaggio a cattedre negliuiststatali per non vedenti e viceversa. Per il
passaggio a cattedre negli istituti per non vedeéntprescritto il possesso anche della
specializzazione conseguita a norma dell'art. 886D.L.vo n. 297/94.

3. E’ consentito, infine, il passaggio di catteded ruolo dei docenti di istruzione secondaria di
Il grado e artistica a quello dei ruoli specialopinciali degli istituti statali per sordomuti
istituiti con la legge 30/7/1973, n. 488 e vicewerRBer il passaggio a cattedre negli istituti di
istruzione secondaria di Il grado per sordomuti mesgritto il possesso anche della
specializzazione di cui al citato art. 325, del Bd_n. 297/94.

4. Per il passaggio dagli istituti per non vedentiagli istituti per sordomuti a cattedre negli
istituti normali € prescritto il compimento di cimganni di servizio effettivo.

5. Tenuto conto che i movimenti relativi agli istitaventi particolari finalita sono gestiti con
procedure non automatizzate, le domande di traséerto e di passaggio di cattedra relativo a
istituti per sordomuti e ad istituti per non vededebbono essere indirizzate all'ufficio
territorialmente competente della provincia rictaes

6. Viceversa, le domande di passaggio da istitetigprdomuti e da istituti per non vedenti a
istituti normali, in quanto gestite con procedungtomatizzate, debbono essere indirizzate
all'ufficio territorialmente competente della pracia dove l'aspirante al passaggio € titolare nel
corrente anno scolastico.
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ART. 37 — PASSAGGI PER CLASSI DI CONCORSO PER INBMAMENTI DI ARTE
APPLICATA

Il passaggio di ruolo per classi di concorso corspneella tabella D allegata al D.M. 39/98 e
successive modifiche & condizionato al possessaaldei requisiti indicati nell'art. 36, comma
1, del presente contratto per il passaggio di dedtalle medesime classi di concorso.
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CAPO VIII - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER | DOCENTIIIRELIGIONE CATTOLICA
ART. 37 bis MOBILITA INSEGNANTI RELIGIONE CATTOLI®

1. Gli insegnanti di religione cattolica, immessiruolo ai sensi della legge 18 luglio 2003 n.

186, partecipano alle operazioni di mobilita tenidle a domanda volontaria, secondo quanto
previsto dal presente CCNI, tanto per transitatecaetingente di diocesi diversa da quella di

appartenenza ubicata nella stessa regione dirtitolehe per acquisire la titolarita in diversa

regione e conseguente assegnazione al contingeliedibcesi richiesta; ferma restando, in

entrambe le ipotesi, la collocazione dell'insegearel settore formativo di appartenenza.

2. Gli insegnanti di religione cattolica in possesfel prescritto requisito partecipano alla
mobilita intersettoriale per acquisire titolaritéel ndiverso settore formativo, nell’ambito

dellinsegnamento della religione cattolica, tamella diocesi di appartenenza che in altra
diocesi, anche ubicata in regione diversa.

3. La partecipazione degli insegnanti di religimagtolica alle operazioni di mobilita di cui ai
commi precedenti & subordinata al possesso dedoifg certificato di idoneita rilasciato
dall'ordinario della/e diocesi di destinazioneatlagare alla domanda di mobilita.

4. Ferma restando l'assegnazione all'istituzionelastica in cui gli insegnanti di religione

cattolica prestano servizio, le operazioni di mitdisi collocano nelle seguenti fasi:

| fase:  mobilita intersettoriale verso il diversettere formativo degli insegnanti di religione
cattolica della medesima diocesi,

Il fase: mobilita territoriale tra diocesi diverdella stessa regione,

IIl fase: mobilita intersettoriale verso il diversettore formativo degli insegnanti di religione
cattolica di diocesi diverse appartenenti allasstesgione,

IV fase: mobilita territoriale tra diocesi di regi diverse,

V fase: mobilita intersettoriale verso il diversettore formativo degli insegnanti di religione
cattolica in diocesi di altra regione.

All'interno della medesima diocesi, una diversaegssizione di sede degli insegnanti di
religione cattolica, rispetto a quella in cui viepeestato servizio, € regolata dal CCNI sulle
utilizzazioni e assegnazioni provvisorie.

5. Le operazioni di mobilitd degli insegnanti dligeone cattolica sono effettuati sui posti
d’organico cosi come definiti dall'art. 2 della ¢gg18 luglio 2003 n. 186, tenuto conto dei posti
effettivamente vacanti e disponibili al 1° setteenlgtel’anno di riferimento e fatto salvo
I'accantonamento di una quota di posti per eventugve assunzioni in ruolo. La ripartizione
delle disponibilita tra trasferimenti interregion@almobilita intersettoriale é regolamentata come
per il restante personale docente di cui al presemttratto.

6. In ciascuna delle fasi di mobilita debbono esgéronosciute per quanto compatibili le
precedenze previste dall'art. 7 del presente ctiatra

Si applicano agli insegnanti di religione cattoliqgaunteggi previsti, ai fini della mobilita, nelle
tabelle di valutazione allegate al presente caotrat

7. Gli insegnanti di religione cattolica che si gano a trovare in posizione di soprannumero
rispetto alle dotazioni organiche di ogni singolacdsi sono individuati sulla base della

graduatoria articolata per ambiti territoriali désani, predisposta dall’Ufficio scolastico

regionale competente, di cui alla successiva Spacirdinanza ministeriale. Detta graduatoria
ha infatti la funzione di individuare il personafesoprannumero sull'organico determinato ai
sensi della legge 186/03.

8. Il docente di religione interamente utilizzatoalltra scuola non a domanda volontaria ma a

causa della mancanza di ore sufficienti a coséitlar cattedra o il posto, non perde il diritto
all'attribuzione del punteggio per la continuifer I'anno scolastico 2015/16 il docente di
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religione di cui all'antecedente periodo ha diritho precedenza nel caso in cui richieda
I'utilizzazione per rientrare nella sede in cuigieva servizio nell'anno scolastico 2012/2013 o
2013/2014.
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TITOLO Ill - SEZIONE PERSONALE EDUCATIVO

ART. 38 - DISPOSIZIONI PRELIMINARI

1. Le disposizioni contenute nel presente C.C.Bulla mobilita del personale docente si
applicano, per guanto compatibili, anche al pergoeducativo.

2. Il trasferimento del personale educativo sia ahides che femminile viene effettuato,
indifferentemente, nei convitti e negli educandattonformita a quanto previsto nell’art. 4 ter
del D.L. 3 luglio 2001, n. 255, convertito con nfadizioni dalla legge n. 333 del 20 agosto
2001. E’ richiesto il possesso della specializzagiove prescritta.

3. Le disposizioni per il passaggio del persoedlacativo nei ruoli dei docenti sono regolate in
base ai criteri previsti negli articoli 3 e 37 getsente contratto.
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ART. 39 - DESTINATARI

1. Il personale educativo sia maschile che femmipilo richiedere il trasferimento sia per i
convitti maschili che per gli educandati femminih, conformita a quanto previsto nell’art. 4
ter, del D.L. 3 luglio 2001, n. 255, convertito amadificazioni dalla legge n. 333 del 20 agosto
2001. Il trasferimento puo essere chiesto per mowligre province oltre a quella di titolarita.

2. Qualora si intenda chiedere, a norma del pretedmmma 1, il trasferimento per sedi di piu
di una provincia devono essere presentate congnami® tante domande quante sono le
province richieste secondo le modalita stabilitd’@av. (Allegato A). Della domanda
riferentesi alla provincia di titolarita non sinie conto qualora risulti accolta la domanda di
trasferimento ad altra provincia.

3. In caso di presentazione di piu domande didrasénto in relazione a province diverse da
quella di titolarita deve necessariamente essatiEdto, su ciascuna domanda, I'ordine di
priorita in cui si desidera il movimento.

4. Gli istitutori di ruolo che siano per qualsiasbtivo in attesa della sede di titolarita possono
partecipare ai movimenti con le modalita dispostéerpresenti disposizioni.

5. Possono altresi partecipare ai movimenti gtuigtri trasferiti d'ufficio per incompatibilita ai
sensi dell'art. 467, del D.L.vo n. 297/94, tranee ipposti per i quali sussista la situazione di
incompatibilitd che ha dato luogo all'applicaziatedl'art. 468, del D.L.vo n. 297/94. L'ufficio
territorialmente competente effettua un controlédled preferenze indicate e le valuta tenendo
conto del parere espresso circa l'incompatibilid donsiglio di disciplina del consiglio
scolastico provinciale a norma dell'art. 469, ddl.lio n. 297/94.
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ART. 40 — INDIVIDUAZIONE DEGLI ISTITUTORI PERDENTPOSTO

1. Qualora, a seguito della revisione degli orgasicsia riscontrata nell'istituto la necessita di
procedere alla soppressione di posto in organiadficio territorialmente competente
predispone i relativi atti formali con decorrenzd duovo anno scolastico e ne da immediata
comunicazione ai dirigenti scolastici interessagrghé la portino a conoscenza di tutti gli
istitutori titolari nell'istituto in cui e previstile soppressione, mediante affissione all'altia de
direzione.

2. In caso di trasformazione del convitto in samgonvitto si procede alla individuazione di
eventuale personale in soprannumero mediante lpitaaione di un’ unica graduatoria.

3. L'individuazione degli educatori soprannumegagffettuata attraverso la graduatoria unica
del personale educativo come previsto dalla leg@38/01.

E’ fatta salva la quota parte di educatori dellessb sesso dei convittori utile a garantire le
attivita convittuali scorrendo la graduatoria uriiceo al raggiungimento della quota necessaria,
qualora, in applicazione del contratto di scudlBjiigente Scolastico ne individui la necessita.

4. 1l dirigente scolastico competente, provvedentree 10 giorni dalla data di pubblicazione
della tabella organica - alla formazione e pubbkiicae all'albo della direzione delle graduatorie
relative al personale educativo interessato al femmm delle soppressioni. Allo scopo di
identificare gli istitutori in soprannumero sone@girin considerazione gli elementi della tabella
di valutazione per i trasferimenti d'ufficio. Ogeliemento valutabile deve essere documentato
dagli interessati, i quali possono produrre apposiichiarazione personale ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, . d4uccessive modifiche ed integrazioni. |l
dirigente scolastico formula le predette graduatdenendo presente che debbono essere
valutati soltanto i titoli in possesso degli intesati entro il termine previsto per la presentazion
della domanda di trasferimento. Ai fini dell'esituse dalla graduatoria d'istituto per
l'identificazione dei perdenti posto da trasferidaufficio dei soggetti beneficiari delle
precedenze di cui ai punti 1), Ill), V) e VII) d&tt. 7 — sistema delle precedenze - del TITOLO

| del presente contratto, debbono essere presensiderazione le situazioni che vengano a
verificarsi entro i termini di presentazione dellemande di trasferimento previsti dall’'O.M.
sulla mobilita del personale della scuola. Qualarteressato non abbia provveduto a dichiarare
0 a documentare i titoli valutabili ai fini dellarinazione della graduatoria di cui sopra, il
dirigente scolastico provvede d'ufficio all'attrifiene del punteggio spettante sulla base degl
atti in suo possesso. A parita di punteggio, lzgdenza é determinata in base alla maggiore eta
anagrafica.

5. Avverso le suddette graduatorie gli istituterieressati possono presentare, entro 10 giorni
dalla loro pubblicazione, motivato reclamo al dénde scolastico.

6. Esaminati gli eventuali reclami, il dirigenteokastico entro 15 giorni provvede alle rettifiche
delle graduatorie. Queste ultime, cosi definiteyod® essere immediatamente comunicate
all'ufficio territorialmente competente con le dedni in ordine ai reclami.

7. Gli istitutori individuati come perdenti posto data successiva a quella utile per l'inclusione
nella graduatoria di cui al precedente terzo consuap da considerare riammessi nei termini
per la presentazione - entro 5 giorni dalla datputiiblicazione all'albo delle graduatorie - del
modulo domanda di trasferimento compilato seconeoistruzioni impartite nei commi
precedenti. Nel caso in cui listitutore abbia gi@sentato nei termini previsti domanda di
trasferimento, l'eventuale nuova domanda inviataoema del presente comma sostituisce
integralmente quella precedente.
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ART. 41 - DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA PER TRASFERIMENTI E
PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVINCIALE

1. Sono utilizzabili ai fini del trasferimento eid®ssaggi i posti che risultino vacanti nelle
dotazioni organiche determinate dagli uffici scotagerritorialmente competenti. | posti di cui

al presente comma sono quelli compresi nella pianganica relativa all'organico di diritto

stabilito I'a.s. dal quale decorrono i movimentid@simi.

Ai fini della determinazione delle disponibilita pe movimenti si tiene conto, altresi, delle
vacanze determinate si a seguito di variazionitatiosgiuridico del personale (es.: dimissioni,
collocamento a riposo, decadenza, etc.), purchaicmaite al sistema informativo nei termini
fissati dalle apposite disposizioni ministeriali.

2. Gli uffici scolastici territorialmente competenbmunicano, entro la data prevista nell’O.M.,
di tali disponibilita a tutti gli altri uffici scalstici territoriali e alle sovrintendenze scolastidi
Aosta e Bolzano. Ciascun ufficio territorialment@mpetente, ricevuti i dati relativi alle altre
province, ne cura l'immediata pubblicazione alballnitamente a quelli relativi alla propria.

3. Non sono considerati disponibili i posti cheenderanno vacanti a seguito dei passaggi al
ruolo dei docenti disposti successivamente allaragiene di trasferimento del personale
educativo. | suddetti posti non sono, altresi, alidipili neppure per le operazioni di
assegnazione definitiva di sede a decorrere daididell'anno scolastico successivo e pertanto
potranno essere utilizzati solo per gli adempiméntiui effetto & limitato ad un solo anno
scolastico, fatto salvo quanto previsto nell’ariice comma 3, relativamente al rientro nel ruolo
di provenienza.

4. La graduatoria, distinta per le tre fasi dellabitita territoriale, degli istitutori interessal
movimento € pubblicata all'albo dell'ufficio temitalmente competente in data stabilita con
apposita circolare che tenga conto della scansielie diverse operazioni. Gli interessati hanno
la facolta, entro 10 giorni dalla data della putdatione, di produrre eventuale motivato reclamo
all'ufficio territorialmente competente, il qualeins giorni successivi provvede alle eventuali
rettifiche.
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ART. 42 - PASSAGGI RELATIVI Al RUOLI ORDINARI E SPEIALI DEGLI ISTITUTORI

1. Gli istitutori dei convitti per sordomuti, chéldiano prestato almeno 5 anni di effettivo
servizio nei ruoli delle medesime istituzioni, pmss chiedere, secondo quanto disposto dall'art.
12, del D.P.R. 970/75, il passaggio nei ruoli pnowli ordinari del personale educativo.
Reciprocamente possono chiedere il passaggio nedefir ruoli speciali gli istitutori
appartenenti ai ruoli provinciali ordinari che gianforniti del prescritto titolo di
specializzazione. Tali passaggi sono disposti ddpsferimenti degli istitutori appartenenti ai
ruoli speciali, che sono disciplinati con le prasdisposizioni.

2. Ai fini del passaggio nei ruoli speciali noniéhiesto il periodo minimo di servizio di cui al
comma 1. Per i predetti passaggi € valido il titilspecializzazione bivalente.

3. Gli aspiranti ai passaggi di cui al presenteald debbono presentare domanda - redatta in
conformita all'apposito modello allegato all’O.Mulla mobilita (allegato B) — per il tramite
della istituzione di titolarita all'ufficio scolasb territorialmente competente rispetto alla
provincia per cui si chiede il movimento (ed anahguella di titolarita laddove venga richiesto
movimento per provincia diversa) nel termine eeédirme stabilite dal precedente titolo I, in
quanto applicabili.

4. La domanda di passaggio puo essere presentaaaali nullita, per non piu di tre province.

5. L'elenco nominativo degli istitutori che hanntteauto il passaggio € pubblicato all'albo
dell'ufficio territorialmente competente alla daaevista dall’O.M..
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ART. 43 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLEDOMANDE DI
PASSAGGIO NEL RUOLO DEL PERSONALE EDUCATIVO

1. La domanda di passaggio di ruolo deve esserdofieoper un solo ruolo (ordinario o
speciale) e per non piu di tre province.

2. La domanda, redatta in conformita dell'appositmulo, deve contenere tutte le indicazioni
ivi richieste e deve essere presentata secondmdlita e nei termini stabiliti dal precedente
art. 39 e dall’apposita O.M. sulla mobilita.

3. Le domande prodotte fuori termine o in diffoandi quanto stabilito nei precedenti commi
non vengono prese in considerazione.

4. Per le eventuali rinunce, revoche o rettificieapplicano le disposizioni contenute

nell’apposita O.M. sulla mobilita; trovano, altrespplicazione le disposizioni contenute
nell’O.M. per quanto attiene alla documentazionéediomande.
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TITOLO IV — SEZIONE PERSONALE A.T.A.

ART. 44 - DESTINATARI

1. Le disposizioni relative alla mobilitd, contemubel presente accordo, si applicano al
personale A.T.A appartenente al ruolo provinciat®n rapporto di lavoro a tempo
indeterminato alla data di presentazione della dmlaaai sensi delle vigenti disposizioni.

2. Puo altresi partecipare ai movimenti con le reide modalita il personale A.T.A. con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato che siacqualsiasi motivo in attesa della sede di
titolarita, ivi compresi:
* il personale docente inidoneo ed appartenentectdiesi di concorso C555 e C999,
transitato nei ruoli A.T.A. in attuazione dell’alt5, comma 4 e seguenti e 7 del D.L. n.
104 del 12.9.2013 convertito con modificazioni aell. n. 128/2013 e dell'art. 14,
comma 14 del D.L. n. 95/2012, convertito con medifioni nella L. n.135/2012.
Al fine di acquisire la sede definitiva di titoltj tale personale, a domanda, ha diritto
ad avvalersi della precedenza di cui al precedamt& comma 1 punti Il e IV, rispetto
all'ultima scuola di servizio nell’a. s. in cui lequisito la titolarita nei ruoli A.T.A..
Tale diritto di precedenza pu0 essere esercitatsuibordine rispetto al personale
beneficiario del diritto al rientro previsto allta?7 comma 1 punti Il e IV.
e il personale che ha perso la sede di titolaritdeaisi dell’'articolo 59 del CCNL 29
novembre 2007.
» il personale che ha ottenuto la mobilitd professienn profilo superiore, ai sensi del
CCNI 3 dicembre 2009.
Il predetto personale, al fine di ottenere una see®nitiva nel corso delle operazioni di
mobilita, deve presentare domanda di trasferimeetole sedi della provincia di titolarita; in
caso contrario verra trasferito d'ufficio con punéro. Resta salva la possibilita di presentare
domanda per altra provincia.
Qualora non ottenga alcuna delle preferenze espreeda domanda, € assegnato a sede
definitiva sui posti residuati dopo i trasferimeptiovinciali, prima delle operazioni della Il
fase — ovvero della mobilita professionale e mthbiterritoriale interprovinciale. A tal fine,
seguendo l'ordine di graduatoria con cui gli stegartecipano al movimento, a ciascun
aspirante é assegnata d'ufficio la prima sede dibjle in ambito provinciale - per una delle
tipologie di posto richieste nella domanda segueladtabella di viciniorieta, a partire dal
comune relativo alla prima preferenza valida esgae®ualora la prima preferenza sia un
grande distretto, si prende come comune di partdnzamune sede di distretto. Nel caso,
invece, sia un grande comune, si prende il prinstretto del comune; se la preferenza € un
centro territoriale che si riorganizzera nei ceptovinciali per listruzione degli adulti ai sensi
di quanto disposto dal D.P.R. n. 263/2012 si carsidl comune del centro territoriale; per le
preferenze provincia si considera come comune diepza il comune del capoluogo di
provincia. Qualora il personale non trovi postolenedcuole della provincia di titolarita e
assegnato ad uno dei centri territoriali che srgaaizzeranno nei centri provinciali per
listruzione degli adulti ai sensi di quanto dismoslal D.P.R. n. 263/2012 della provincia
seguendo la tabella di viciniorieta dei comuni i @i siano centri territoriali a partire dal
comune relativo alla prima preferenza valida esgares

3. Gli Assistenti tecnici con rapporto di lavorteapo indeterminato transitati dagli EE.LL. che
non siano in possesso del titolo di studio previsés un’area professionale continuano a
permanere nell'istituzione scolastica ove prestageovizio in attesa della riqualificazione

attraverso i corsi di riconversione professionalevisti dall’art. 1 comma 2 della sequenza
contrattuale del 25.7.2008 e dell’art. 50 del pnéseontratto.
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CAPO | - DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA PER TRASFERIMENTI E
PASSAGGI

ART. 45 - POSTI DISPONIBILI

1. Ai fini dei trasferimenti sono disponibili tuitiposti previsti dall’organico di diritto dell'ann
scolastico 2015/16 secondo le fattispecie di segléncate:

a) i posti la cui vacanza si sia determinata a isegli variazioni del rapporto di lavoro, che
devono essere comunicate al sistema informativoo eihttermine previsto dall’O.M. sui
trasferimenti;

b) quelli ricoperti da personale con contrattcadidro a tempo determinato;

) i posti delle scuole ed istituti di ogni ordiaggrado la cui istituzione sia stata comunicata al
sistema informativo entro i termini fissati daligp@site disposizioni ministeriali;

d) i posti che si renderanno disponibili per effetel movimento provinciale e interprovinciale,
nonché a seguito della mobilita professionale.

2. L'elenco dei posti disponibili deve essere pighbd all'albo dell'ufficio territorialmente
competente entro il termine previsto dall'O.M. sasferimenti.

3. Per lindividuazione dei posti disponibili di skstente tecnico &€ necessario acquisire le
eventuali nuove situazioni dei posti in questiode.tal fine i Dirigenti Scolastici, dopo
'approvazione da parte dell'ufficio scolastico ritariale della pianta organica, dovranno
comunicare allo stesso ufficio la nuova situazionelettaglio dei posti di assistente tecnico,
indicando i nominativi del personale a tempo indateato assegnato con decorrenza dall'anno
scolastico cui si riferiscono le operazioni di tesmsnento. Laddove la nuova situazione
comporti casi di soprannumerarieta, sara cura degdanti Scolastici comunicare agli uffici
territorialmente competenti i nominativi dei sopmamerari.

4. Ai fini del computo del numero massimo dei teashenti interprovinciali e dei passaggi di
profilo che possono essere effettuati per ogniagdagrovincia e per ciascun profilo, dal numero
complessivo dei posti di organico di diritto, iarapresi quelli attivati presso i centri territorial
che si riorganizzeranno nei centri provinciali pestruzione degli adulti ai sensi di quanto
disposto dal D.P.R. n. 263/2012, debbono esserattiet

a) totale A.T.A. con rapporto di lavoro a tempodatetminato con sede definitiva e A.T.A. con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ancoratiesa di sede definitiva;

b) personale in esubero sull’'organico provinciale;

c) accantonamenti da effettuare per le procedurearsuali in atto.

5. I posti che si dovessero rendere disponibiligifatto dei trasferimenti in altra provincia e dei
passaggi di profilo, vanno ad accrescere il numeed posti destinati ai trasferimenti
interprovinciali ed alla mobilita professionale phé sia stato comunque salvaguardato il
numero di posti necessario per il personale inauprmero nonché per il personale interessato
alle procedure concorsuali in atto.

6. Relativamente ai posti di assistente tecnidoaglantonamenti per le procedure concorsuali
in atto sono individuati per area professionale@municati al Sistema informativo, sulla base
delle disponibilita in organico di diritto accedatimmediatamente dopo l'effettuazione dei
movimenti relativi all'anno scolastico precedentesiduate dopo le operazioni di assunzioni a
tempo indeterminato relative al medesimo anno.
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CAPO Il - SEQUENZA DELLE OPERAZIONI

art. 46 - FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1. I movimento dei trasferimenti e dei passaggitsia in tre distinte fasi:

| - fase comunale: trasferimenti del personaleiedénte I'assegnazione nell'ambito del comune
di titolarita;

Il - fase provinciale: trasferimenti del personathiedente l'assegnazione a comuni diversi da
quello di titolarita ed appartenenti alla proprrayncia,;

lll - fase della mobilita territoriale interproviiade e mobilitd professionale: trasferimenti a
province diverse da quella di titolarita e passaggirofilo.

L'ordine delle operazioni derivante dall’applicazédel sistema delle precedenze alle predette
fasi dei movimenti e riportato in allegato F algeste contratto.

81



CAPO Il - PERDENTI POSTO

ART. 47 - DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA - IRETTORI DEI
SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE
SOPRANNUMERARIO

1. | direttori dei servizi generali ed amministygtiitolari di istituzioni scolastiche coinvolt@ i

un “singolo dimensionamento” (1), confluiscono,npai delle operazioni di mobilita, in una
unica graduatoria di “singolo dimensionamento” lizrmata alla eventuale assegnazione nella o
nelle istituzioni scolastiche risultanti dallo ses “singolo dimensionamento” ovvero
all'individuazione del personale perdente postdrdaferire d'ufficio secondo i criteri previsti
dal presente contratto. Solo ai fini dell'individiene del perdente posto si applica quanto
prevede 'art. 7 comma 2 del presente CCNI.

2. Qualora il provvedimento di dimensionamento aigli piu istituti e determini il permanere di
piu istituzioni scolastiche, il personale sopranetamio € individuato sulla base della predetta
graduatoria unica in rapporto ai posti complessierivanti dalle istituzioni scolastiche
coinvolte.

3. Le assegnazioni delle sedi di titolarita al paede non perdente posto di cui ai commi 1 e 2
sono disposte dall’Ufficio scolastico dell’Ambitertitoriale prima delle assegnazioni di sede di
cui all'articolo 5 del presente contratto (riergriestituzioni al ruolo e qualifica di provenienza)
tenendo conto della precedente titolarita e caetpienti modalita:

I. Assegnazione del personale alle istituzioniastache (anche trasformate in comprensive) di
titolarita nell’anno in corso (2).

Il. Assegnazione, a domanda e nel rispetto delaugatoria unica, sui posti rimasti disponibili
nelle istituzioni scolastiche risultanti dallo stes“singolo dimensionamento”. Qualora non
siano state espresse preferenze l'assegnaziongitalid, tra quelli disponibili derivanti dal
dimensionamento, avviene secondo I'ordine del tioile ufficiale delle scuole.

Tale personale puo chiedere di usufruire dellagatenza prevista ai punti Il e IV dell’art. 7 del
presente CCNI per il rientro in una delle istitugioscolastiche oggetto del singolo
dimensionamento che ha coinvolto la propria scdol@olarita, al pari dei DSGA individuati
perdenti posto.

Ai fini della riassegnazione della titolarita nalthbito del singolo dimensionamento non si tiene
conto delle precedenze comuni di cui al precedanted comma 1.

4. La graduatoria unica di “singolo dimensionamentofoémulata dall’ufficio scolastico
dellAmbito territoriale tenendo conto di quantoepisto dall’art. 7 comma 2 e secondo i
punteggi previsti dalla tabella di valutazione pérasferimenti d'ufficio, allegato E, tenendo
presente che debbono essere valutati soltantliiititpossesso degli interessati e le situazioni
che si vengano a verificare entro il termine previger la presentazione della domanda di
trasferimento. In caso di parita la precedenzaérohnata dalla maggiore eta anagrafica.

5. Il personale titolare di istituzioni oggetto pliovvedimenti di dimensionamento che viene
individuato perdente posto € invitato dall’'ufficiterritorialmente competente a presentare
domanda entro i termini di scadenza ordinariampreeisti ovvero entro 5 giorni dalla notifica

del relativo provvedimento di dimensionamento. lasa@ di mancata presentazione della
domanda di trasferimento il personale é trasfefidficio secondo i criteri previsti nel presente

CCNI. Nella domanda condizionata potra indicare dalle scuole derivanti da quel singolo
dimensionamento.

6. L'ufficio territorialmente competente comunica destinatari la graduatoria del “singolo
dimensionamento” che Ii riguarda. Gli interessatifro 3 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria, possono presentare domanda all’'uffietitorialmente competente al fine di
prendere visione dei documenti relativi alla grdadria stessa. Eventuali reclami possono essere
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presentati entro 10 giorni dalla pubblicazione aelyraduatoria allo stesso ufficio
territorialmente competente, il quale, nei 5 gimnécessivi, comunica agli interessati I'esito del
reclamo.

7. 1l Direttore dei servizi generali ed amminisitvaindividuato come perdente posto usufruisce
delle precedenze previste ai punti Il e IV dell'alt— sistema delle precedenze — del titolo | —
del presente CCNI. Tale personale ha titolo a m@at con precedenza nella istituzione
scolastica di precedente titolarita (anche trasfdanin istituto comprensivo) o in mancanza di
questa in una istituzione scolastica scelta trallgudsultanti dallo stesso “singolo
dimensionamento” e sempre secondo l'ordine di gutiia derivante dalla tabella dei
trasferimenti d'ufficio, allegato E.

8. Il direttore dei servizi generali ed amminigtratndividuato come perdente posto perché
titolare in scuola sottodimensionata usufruiscéedalecedenze di cui all’art. 7 punti Il) e V),
nel caso in cui tale scuola sia stata oggetto miedsionamento per I'anno successivo, come
previsto dal precedente comma 7.

Nei casi in cui la scuola sottodimensionata di edente titolarita non risulti esprimibile, il
DSGA interessato pud esercitare il diritto di pdmrgza per una istituzione scolastica del
medesimo comune o distretto sub-comunale o, in ar@a; per una istituzione scolastica del
comune o distretto sub-comunale viciniore a qudillorecedente titolarita.

Qualora la scuola sottodimensionata durante l'oitersuccessivo all'individuazione della
posizione di soprannumerarieta dovesse diventaovamiente sede richiedibile, anche per
effetto di operazioni di dimensionamento, € possibidicare tale scuola al fine di avvalersi
della precedenza al rientro, fino al completamelt@liottennio, se nel frattempo non si e stati
soddisfatti nel movimento con precedenza.

9. | posti attivati nei centri provinciali per tisizione degli adulti possono essere assegnati con
le seguenti modalita:

I. | Direttori dei servizi generali ed amministratiutilizzati nell'a.s. 2014/2015 nei centri
provinciali per l'istruzione degli adulti di cui &.P.R. n. 263/2012 acquisiscono, a domanda, la
sede di titolarita sui centri provinciali per liigzione degli adulti con procedura manuale, prima
delle operazioni di mobilita di cui all’art. 5 dptesente CCNI con precedenza assoluta rispetto
al restante personale.

. Il posto attivato nella sede amministrativa dentri provinciali per I'istruzione degli adulti &
assegnato successivamente sempre con prioritaedtddi dei servizi generali ed amministrativi
gia titolari delle istituzioni scolastiche cui affecono i centri territoriali riorganizzati nei dein
provinciali per l'istruzione degli adulti. In cash piu richieste, gli uffici scolastici dell’ambito
territoriale formulano una graduatoria finalizzalfieventuale assegnazione manuale e prima
delle operazioni di cui al citato art. 5, a domartdaendo conto delle precedenze di cui all'art.
7 comma 1 e secondo i punteggi previsti dalla talwklvalutazione per i trasferimenti, allegato
E. Qualora a conclusione delle suddette operazennanga la vacanza del posto di sede
amministrativa dei centri provinciali per listruzie degli adulti, la stessa verra messa a
disposizione per le operazioni di mobilita. Pemabilita a domanda va espressa puntualmente
la preferenza nell’apposito modulo.

(1) Si definisce “singolo dimensionamento” 'insierdi istituzioni scolastiche che entrano tra
loro in relazione, direttamente o indirettamentdraterso l'acquisizione o la cessione di
istituti, sezioni o plessi ad (o da) altre istitozi scolastiche.

Ad esempio la scuola A cede un plesso alla scualaeBa sua volta cede un plesso alla scuola
C: le scuole A, B e C danno luogo ad un singoloedisilonamento.

(2) Si considera come “istituzione scolastica degedente titolarita” quella istituzione che
mantiene la presidenza e la segreteria nello stestificio scolastico anche se [listituzione
scolastica cambia denominazione e codice a sedeitdimensionamento.
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ART. 48 — DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA ENDIVIDUAZIONE
DEL RESTANTE PERSONALE SOPRANNUMERARIO

INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A.T.A. PERDENTE POSTO

1. Il personale individuato soprannumerario, € tera presentare domanda di trasferimento.
Detta domanda é esaminata prima di procedere afiterale trasferimento d'ufficio.

2. Le modalita ed i termini per la presentazionbeddomande di trasferimento sono quelli
previsti dalla ordinanza ministeriale sulla mobkiliton l'avvertenza che detto personale, nel
compilare la domanda, deve precisare se la stefdmadssere presa in considerazione solo nel
caso in cui perduri lo stato di soprannumerarietdale ipotesi non si da corso al trasferimento
qualora si renda disponibile un posto nella scublétolarita. In caso di accoglimento della
domanda condizionata il personale si considerattadli effetti come trasferito d'ufficio. Il
personale, individuato quale soprannumerario, chegmti domanda condizionata al permanere
della situazione di soprannumerarieta puo indicaé modulo-domanda anche preferenze
relative a comuni diversi da quello di attualeléitdd purché prima di queste esprima tra le
preferenze, anche il codice relativo all'intero com di titolarita ovvero distretti sub comunali.
In caso contrario le preferenze espresse relagjirealtri comuni sono annullate. Le preferenze
espresse, anche relative a comuni diversi da qukltdolarita, vengono valutate in base al
punteggio spettante a domanda. Pertanto, il beéaeficcui al TITOLO I, art. 7 — sistema delle
precedenze — punto Il), viene riconosciuto al peabotrasferito in quanto soprannumerario, a
domanda condizionata o d'ufficio, nell'ultimo otiém

3. Gli interessati devono dichiarare la loro pasia di soprannumerari riportando il punteggio
con il quale sono stati inseriti nella graduatodisstituto nell'apposita casella del modulo
domanda.

4. La mancata presentazione della domanda, netiéesp di riconferma dello stato di
soprannumerarieta, comporta in ogni caso il trasfamto d'ufficio secondo il punteggio
attribuito in fase di individuazione come perdeptsto comunicato dal dirigente scolastico
all’'ufficio territorialmente competente.

5. | dirigenti scolastici, entro i 15 giorni suceas alla scadenza delle domande di
trasferimento, formulano e affiggono all'albo leaduatorie per l'individuazione dei perdenti
posto sulla base dei punteggi previsti dalla tabailcui all'allegato E al presente accordo con le
precisazioni concernenti i trasferimenti d’uffi@aenendo presente che debbono essere valutati
soltanto i titoli in possesso degli interessatirerilt termine previsto per la presentazione della
domanda di trasferimento. Per le situazioni di aopumero relative all'organico determinato
per I'anno scolastico in cui sono disposti i tresfenti, il personale ATA e da considerare in
soprannumero, ai fini del trasferimento d'uffiai@] seguente ordine:

- personale entrato a far parte dell'organico'isiitiito con decorrenza dal precedente primo
settembre per mobilitd a domanda volontaria;

- personale entrato a far parte dell'organicoiskillito, dagli anni scolastici precedenti quello
di cui al punto sopra, ovvero dal precedente piettembre per mobilita d’ufficio o a domanda
condizionata (1), ancorché soddisfatti in una dedferenze espresse.

Nell’ambito di ciascuna graduatoria a parita diteggio prevale la maggiore eta anagrafica.

6. Per gli assistenti tecnici l'individuazione deprannumerari avviene sulla base di graduatorie
comprendenti il personale appartenente alla stessa

7. | dirigenti scolastici, contestualmente alla Iplidazione della graduatoria di cui al comma 5

del presente articolo, rendono disponibile, suiesta degli interessati, i documenti relativi alla
graduatoria stessa. Il personale anzidetto hattadblprodurre reclamo al dirigente scolastico
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entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatdrquale, nei 10 giorni successivi, comunica
agli interessati I'esito del reclamo.

8. | trasferimenti dei soprannumerari che abbiamesgntato domanda sono effettuati
contestualmente ai normali trasferimenti. Qualara gia possibile assegnare posti in relazione
alle preferenze espresse, i trasferimenti sonotteffie d'ufficio insieme a quelli dei
soprannumerari che non abbiano prodotto domandaalpe scuole o istituti dello stesso
comune, o, laddove non ci sia disponibilita, imi @bdmuni della provincia di titolarita.

9. Ai fini della individuazione dei soprannumerargn deve essere preso in esame il personale
appartenente alle categorie di cui all'art. 7, caméh del presente accordo salvo che la
contrazione di organico non sia tale da rendereessztio il coinvolgimento anche delle
predette categorie; in particolare, in caso diica#ione tra scuole, il medesimo personale non
deve essere inserito nella graduatoria dei pergesto.

10. Devono essere prese in considerazione, apfviisti dal precedente comma, le situazioni
che si verificano entro i termini di presentaziagiede domande di trasferimento.

11. I trasferimenti d'ufficio sono disposti secoratieri di viciniorieta determinati dagli uffici
territorialmente competenti, sulla base di appotateelle, pubblicizzate nelle forme dovute
prima dell'effettuazione del movimento, e, nell'@mldel singolo comune o distretto (per i
comuni comprendenti piu distretti), secondo I'oeddel bollettino. Le suddette tabelle devono
tener conto delle distanze chilometriche e deiegalimenti esistenti tra i comuni stessi.
Successivamente i trasferimenti d'ufficio sono dEp sui centri territoriali che si
riorganizzeranno nei centri provinciali per l'istiane degli adulti ai sensi di quanto disposto
dal D.P.R. n. 263/2012 della provincia secondalzelia di viciniorieta. Qualora non vi siano
posti disponibili nell'intera provincia, il persdeaA.T.A. rimane in esubero sull’organico
provinciale.

12. Qualora nel corso dei trasferimenti si detarmdisponibilita di posto della stessa area
professionale, ovvero di altra area professionialeiesta sul modulo domanda, nella sede di
titolarita dell’interessato non si tiene conto desua domanda di trasferimento condizionata. Il
trasferimento d'ufficio degli assistenti tecniciene effettuato esaminando ciascun ambito
territoriale prima per tutte le aree professionahieste nella domanda di trasferimento e,
successivamente, se non richiesta, per l'area emsipa del laboratorio ove l'assistente tecnico
perdente posto risulta titolare. Nell'ambito dediagola area professionale il laboratorio e
assegnato secondo l'ordine previsto dalla tabettardspondenza aree-titoli-laboratori, allegata
alla ordinanza ministeriale sulla mobilita.

13. In particolare per gli assistenti tecnici petd@osto che non hanno presentato domanda di
movimento, il trasferimento d'ufficio & dispostoncdferimento ai singoli laboratori costituenti
l'area per la quale i medesimi sono stati individs@prannumerari.

14. Le disposizioni dei commi precedenti sono aapd altresi alle nuove posizioni di
soprannumero verificatesi a seguito della determiimee delle dotazioni organiche per I'anno
scolastico cui si riferiscono le operazioni di fesisnento. | dirigenti scolastici, sulla base della
nuova tabella organica e delle graduatorie di duiceamma 5, notificano per iscritto
immediatamente agli interessati la loro posiziongogrannumero con l'avvertenza che nei loro
confronti viene avviata la procedura prevista pgeasferimenti d’ufficio.

15. In tali ipotesi gli uffici territorialmente cqmetenti invitano i dirigenti scolastici degli istit
interessati ad indicare i soprannumerari individsatla base della graduatoria di cui ai
precedenti commi quinto e sesto.

16. Qualora dopo la scadenza dei termini per lagmtazione della domanda di trasferimento,
ma in ogni caso prima dell'inizio delle operaziaiimovimento, emergano nuove posizioni di
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personale perdente posto gli uffici territorialmentompetenti notificano per iscritto

immediatamente agli interessati la loro posizionsaprannumerari e li invitano a presentare
domanda di trasferimento e/o di passaggio entrmigdalla data della predetta notifica. Le
eventuali nuove domande sostituiscono integralmentgle precedenti, fermo restando che
possono essere valutati soltanto i titoli in possetegli interessati entro il termine previsto per
la presentazione della domanda di trasferimentwical comma 5 del presente articolo.

INDIVIDUAZIONE DEL SOPRANNUMERO CONSEGUENTE AL DIMESIONAMENTO
DELLA RETE SCOLASTICA

17. Nel caso in cui a seguito delle operazioni idhethsionamento della rete scolastica, si
realizzino unificazioni o diverse aggregazioni diedb piu istituzioni scolastiche di uguale o di
diverso ordine e grado, il personale titolare diugioni e circoli appartenenti ad un singolo
dimensionamento - ad eccezione di quello appartenah profilo di direttore dei servizi
generali ed amministrativi cui si applica il preeate art. 47 - confluisce in un'unica
graduatoria (distinta per profilo) al fine dell'imtluazione del personale perdente posto,
secondo i criteri previsti dal presente accorddirigenti Scolastici degli Istituti interessati dal
dimensionamento, previa intesa tra loro, provwedalla compilazione della predetta
graduatoria, la pubblicano e ne trasmettono copiiafficio territorialmente competente
insieme agli eventuali reclami. Solo ai fini deiiividuazione del perdente posto si applica
quanto prevede l'art. 7 comma 2 del presente CCNI.

18. | dirigenti scolastici, contestualmente alldlplicazione della graduatoria di cui al comma
17 del presente articolo, rendono disponibili, ishiesta degli interessati, i documenti relativi
alla graduatoria stessa. Il personale anzidettofdwalta di produrre reclamo all'ufficio
territorialmente competente per tramite dei dirtgeacolastici entro 10 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria il quale nei 10rmjicsuccessivi, comunica agli interessati
I'esito del reclamo.

19. L'ufficio territorialmente competente, primalldeoperazioni di mobilita, in base alla
graduatoria unica di ogni singolo dimensionamentaspetto all'organico complessivo delle
istituzioni e circoli coinvolti dal singolo dimermmsiamento assegna il personale A.T.A. non
perdente posto alle istituzioni scolastiche deewddl singolo dimensionamento con le seguenti
modalita:

I. Riassegnazione del personale non perdente pako istituzioni scolastiche (anche
trasformate in comprensive) di titolarita nell’animo corso, nel caso in cui sia accertata la
relativa disponibilita (2).

Il. Successivamente alle operazioni di cui sopuitotil personale non perdente posto (ivi
compresi coloro che sono stati gia trattati al pdente punto I) ha diritto ad essere assegnato, a
domanda e nel rispetto della graduatoria umedlistituto diverso da quello di attuale titotari

nel quale é confluita la sua sede attuale di ser¢@esso o sezione staccata) sui posti rimasti
disponibili.

lll. Assegnazione della titolarita al restante peede, non perdente posto — in base alle
preferenze espresse e nel rispetto della gradaatoica — sui posti ancora disponibili, nelle
istituzioni scolastiche derivate dal singolo dirmienamento.

IV. Infine, I'ufficio territorialmente competentavita il personale, individuato come perdente
posto, a presentare domanda di trasferimento.riopale non perdente posto coinvolto nei
provvedimenti di dimensionamento e assegnato aimle con le modalita suddette, puo
comunque presentare domanda di mobilita.

Ai fini della riassegnazione della titolarita naltbito del singolo dimensionamento ai sensi del

presente comma, punti 1), II) e Ill), non si tienento delle precedenze comuni di cui al
precedente art. 7 comma 1.
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20. Il personale di cui ai punti Ill e IV del comni® del presente articolo pud chiedere a
domanda di usufruire della precedenza per il remtell’'ottennio in una delle istituzioni
scolastiche oggetto del singolo dimensionamentceh&oinvolto la propria scuola di titolarita.

21. Qualora dopo la scadenza dei termini per lagm@zione della domanda di trasferimento,
ma in ogni caso prima dell'inizio delle operaziaiimovimento, emergano nuove posizioni di
personale perdente posto di cui al comma 19 delepte articolo, gli uffici territorialmente
competenti, notificano per iscritto immediatameragli interessati la loro posizione di
soprannumerari e li invitano a presentare domandeasferimento e/o di passaggio entro 5
giorni dalla data della predetta notifica. Le ewatit nuove domande sostituiscono
integralmente quelle precedenti.

22. Il personale che ha acquisito la titolaritalan@luova istituzione scolastica per effetto di
dimensionamento, ha titolo a produrre domandaadigérimento negli stessi termini previsti per
il personale perdente posto.

23. Il personale trasferito d'ufficio senza avereggntato domanda ovvero a domanda
condizionata nell’'ottennio precedente da una &tite scolastica coinvolta nelle operazioni di
dimensionamento, mantiene il diritto al rientro laescuola di precedente titolaritd o, in
mancanza, in una delle scuole oggetto del mededimensionamento, alle condizioni previste
dall'art. 7, comma 1, punto Il e IV del presenteNdC

(1) Il personale trasferito a domanda condizionatze rientra nell’ottennio nella scuola di
precedente titolaritd, € da considerare come titelanella scuola dagli anni scolastici
precedenti. Si considera invece come trasferitoomahda volontaria il personale perdente
posto che, nel corso dell’ottennio, pur avendo igsto la scuola di precedente titolaritd come
prima preferenza é soddisfatto per altre preferenze

(2) Si considera come “istituzione scolastica degedente titolarita” quella istituzione che
mantiene la presidenza e la segreteria nello stestificio scolastico anche se [listituzione
scolastica cambia denominazione e codice a sedeitdimensionamento.
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ART. 49 - PERSONALE IN ESUBERO SULL'ORGANICO PROMINALE

1. Il personale in esubero sull'organico provineiad tenuto a presentare domanda di
movimento. Qualora lo stesso non presenti domaridanavimento, o se nessuna delle
preferenze espresse e disponibile, viene trasf@fécio.

Il personale in esubero che non abbia ottenuteadferimento d'ufficio, il trasferimento a
domanda o il passaggio di profilo, qualora richjggr mancanza di disponibilitd nell'organico
provinciale, puo rientrare nella scuola o nel coenda cui € stato trasferito d’ufficio nell’ultimo
ottennio usufruendo della precedenza di cui all'arcomma 1, punti 1) e V). Il personale di
cui trattasi, ai fini del rientro nella predettaista, ovvero nel comune, partecipa al movimento
e viene graduato con il personale perdente posemtavtitolo al rientro nella scuola di
precedente titolarita.

2. Il trasferimento d’'ufficio del personale in ogigeche ha perso la sede negli anni scolastici

precedenti e che e, tuttora, senza sede, vienmttratella seconda fase dell'ordine delle
operazioni (allegato F - lettera C).
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CAPO IV - MOBILITA PROFESSIONALE

ART. 50 - MOBILITA PROFESSIONALE E RICONVERSIONE DEPERSONALE

1. | passaggi da uno all’altro profilo della steasea (individuata nella tabella C 1) del C.C.N.L.
del 29.11.2007 sono disposti nell’ambito delle egamni di mobilita del personale A.T.A. sulle
disponibilita residuate dopo l'effettuazione deisfierimenti interprovinciali ad eccezione dei
passaggi nellambito della stessa provincia rela@ipersonale appartenente a profili in esubero
e nei limiti numerici dell'esubero stesso.

2. La mobilita professionale tra i diversi profiélla stessa area puo essere disposta unicamente
a favore del personale in possesso dei presattiisiti di accesso al profilo richiesto, secondo
guanto previsto all'art. 3 comma 2. In mancanza reguisiti richiesti € titolo utile per la
partecipazione al passaggio a diverso profilo dellessa area la frequenza ai corsi di
riconversione previsti dall'art. 48, lettera B, deCNL del 29 novembre 2007, cosi come
sostituito dall’art. 1, comma 2 della sequenza radtuale del 25/7/2008. Il passaggio dall’area
A allarea As (e viceversa) si considera sempreecpassaggio nelllambito della stessa area.
Oltre ai corsi di riconversione previsti dal pregecomma sono validi per partecipare alla
mobilita in argomento gli attestati relativi al spmento di corsi di riconversione professionale
previsti dai contratti sulla mobilita e sulle wti#azioni conseguiti nei precedenti anni scolastici.

3. Ai fini della mobilita professionale non vengowmalutate le esigenze di famiglia di cui al
titolo 1l della tabella in allegato E.
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ART. 51 - SEZIONI ASSOCIATE (EX SEZIONI STACCATE OOORDINATE)

1. Nelle domande di trasferimento non possono essggrieste le sezioni associate, a meno che
trattasi di sezioni associate di scuole o istitwth sede principale in provincia diversa, che ai
fini dei trasferimenti vengono considerate scual®maome. Pertanto, il personale in servizio in

una di queste sezioni o scuole deve indicare, damgy le apposite caselle del modulo

domanda, la sezione staccata o scuola coordinata presta servizio.

2. Qualora il personale che presta servizio in $gmone staccata o scuola coordinata posta in
provincia diversa da quella di titolarita, chiedar grasferimento una istituzione scolastica
ubicata nella provincia di titolarita, ivi comprelsascuola da cui dipende la sezione staccata o
scuola coordinata in cui presta servizio, la ristaeva considerata a carattere interprovinciale,
anche se non c'é mutamento di titolarita da uneiqeia all'altra.

3. Qualora invece lo stesso chieda per trasferionena istituzione scolastica della provincia in
cui & ubicata la sezione staccata o la scuola owiedin cui presta servizio, il trasferimento ha
carattere provinciale, anche se in tal caso ilférasento medesimo comporta un cambio di
titolarita da una provincia all'altra.

90



CAPO YV - ASSISTENTI TECNICI

ART. 52 - ASSISTENTI TECNICI

1. Il trasferimento degli assistenti tecnici nefibito dell’area professionale di titolarita puo
essere disposto per qualsiasi tipo di istituto.I'&ebito della provincia il trasferimento degli
assistenti tecnici da un’area professionale adlwa'gpuo essere disposto purché sia stato
comunque salvaguardato, relativamente all'areaepsifnale richiesta, il numero dei posti
necessario per il personale in attesa di sedelep@rocedure concorsuali in atto e per il
personale in soprannumero compreso quello dell&t.Comunque i trasferimenti da un’area
professionale all'altra, (fatti salvi i trasferinteprevisti nell'allegato F, fase I, punti B) e C),
sono disposti in subordine rispetto ai trasferimastl’ambito della stessa area professionale
come riportato nell'allegato F del presente cotdrdh ambito interprovinciale il trasferimento
degli assistenti tecnici (sia per la stessa areadehun'area ad un’altra), &€ disposto nei limiti
delle disponibilita calcolate ai fini trasferimeititerprovinciali e dei passaggi, secondo quanto
stabilito nell’ art. 6, parte comune, del preseobatratto. Per richiedere il trasferimento da
un’area ad un’'altra gli interessati devono compilkr apposita sezione del modulo domanda
relativa alle aree professionali prescelte e doctiane il possesso dei relativi titoli di accesso
secondo la tabella di corrispondenza aree-titblotatori. Gli assistenti tecnici che chiedano il
trasferimento ad altra area possono esprimererprefa@ anche per l'istituto di attuale titolarita;
in tale caso il trasferimento e disposto con prened rispetto ai movimenti a domanda in sede.
Gli interessati possono indicare piu aree profesdidino ad un massimo di 4, le quali sono
considerate per la singola preferenza, seconddif®rmriportato sulla domanda e, nell'ambito
della singola area professionale, i laboratori saseegnati secondo l'ordine previsto dalla
tabella di corrispondenza precitata.

2. | titoli di studio validi per il trasferimentoadun’area professionale all’altra sono quelli
previsti dalla tabella B) del C.C.N.L. del 29.110Z0 cosi come modificata dall’art. 4 della
Sequenza contrattuale del 25/7/2008, oppure queiisti dalla tabella B) del C.C.N.L. del 24
luglio 2003 e codificati in quanto rilasciati dairvistituti interessati a detto personale.

3. | codici di detti titoli devono essere utilizzanhche da coloro i quali siano in possesso dei
titoli equipollenti a quelli codificati.

4. Devono essere considerati equipollenti:

a) diploma di scuola secondaria di | grado (o dit@o superiore) integrato da dichiarazione
personale comprovante il possesso di qualificaipecilasciato al termine di corsi regionali ai
sensi dell'art. 14 della legge n. 845/78.

Nel presente caso, deve essere utilizzato il catfitditolo che abbia la massima attinenza con
la specificita dell' attestato. L'ufficio territ@imente competente verifica I'esatta
corrispondenza di tale attribuzione. La dichiaragipersonale in questione deve specificare la
durata del corso seguito e le materie comprespiaed di studi;

b) le dichiarazioni personali attestanti la pagagzione ai corsi di riconversione professionale
relativi allarea professionale per la quale shigde il trasferimento, di cui all’art. 50 del
presente accordo.

Per quanto riguarda la documentazione prodottaiffiti competenti sono tenuti all’osservanza
delle disposizioni in materia di certificati e digtazioni sostitutive contenute nel D.P.R.
445/2000, e successive modifiche ed integrazioni.

5. Ai laboratori "Conduzione e manutenzione imgigarmici" (codice HO7) e "Termotecnica e

macchine a fluido" (codice 160) appartenenti all@aameccanica (codice ARO1) possono
accedere gli assistenti tecnici in possesso dehfiab per la conduzione di caldaie a vapore e
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di almeno uno dei titoli indicati nelle tabelleatirrispondenza aree-titoli-laboratori annesse alla
ordinanza ministeriale sulla mobilita.

6. Il personale in possesso dei titoli corrisportidanseguenti codici: RRC5 - RRG7 - RRGS -
RRGY9 - RR84, per accedere ad uno dei laboratoripoesh nell'area "Imbarcazioni scuola -
impianti elettrici - conduzione caldaie a vaporeddice AR05), deve, altresi, essere in possesso
del titolo di "Conduttore di caldaie a vapore” sit#ato dall'ispettorato del lavoro (codice
RRGA).

7. Al laboratorio "Conduzione e manutenzione dogetcoli" (codice 132), appartenente all'area
meccanica (codice AR01), possono accedere glitastigecnici in possesso della prescritta
patente di guida "D", accompagnata da relativoifteto di abilitazione professionale e di

almeno uno dei titoli indicati nelle vigenti talelfi corrispondenza aree-titoli-laboratori, gia
allegate al D.M. 75/2001, relativo alle graduatgsrevinciali per le supplenze del personale
ATA.

92



ALLEGATI PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

ALLEGATO C - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIENTI
PASSAGGI DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

ALLEGATO D - TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI

E NEI

93



ALLEGATO C - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIMETI E NEI
PASSAGGI DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

- EFFETTUAZIONE DELLA PRIMA FASE —

1. Le operazioni di cui alla prima fase comprendtardi movimenti quanti sono i comuni della
provincia. A tale fase partecipano anche i titothei centri territoriali che si riorganizzeranno
nei centri provinciali per listruzione degli adubli sensi di quanto disposto dal D.P.R. n.
263/2012 nell’lambito del comune del centro terréer di titolarita.

Nell'ambito di questa fase I'ordine delle operazitaa movimenti sara il seguente:

Al) trasferimenti a domanda, nellambito della dau@rimaria, tra i posti dell'organico
(comune, lingua inglese) del proprio circolo otigth comprensivo di titolarita.(0)

A) trasferimenti, a domanda, dei docenti benefiadatle precedenze di cui al punto I) dell’art.
7 - TITOLO | del presente contratto, indipendentetaalal comune o provincia di provenienza;
(sono compresi i trasferimenti interprovinciali)

B) trasferimenti a domanda nel plesso, circolookrw istituto di precedente titolarit} dei
docenti trasferiti nell'ultimo ottennio in quantopsannumerari, beneficiari della precedenza di
cui al punto Il) dell’art 7 - TITOLO | del presententratto; nonché, limitatamente alla scuola
secondaria di secondo grado, trasferimenti a domal®ail docenti soprannumerari titolari di
istituti oggetto di unificazione prevista dal prdeate art. 20 comma 1, lettera® nonché,
limitatamente alla scuola secondaria, trasferimantdomanda dei docenti individuati come
soprannumerari titolari negli istituti di cui alita 20, lettera C;

C) per la sola scuola secondaria di Il grado trasénti, a domanda, da corso diurno a corso
serale nelllambito dello stesso istituto e vicesemvvero nel’ambito dello stesso Istituto di
Istruzione Secondaria Superiore ove siano presegénici distinti e funzionanti nello stesso
comune, a condizione che non vi sia esubero, psteksa classe di concorso, nell’ambito del
comune.

D) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficlaie precedenze nell’'ordine di cui al punto
[l)-1)- 2) e 3) dell'art. 7 - TITOLO | del presemtontratto;

D1) trasferimenti, a domanda, dei docenti benefiailla precedenza di cui al punto V)
dell'art. 7 - TITOLO | del presente contratto limiamente ai comuni con piu distretti;

© coloro i quali ottengono il trasferimento da postonwne a lingua inglese sono tenuti a garantire pertriennio
insegnamento della lingua inglese; pertanto nastrpanno essere trasferitiello stesso circolo da posto di lingua a posto
comune nei due anni scolastici successiguallo in cui sono stati trasferiti qposto di lingua, nelllambito dell'operazione
di cui al punto Al), a meno che non vengano indaidcome soprannumerari su posto di lingua ingld®esta ferma la

possibilita di trasferimentisia su posto di lingua inglese che su posto corrioradtri circoli.

@ per ottenere tale precedenza gli interessati domcariportare, tra le preferenze, la medesima indicae espressa nella
apposita casella del modulo-domanda, ovvero undepeeza zonale che la comprenda. Nei casi in cuissiverificato
spostamento del plesso, circolo, scuola, o istiwitditolarita per effetto delle operazioni di dimgonamento della rete
scolastica, la precedenza e riferita, ovviamentejuovo plesso, circolo, scuola o istituto corrisgente al precedente, di
cui va riportata I'attuale denominazione ufficidl@mprensiva del codice meccanografico) nell'apjposasella del modulo
domanda.

2 . . - . .
@ La precedenza ¢ valida soltanto per un istitutoerdg sede nello stesso comune, oggetto della stggsazione di
unificazione che ha coinvolto la scuola ove 'agpie risulta soprannumerario
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E1) trasferimenti a domanda dei docenti benefictile precedenze di cui agli artt. 31 e 32 del
TITOLO Il del presente contratto;

E) trasferimenti a domanda in sétle

F) trasferimenti d'ufficio, nellambito del comurtk titolaritd e per la medesima tipologia di
posto, dei docenti soprannumerari che non hanndogi® domanda o che, pur avendola
prodotta, non sono stati soddisfatti per le prefeesespresse nel modulo-domanda;

G) trasferimenti, a domanda, dei docenti trasfemiell'ultimo ottennio in quanto
soprannumerari, nel comune di precedente titol4tif3, beneficiari della precedenza di cui al
punto 1IV) dell’art. 7 - TITOLO | del presente coaitito.

H) trasferimenti, a domanda, dei docenti titolagilel classi di concorso C555 e C999 che hanno
chiesto di transitare in altra classe di concorgmsto ai sensi dell’'art. 15 comma 9 del D.L.
104/2013 convertito in L. 8.11.2013 n. 128.

2. Per ciascuna delle operazioni l'ordine di gréamhiea degli aspiranti € determinato, per
ciascuna preferenza, sulla base dei soli elemeatiici punti | e 1l delle tabelle di valutazione

dei titoli allegate al presente contratto. Per érgonale titolare in altro comune trasferito
nell'ultimo ottennio per soppressione di posto chiede di tornare al plesso, circolo, scuola,
istituto e al comune di precedente titolarita, sono attribuiti i punteggi relativi alle esigenze
di famiglia (titolo Il delle tabelle di valutaziohdimitatamente alla preferenza riferita alla sola
istituzione scolastica o circolo di precedenteldiita. A parita di punteggio e precedenza, la
posizione in graduatoria € determinata dalla magginzianita anagrafica.

® In tale fase il docente soprannumerario concorref fe preferenze espresse nel modulo domanda, Icpaniteggio
spettante per il trasferimento a domanda e senzaraliritto di precedenza rispetto agli aspirantimsoprannumerari.

@ 1n questo stesso punto dell’'ordine delle operazigrigono effettuati i trasferimenti dei docenléri delle istituzioni
scolastiche ubicate nei nuovi comuni per il rientrell'ottennio nel comune di precedente titolarigadecorrere dall'anno
scolastico successivo a quello dell'entrata in wigdella legge regionale con cui viene istituitmilovo comune

® per i docenti di scuola primaria o dell'infanziaasferiti nell’ultimo ottennio in quanto soprannuragr quale comune di
precedente titolarita si intende il comune dovedeadle la direzione didattica del plesso o della fwdell'infanzia di

precedente titolarita
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- EFFETTUAZIONE DELLA SECONDA FASE -

1. La seconda fase del movimento concerne i tiasf@ti da un comune all'altro della
provincia nei confronti dei docenti titolari nelfaovincia medesima. A tale fase partecipano
anche i titolari di posto per listruzione e lanf@zione dell’eta adulta. Nell'ambito di questa
fase l'ordine delle operazioni dei movimenti éefjgente:

A) trasferimenti d’ufficio, secondo I'ordine di vitanza rispetto al proprio comune di titolarita
stabilito dalle apposite tabelle, dei docenti sitodi posti e cattedre dell'organico sede che non
abbiano prodotto domanda o che, pur avendola fiegdoon abbiano ottenuto il movimento
(trasferimento o passaggio di cattedra) a domanda;

B) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficlalle precedenze di cui al punto IIl) dell'art.
7 — TITOLO | — del presente contratto;

C) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficialle precedenze di cui al punto V) dell’art.
7 —TITOLO | — del presente contratto;

D) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficialle precedenze di cui al punto VI)
dell'art. 7 — TITOLO | — del presente contratto;

E) trasferimenti a domanda dei docenti beneficiaelle precedenze di cui all’art. 31 del
TITOLO Il del presente contratto;

E1l) trasferimenti a domanda dei docenti beneaficidelle precedenze di cui all'art. 32 del
TITOLO Il del presente contratto;

E2) trasferimenti a domanda dei docenti beneficidella precedenza di cui al punto VII)
dell'art. 7 — TITOLO | — del presente contratto;

F) trasferimenti, a domanda, dei docenti titolariprovincia (compresi i titolari in esubero su
dotazione provinciale ed i docenti privi della s&e

Per la scuola dell'infanzia, primaria e seconddribe Il grado, i trasferimenti nell’ambito delle
operazioni di cui alle lettere B), C), D), E), EE®), F), sono compresi i trasferimenti dei
docenti titolari dei posti di sostegno che tramsitasui posti comuni ovvero sulle cattedre
curricolari delle scuole della stessa provinciahense il trasferimento é per scuole dello stesso
comune.

Nella scuola secondaria di | grado e Il grado sfeementi di cui alle lettere B), C), D), E),E1)
E2), F), non possono essere disposti qualora médisse di concorso ovvero tipologia di
sostegno richiesta vi siano — a livello provincialsituazioni di esubero o, comunque, quando il
numero dei titolari sia pari o superiore al numdirposti in organico.

G) trasferimenti d'ufficio dei docenti in esubeimlari su dotazione provinciale che non hanno
ottenuto il movimento a domanda nel corso delleguienti operazioni;

H) Trasferimenti, nelle tre tipologie di sostegrigi docenti provenienti da posto comune
ovvero da cattedre curricolari, senza distinzioree fase comunale e fase intercomunale
nell’ambito della provincia;

I) trasferimenti d'ufficio dei docenti privi di sedche non hanno ottenuto il movimento a
domanda nel corso della precedenti operazioni.

2. Nell'ambito di ciascuna delle operazioni i texghenti possibili vengono disposti secondo
l'ordine di graduatoria. L'ordine di graduatoriadéterminato sulla base di tutti gli elementi
indicati nelle tabelle di valutazione dei titoli.elPil trasferimento d'ufficio il punteggio

considerato, valido per tutte le sedi esaminateoedo del trasferimento d’ufficio medesimo, é
quello attribuito dai dirigenti scolastici (0, p#rpersonale in esubero titolare su dotazione
provinciale, dagli uffici scolastici territorialmén competenti) in sede di formulazione delle

@ In tale fase il docente soprannumerario concorrer, le preferenze espresse nel modulo domanda/ pomteggio
spettante per il trasferimento a domanda e senzaradliritto di precedenza rispetto agli aspirantimsoprannumeratri.
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graduatorie, compilate in base alle relative diggiosi del presente contratto sulla mobilita del
personale della scuola. L'ordine in cui vengonom@sate le richieste € dato dal piu alto
punteggio. A parita di punteggio e precedenza kzmmne in graduatoria € determinata in base
alla maggiore anzianita anagrafica.
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- EFFETTUAZIONE DELLA TERZA FASE -

1. Le operazioni di mobilita relative alla terzadavengono realizzate nel rispetto delle aliquote
paritetiche, di cui al comma 4 dell' art 6 (partemune) del presente contratto; qualora il
calcolo delle predette aliquote dia luogo ad un exanmon intero, questo si approssima all’'unita
superiore a favore della mobilita territoriale mp@vinciale. Le operazioni in questione sono
effettuate nell’ordine sottoindicato:

I) Le operazioni di mobilita professionale, nel iiendel 50% delle disponibilitd assegnate alla
terza fase, sono effettuate nel seguente ordine:

a) passaggi di cattedra, dei docenti titolari iovimcia beneficiari della precedenza di cui al
punto I) dell’art. 7 — TITOLO | - del presente crtto;

b) passaggi di ruolo, dei docenti titolari in prosia beneficiari della precedenza di cui al punto
) dell'art. 7 — TITOLO I - del presente contratto;

c) passaggi di cattedra dei docenti titolari inwvmoia provenienti da classi di concorso
soppresse 0 soprannumerarie accertate nhumericaamie tali all'inizio delle operazioni di
mobilita nel limite del riassorbimento dell’esuberala eventuali analoghe situazioni relative ai
ruoli della scuola dell'infanzia e primaria;

d) passaggi di ruolo dei docenti titolari in prosign provenienti da classi di concorso soppresse
0 soprannumerarie accertate numericamente comalltaiizio delle operazioni di mobilita nel
limite del riassorbimento dell'esubero o da eveltaiaaloghe situazioni relative ai ruoli della
scuola dell'infanzia e primaria;

e) passaggi di cattedra dei docenti titolari invproia che, nellanno scolastico precedente a
quello cui sono riferite le operazioni di mobilittono utilizzati in altra classe di concorso -
diversa da quella di titolarita - per la quale séoraiti dell’abilitazione;

f) passaggi di ruolo dei docenti titolari in progia che, nell'anno scolastico precedente a quello
cui sono riferite le operazioni di mobilita, sontlinzati in altra classe di concorso - diversa da
guella di titolarita - per la quale sono fornitillbilitazione; passaggi di ruolo nella scuolaldi
grado degli insegnanti di scuola primaria e di &zuell'infanzia della provincia utilizzati nelle
attivita di tirocinio presso gli istituti magistra le scuole magistrali statali, che cessino acia
cessati nell’'ultimo ottennio dalle predette atfyit

g) passaggi di cattedra dei docenti titolari invimoia che non usufruiscono di alcuna
precedenza;

h) passaggi di ruolo dei docenti titolari in prasienche non usufruiscono di alcuna precedenza.

Le operazioni di cui alle precedenti lettere a),ch)e d) del presente punto sono effettuate anche
oltre il predetto limite numerico del 50% (aliguotssegnata alla mobilita professionale
nell’ambito della disponibilita della terza fasijoltre alle operazioni di cui al presente punto é
attribuito anche I'eventuale posto dispari di diiag. 6, comma 6.

I) I trasferimenti interprovinciali sono effettuaulle disponibilita residuate dopo le operazioni
di cui al precedente punto I, secondo I'ordineatjisto riportato:

i) trasferimenti interprovinciali dei docenti praventi da classi di concorso soppresse o
soprannumerarie accertate numericamente comelltmiizéo delle operazioni di mobilita, nel
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limite del riassorbimento dell'’esubero o da eveltaiaaloghe situazioni relative ai ruoli della
scuola dell'infanzia e primaria;

j) trasferimenti interprovinciali dei docenti berggdiri della precedenza di cui al punto Ill)
dell'art. 7 — TITOLO | — del presente contratto;

k) trasferimenti interprovinciali dei docenti beiv#ri della precedenza di cui al punto V)
dell'art. 7 — TITOLO | — del presente contratto;

l) trasferimenti interprovinciali dei docenti cogiuconviventi del personale militare o di
personale che percepisce I'indennita di pubblicarsizza ai sensi della L. 266/1999, beneficiari
della precedenza di cui al punto VI) dell’'art. THOLO | - del presente contratto;

[1) trasferimenti a domanda dei docenti beneficideile precedenze di cui agli artt. 31 e 32 del
TITOLO Il del presente contratto;

m) trasferimenti a domanda dei docenti benefidatia precedenza di cui al punto VII) dell’art.
7 —TITOLO | - del presente contratto;

n) trasferimenti interprovinciali dei docenti chsufruiscono della precedenza di cui al punto
VIl dell’art. 7 — TITOLO | - del presente contrait

0) trasferimenti interprovinciali dei docenti chemusufruiscono di alcuna precedenza.

IIl) Le operazioni di mobilita professionale inteopinciale e di mobilita professionale residuale
nella provincia sotto elencate sono effettuateesdikponibilitd destinate alla terza fase e
disponibili dopo le operazioni di cui ai precedgntinti I) e 1) del presente comma, secondo
I'ordine di seguito riportato:

p) passaggi di cattedra e di ruolo dei docentiaitan altra provincia che beneficiano della
precedenza di cui al punto 1), art 7, titolo |);

q) passaggi di cattedra dei docenti titolari imaajprovincia provenienti da classi di concorso
soppresse 0 soprannumerarie accertate nhumericaamie tali all'inizio delle operazioni di
mobilita nel limite del riassorbimento dell’esubepassaggi di ruolo dei docenti titolari in altra
provincia provenienti da classi di concorso sopEEesy soprannumerarie accertate
numericamente come tali all'inizio delle operaziahimobilita nel limite del riassorbimento
dell’'esubero o da eventuali analoghe situazioratied ai ruoli della scuola dell'infanzia e
primaria;

r) passaggi di cattedra e di ruolo dei docentldiidn altra provincia che, nell’lanno scolastico
precedente a quello cui sono riferite le operazibniobilita, sono utilizzati in altra classe di
concorso - diversa da quella di titolarita - pequele sono forniti dell’abilitazione;

s) passaggi di cattedra e di ruolo interprovincitdi docenti che non usufruiscono di alcuna
precedenza, nonché passaggi di ruolo e di catmdranciali dei docenti non soddisfatti nelle
operazioni di cui al precedente punto 1) a causdidée numerico del 50% delle disponibilita
di terza fase. In tale operazione gli aspirantnakimento verranno graduati in stretto ordine di
punteggio.

2. | posti e le cattedre che si dovessero rend@&podibili per effetto dei trasferimenti
interprovinciali e dei passaggi di cattedra in tss@ dei passaggi di ruolo all'interno della
secondaria di Il grado vanno ad incrementare Laligq assegnata alla mobilita della terza fase
nel suo complesso. Essi verranno assegnati sedwrdine delle operazioni riportate nel
comma precedente e nel rispetto delle relativeuati)(1).
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3. | passaggi tra i ruoli diversi della scuola i precedono i passaggi dei docenti
provenienti da altro ordine di scuola o grado ttusone.

4. Nelllambito di ciascuna delle predette operaiziopassaggi ed i trasferimenti possibili

vengono disposti secondo l'ordine di graduatoriardine di graduatoria & determinato sulla
base degli elementi indicati nella tabella di vahibne dei titoli e validi per la specifica

tipologia di movimento. L'ordine in cui vengono esaate le richieste e dato dal piu alto
punteggio. A parita di punteggio e precedenza kizmme in graduatoria & determinata dalla
maggiore anzianita anagrafica.

5. Le cattedre ed i posti lasciati vacanti dai aticehe ottengono il passaggio di ruolo in altro
ordine di scuola o grado di istruzione sono dispitirper le sole operazioni di mobilita, relative
allo stesso anno scolastico da cui decorre il pagsao il trasferimento medesimo, che si
effettuano successivamente alla data di pubblicazitei passaggi predetti.

6. Per la scuola secondaria di primo grado le r&afi trasferimento da posti di sostegno a
classi di concorso dei docenti titolari su altrayiincia vengono esaminate contestualmente alle
istanze di trasferimento interprovinciale tra daksoncorso. Analogo esame contestuale viene
effettuato per le istanze di trasferimento intevproiale su posti di sostegno dei docenti titolari
sulle tre tipologie di sostegno e di quelli titolswlle classi di concorso.

(1) Ad esempio, qualora alla disponibilita iniziatiella terza fase, determinata in tre posti
(ripartiti in: 2 posti ai trasferimenti interproviciali, 1 posto alla mobilita professionale) si
aggiunga una ulteriore disponibilita, a ciascunalldeoperazioni della terza fase vanno
attribuiti 2 posti
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ALLEGATO D -TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI

A) - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI DE I TRASFERIMENTI A

DOMANDA E D'UFFICIO DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCAVO

| - ANZIANITA DI SERVIZIO

Tipo di servizio

Punteggio

A) per ogni anno di servizio comunque prestato,cessivamente alla decorrer
giuridica della nomina, nel ruolo di apparteneriza (

Za

Punti 6

Al) per ogni anno di servizio effettivamente paést(2) dopo la nomina nel ruolo
appartenenza (1) in scuole o istituti situati ngliecole isole (3) in aggiunta
punteggio di cui al punto A)

di
al

Punti 6

B) per ogni anno di servizio preolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto
riconoscibile ai fini della carriera e per ogni arti servizio pre-ruolo o di altro serviz
di ruolo prestato nella scuola dell'infanzia (4)

io

Punti 3

B1) (valido solo per la scuola secondaria di lldgreed artistica) per ogni anno
servizio prestato in posizione di comando ai seediiart. 5 della legge 603/66 ne|
scuola secondaria di Il grado successivamente rai@ina in ruolo nella scuo
secondaria di | grado in aggiunta al punteggioudiat punto B)

di
lla
a

Punti 3

B2) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di alservizio di ruolo riconosciuto

riconoscibile ai fini della carriera o per ogni argh servizio pre-ruolo o di altro serviz
di ruolo nella scuola dell'infanzia, effettivamengeestato (2) in scuole o istituti situ
nelle piccole isole (3) (4) in aggiunta al puntegdi cui al punto B) e B1)

0
io
ati

Punti 3

B3) (valido solo per la scuola primaria) per ogmha di servizio di ruolo effettivamen
prestato come "specialista” per l'insegnament@dieljua straniera dall’anno scolast
92/93 fino all'anno scolastico 97/98 (in aggiuntganteggio di cui alle lettere B e B
rispettivamente:

- se il servizio e prestato nell'ambito del pledstitolarita

- se il servizio e stato prestato al di fuori delgso di titolarita

te
co
2)

Punti 0,5
Punti 1

C) per il servizio di ruolo prestato senza solugiah continuita negli ultimi tre an
scolastici nella scuola di attuale titolarita owverella scuola di servizio per i titolari
Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scusdarsdaria di secondo grado e p
docenti di religione cattolica (5) (in aggiunta@etio previsto dalle lettere A), Al), B
B1), B2), B3) (N.B.: per i trasferimenti d'ufficisi veda anche la nota 5 bis).

Per ogni ulteriore anno di servizio:

entro il quinquennio

oltre il quinquennio

per il servizio prestato nelle piccole isole il peggio si raddoppia

i
di
er i

),

Punti 6

Punti 2
Punti 3

C1) per la sola scuola primaria:

per il servizio di ruolo effettivamente prestata pm solo triennio senza soluzione
continuita, a partire dall'anno scolastico 92/98ofiall'anno scolastico 97/98, cof
docente "specializzato” per l'insegnamento deligua straniera (in aggiunta a que
previsto dalle lettere A), Al), B), B2), B3), C)

per il servizio di ruolo effettivamente prestata p@ solo triennio senza soluzione
continuita, a partire dall'anno scolastico 92/98ofiall'anno scolastico 97/98, cof
docente "specialista" per linsegnamento dellauengtraniera (in aggiunta a que
previsto dalle lettere A, Al, B, B2, B3, C)

di
llo
di

ne
llo

Punti 1,5

Punti 3

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dafperazioni di mobilita per I'a.
2000/2001 e fino all’a.s. 2007/2008, non abbiamesentato domanda di trasferime

\*2J

nto

provinciale o passaggio provinciale o, pur avendesgntato domanda, l'abbiaho

revocata nei termini previsti, € riconosciuto, [depredetto triennio, una tantum,

N

punteggio aggiuntivo di (5ter)

Punti 10
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Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7)

Tipo di esigenza

Punteggio

A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel cdsdocenti senza coniug
0 separati giudizialmente o consensualmente coa athologato d3
tribunale, per ricongiungimento ai genitori o gjlffi

Punti 6

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (8)

Punti 4

C) per ogni figlio di etd superiore ai sei anni, ofee non abbia superatd
diciottesimo anno di eta (8) ovvero per ogni figli@mggiorenne che risu
totalmente o permanentemente inabile a proficvorta

Punti 3

D) per la cura e l'assistenza dei figli minorasiidi, psichici o sensoriali

tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del geaitaotalmente
permanentemente inabili al lavoro che possono esaesistiti soltanto n
comune richiesto (9)

W=

U

Punti 6
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[l - TITOLI GENERALI (15)

Tipo di titolo

Punteggio

A) per ogni promozione di merito distinto .................ccoeceei L.

Punti 3

B) per il superamento di un pubblico concorso admper esami e titoli, per
l'accesso al ruolo di appartenenza (1), al momdetia presentazione della
domanda, o a ruoli di livello pari o superiore &l di appartenenza (10)..|

Punti 12

C) per ogni diploma di specializzazione conseguiitocorsi post-laurep
previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/&yvero dalla legge n.
341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 50%%uccessive modifiche gd
integrazioni attivati dalle universita statali obdre ovvero da istitufi
universitari statali o pareggiati, ovvero in caativati da amministrazioni efo
istituti pubblici purché i titoli siano riconosciutquipollenti dai competenti
organismi universitari (11) e (11 bis), ivi comprgh istituti di educaziong
fisica statali o pareggiati, nellambito delle es@e dell'educazione g/o
nell'ambito delle discipline attualmente insegrdakdocente

- Per ogni diploma ... c.iie e s
(e valutabile un solo diploma, per lo stesso a@ssi anni accademici o di corso)

Punti 5

D) per ogni diploma universitario (diploma accadsonidi primo livello,
laurea di primo livello o breve o diploma IstituBuperiore di Educazione
Fisica (ISEF)) conseguito oltre al titolo di studitiualmente necessario per
I'accesso al ruolo di appartenenza (12)..............cccoiiiiiiiiiaaan..,

Punti 3

E) per ogni corso di perfezionamento di durata inéeriore ad un anno, (18)
previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82yvero dalla legge n.
341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/9%uecessive modifiche ¢d
integrazioni, nonché per ogni master di 1° o dilig&llo attivati dalle
universita statali o libere ovvero da istituti ugisitari statali o pareggiati (11
bis), ivi compresi gli istituti di educazione fisicstatali o pareggiati
nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o amelfito delle disciplin
attualmente insegnate dal docente (14)

N o1 e o I oo 1 5= o TR0
(é valutabile un solo corso, per lo stesso o gigtanni accademici)

1%

Punti 1

F) per ogni diploma di laurea con corso di durdtacao quadriennale (i
compreso il diploma di laurea in scienze motoge), ogni diploma di laure
magistrale (specialistica), per ogni diploma aco@de di secondo livell
(ivi compreso il diploma rilasciato da accademidelile arti o conservator
di musica, vecchio ordinamento, conseguito entr@1l12.2012 — L. 1.
228/2012) conseguito oltre al titolo di studio attmente necessario per
l'accesso al ruolo di appartenenza (12) ...........................

o Yo =

Punti 5

G) per il conseguimento del titolo di "dottoratoriderca”...................
(si valuta un solo titolo)

Punti 5

H) per la sola scuola primaria per la frequenzacdeso di aggiornamentp-
formazione linguistica e glottodidattica compresei piani attuati dal
ministero, con la collaborazione degli Uffici scstiai territorialment

competenti, delle istituzioni scolastiche, dedgitusi di Ricerca (ex IRRSAE-
IRRE, CEDE, BDP o0ggi, rispettivamente, INVALSI, INRE) e

dell'uniVErsita (16)........cieiie it e e e e e e e e

Punti 1

[) per ogni partecipazione agli esami di statoabasivi dei corsi di studio dli
istruzione secondaria superiore di cui alla leggd2/97 n. 425 e al D.P.R.
23.7.1998 n.323, fino all'anno scolastico 2000/2001qualita di presidente
di commissione o di componente esterno o di compuienaterno, compresa
I'attivita svolta dal docente di sostegno all'alenudisabile che sostiene
O SAME. ..

Punti 1

N.B. i titoli relativi a C), D), E), F), G), H), ahe cumulabili tra di loro,
sono valutati finoad uNn MasSIMO di ....evvvveiiiiie e

Punti 10
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B) - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI
PROFESSIONALE DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

| - ANZIANITA DI SERVIZIO:

DEL LA MOBILITA’

Tipo di servizio

Punteggio

A) per ogni anno di servizio comunque prestatocessivamente alla decorrer]
giuridica della nomina, nel ruolo di appartenerza (

za

Punti 6

Al) per ogni anno di servizio effettivamente prés{@) dopo la nomina nel ruo

di appartenenza (1) in scuole o istituti situatienpiccole isole (3) in aggiunta @l

punteggio di cui al punto A

Punti 6

B) per ogni anno di servizio preolo o di altro servizio di ruolo riconosciutd
riconoscibile ai fini della carriera e per ogni angi servizio pre-ruolo o di alt
servizio di ruolo prestato nella scuola dell'infani)

Punti 3

B1) (valido solo per la scuola secondaria di lidgrad artistica) per ogni anno
servizio prestato in posizione di comando ai seledliart. 5 della legge 603/¢
nella scuola secondaria di Il grado successivamaltdenomina in ruolo nell
scuola secondaria di | grado in aggiunta al puntedigcui al punto B)

di
b6

Punti 3

B2) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di alservizio di ruolo riconosciuto
riconoscibile ai fini della carriera o per ogni andi servizio pre-ruolo o di alt
servizio di ruolo nella scuola dell'infanzia, effeamente prestato (2) in scuolé
istituti situati nelle piccole isole (3) (4) in aggta al punteggio di cui al punto
e B1).

()

0
B)

Punti 3

B3) (valido solo per la scuola primaria) per ogmna di servizio di ruolg
effettivamente  prestato come "specialista" panségnamento della lingl
straniera dall’'anno scolastico 92/93 fino all’arsewlastico 97/98 (in aggiunta
punteggio di cui alle lettere B e B2) rispettivar@en

- se il servizio e prestato nelllambito del pledistitolarita

- se il servizio é stato prestato al di fuori delgso di titolarita

D
I
al

Punti 0,5
Punti 1

C) per il servizio di ruolo prestato senza solugiah continuita negli ultimi tr
anni scolastici nella scuola di attuale titolantévero nella scuola di servizio pe
titolari di Dotazione Organica di Sostegno (DOS)lanescuola secondaria
secondo grado e per i docenti di religione ca#olf) (in aggiunta a quel
previsto dalle lettere A), Al), B), B1), B2), B3.B8.: per i trasferimenti d’'ufficig
si veda anche la nota 5 bis).

Per ogni ulteriore anno di servizio:

entro il quinquennio

oltre il quinquennio

per il servizio prestato nelle piccole isole il peggio si raddoppia

aY

ri
di
o}
)

Punti 6

Punti 2
Punti 3

C1) per la sola scuola primaria:
per il servizio di ruolo effettivamente prestato pa solo triennio senza soluzig
di continuita, a partire dall’anno scolastico 92f#% all'anno scolastico 97/9
come docente "specializzato" per linsegnamentolla dengua straniera (i
aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B2), B3), C)

per il servizio di ruolo effettivamente prestata pa solo triennio senza soluzig
di continuita, a partire dall’anno scolastico 92f® all'anno scolastico 97/9
come docente "specialista” per l'insegnamento tlati@a straniera (in aggiunts
quello previsto dalle lettere A), Al), B), B2), BE))

Punti 1,5

Punti 3

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere daflerazioni di mobilita per I'a.
2000/2001 e fino all'a.s. 2007/2008, non abbian@sentato domanda
trasferimento provinciale o passaggio provinciale por avendo presentg
domanda, I'abbiano revocata nei termini previstrjo@nosciuto, per il predet

triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo dig§

Punti 10
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Il - TITOLI GENERALI (15)

Tipo di titolo

Punteggio

A)per ogni promozione di merito distinto

Punti 3

B) per il superamento di un pubblico concorso admper esami e titoli, per

I'accesso al ruolo di appartenenza (1), al momdatia presentazione de
domanda, o a ruoli di livello pari o superiore &ludi appartenenza (10)

la

Punti 12

B1) per ulteriori concorsi pubblici ordinari peragsi e titoli accesso ai ruqli

di livello pari o superiore a quello di appartereendiversi da quello di cui
punto B), per ogni concorso

Al

Punti 6

C) per ogni diploma di specializzazione conseguitacorsi postaured
prevista dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82yero dalla legge
341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 50%%uccessive modifiche
integrazioni attivata dalle universita statali doelie ovvero da istitu
universitari statali o pareggiati, ovvero in coadiivati da amministrazior
e/o istituti pubblici purché i titoli siano ricongsti equipollenti da
competenti organismi universitari (11) e (11 big),compresi gli istituti d
educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambitdelle scienz

dell'educazione e/o nell'ambito delle disciplineuaiimente insegnate dal

docente

- per ogni diploma
(é valutabile un solo diploma, per lo stesso ostgissi anni accademici o
COrso)

= =
o

1%

di

Punti 5

D) per ogni diploma universitario (diploma accadsonidi primo livello,

laurea di primo livello o breve o diploma IstituBuperiore di Educazione
Fisica (ISEF) o diploma di accademia di belle artdi conservatorio di

musica) conseguito oltre al titolo di studio atmahte necessario per

I'accesso al ruolo richiesto (12)

Punti 3

E) per ogni corso di perfezionamento di duratainferiore ad un anno, (1

previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/8%yvero dalla legge n.

341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 50%%uccessive modifiche
integrazioni, nonché per ogni master di 1° o dilig&llo attivati dalle

universita statali o libere ovvero da istituti ugisitari statali o pareggiati (11

bis), ivi compresi gli istituti di educazione figsicstatali o pareggial
nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o amabito delle disciplin
attualmente insegnate dal docente (14)

- per ogni corso
(é valutabile un solo corso, per lo stesso o gigtanni accademici)

3)
ad

1%

Punti 1

F) per ogni diploma di laurea con corso di duadtaeno quadriennale (i
compreso il diploma di laurea in scienze motogpe), ogni diploma di laure
magistrale (specialistica), per ogni diploma aco@de di secondo livell
(ivi compreso il diploma rilasciato da accademidélile arti o0 conservator

di musica, vecchio ordinamento, conseguito entr@1l12.2012 — L. 1.

228/2012), conseguito oltre al titolo di studiouattnente necessario (
l'accesso al ruolo richiesto (12)

=,

a

er

Punti 5

G) per ogni titolo di "dottorato di ricerca” consetp

Punti 5

H) per la sola scuola primaria: per la frequenzacdeso di aggiornament

D-

formazione linguistica e glottodidattica compresei rpiani attuati dal
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ministero, con la collaborazione degli uffici téoriali competenti, dell

istituzioni scolastiche, degli istituti di ricer¢ax IRRSAE - IRRE, CEDH
BDP, oggi INVALSI, INDIRE) e dell'universita (16)

19%

Punti 1

[) per ogni partecipazione agli esami di statoobasivi dei corsi di studio dli
istruzione secondaria superiore di cui alla legg&4/97 n. 425 e al D.P.
23.7.1998 n. 323, fino all'anno scolastico 20002060 qualita di presiden
di commissione o di componente esterno o di compuen@aterno, compreg

I'attivita svolta dal docente di sostegno all'alencon disabilita che svolg
I'esame

® o ® N

Punti 1

L) CREDITI PROFESSIONALLI: per ogni anno di seigife comunque per

un periodo non inferiore a 180 gg.) prestato ilizztizione nello stesso posto
o classe di concorso per cui € richiesto il passagg

Punti 3
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NOTE COMUNI ALLE TABELLE DEI TRASFERIMENTI A DOMANDA E D’UFFICIO E
DEI PASSAGGI DEI DOCENTI DELLE SCUOLE DELLINFANZIA PRIMARIA,
SECONDARIA DI | GRADO E DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI |l
GRADO ED ARTISTICA E DEL PERSONALE EDUCATIVO

PREMESSA

Ai fini dell'attribuzione del punteggio per le dom@de di trasferimento, per le domande di
passaggio di ruolo e per l'individuazione del petdeposto si precisa quanto segue:

- nell'anzianita di servizio non si tiene contol@&ino scolastico in corso;

- nella valutazione dei titoli vengono considerpielli posseduti entro il termine previsto per la
presentazione della domanda;

- nella valutazione delle esigenze di famiglia (parasferimento a domanda e d'ufficio) é
necessario che queste sussistano alla data deflanazione della domanda. Soltanto nel caso
dei figli si considerano quelli che compiono i s@ini o i diciotto anni entro il 31 dicembre
dell’anno in cui si effettua il trasferimento.

L’'anzianita di servizio di cui alle lettere A) e BEl punto | della tabella deve essere attestata
dall'interessato, con apposita dichiarazione pealsoconforme allo specifico modello allegato
all'O.M. sulla mobilita del personale o a quellcegisposto per le istanze on line. Non
interrompe la maturazione del punteggio del sesviai fruizione del congedo biennale per
I'assistenza a familiari con grave disabilita di agli artt. 32, 33 e 34 comma 5 del D.L.vo n.
151/2001.

L'anzianita di servizio di cui alla lettera A) corepde gli anni di servizio, comunque prestati
successivamente alla decorrenza giuridica dellaimeprmel ruolo di appartenenza. Per ogni
anno di servizio prestato nei paesi in via di gl il punteggio € raddoppiato. Per gli istituti e
scuole di istruzione secondaria ed artistica ldaedat A) comprende anche i servizi
effettivamente prestati in classe di concorso diaata quella di attuale titolarita e per la quale
sia possibile il passaggio di cattedra. L'anziadégvante da decorrenza giuridica della nomina
nel ruolo di appartenenza anteriore alla decorretps@omica rientra invece in quella prevista
dalla lettera B), qualora non sia stato prestatwralservizio o se il servizio non sia stato
prestato nel ruolo di appartenenza. Va invece denaio servizio di ruolo a tutti gli effetti
guello derivante dalla restitutio in integrum ogara seguito di un giudicato. Sono compresi
nella lettera A) gli anni di servizio prestati ddocenti di educazione fisica nel ruolo unico
(scuola secondaria di | grado ed istituti di istone secondaria di Il grado) esistente prima
dell'entrata in vigore della legge 30.3.1976, na@&8 16, nonché nel ruolo ad esaurimento nel
quale i docenti stessi furono inquadrati a nornmiageedetta legge. Il servizio prestato in ruoli
diversi da quello di appartenenza, a seguito dizméizione 0 assegnhazione provvisoria, €
valutato ai sensi della lettera A) con riferimeatauolo di appartenenza.

L'anzianita di cui alla lettera B) comprende glhadi ruolo anteriori alla nomina nel ruolo di
appartenenza non coperti da effettivo servizio owverestati in ruolo diverso da quello di
appartenenza e valutati o riconosciuti (o ricortmigiper intero ai fini giuridici ed economici
nella carriera di attuale appartenenza. Tale aitai@omprende anche il servizio pre-ruolo e di
ruolo prestato nella scuola dell'infanzia da valetaella stessa misura dei servizi prestati nella
scuola primaria; comprende, altresi, il servizio diolo e non di ruolo prestato
nellinsegnamento della religione cattolica ed ive® di insegnamento prestati nelle scuole
statali di ogni ordine e grado, dei Paesi appartemd’'Unione Europea, che sono equiparati ai
corrispondenti servizi prestati nelle scuole itadiaanche se prestati prima dell'ingresso dello
Stato nell’Unione Europea (Legge n. 101 del 6 gu@008). Ai fini della valutazione di tali
servizi, debitamente certificati dall’Autorita dgrhatica italiana nello Stato estero, & costituita
presso ciascun Ufficio scolastico regionale un’aiaocommissione per la definizione della
corrispondenza tra servizi.

L’anzianita di cui alla lettera B) comprende andh&ervizio non di ruolo prestato per almeno
180 giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fimatermine delle operazioni di scrutinio finale
0, in quanto riconoscibile, per la scuola dell'imf&, fino al termine delle attivita educative,
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compreso quello militare o il sostitutivo serviziwile, nei limiti previsti dagli artt. 485, 487 e
490 del D.L.vo n. 297/94 ai fini della valutabiliger la carriera ovvero il servizio pre-ruolo
prestato senza il prescritto titolo di specializaae in scuole speciali 0 su posti di sostegno. Si
rammenta che il servizio militare di leva, o il 8agivo servizio civile, puod essere valutato solo
se prestato in costanza di rapporto di impiegsetVizio prestato in qualita di incaricato ex art.
36 del CCNL 29/11/2007 e da valutare con lo stgssudeggio previsto per il servizio non di
ruolo. Tale servizio, qualora abbia avuto una @usaiperiore a 180 gg interrompe la continuita.
La valutazione del servizio di cui alle lettere A1) e B) é riconosciuta anche al personale
proveniente dagli Enti Locali e che abbia svoltoma del trasferimento allo Stato, effettivo
servizio di docente nelle scuole statali.

Per gli insegnanti di educazione fisica non é rosmibile il servizio prestato senza il possesso
del diploma rilasciato dall'l.S.E.F. o di titoli @gollenti secondo I'ordinamento anteriore alla
legge 7.2.1958, n. 88 (tab. A, classe A029 e A @BM. 30.1.1998 n. 39 e successive
modifiche).

La valutazione del servizio pre-ruolo nella mokilia domanda viene effettuata per intero,
mentre nella mobilitd d'ufficio viene effettuatallaeseguente maniera:- i primi 4 anni sono
valutati per intero - il periodo eccedente i 4 analutato per i 2/3 (due terzi).

Nel caso della mobilita d’ufficio, ad esempio, dante che ha prestato 6 anni di servizio pre-
ruolo, che viene riconosciuto o riconoscibile ai fiella progressione di carriera nella misura di
5 anni e 4 mesi, ha diritto, per tale servizioattibuzione di punti 16 derivanti dal seguente
calcolo:

primi 4 anni (valutati per intero) = 4 anni x 3 punti = 12 punti
rimanenti 2 anni (valutati due terzi>> 2/3 x 2 anni x 3 punti = 4 punti

totale: 12 punti + 4 punti = 16 punti

Oltre che per i docenti delle scuole ed istitutistiuzione di Il grado ed artistica, il cui sefgiz

di ruolo prestato come insegnante di scuola sec@andal grado deve essere sempre valutato, i
servizi di cui al precedente capoverso dovranneressalutati anche se alla data di inizio
dell'anno in corso, gli interessati non abbianoccaamcuperato il periodo di prova ai sensi della
legge n. 251 del 5.6.1985.

Il servizio di ruolo o non di ruolo effettivamenpeestato in scuole o istituti situati nelle piccole
isole & valutato il doppio, anche nei casi di mtenqaestazione del servizio per gravidanza,
puerperio e per servizio militare di leva o pemsdstitutivo servizio civile, in conformita a
guanto previsto sul riconoscimento di tale servidadle specifiche normative. Cio non vuol dire
che in tutti i casi il punteggio é raddoppiato inaqto, ad esempio, per quanto precedentemente
esposto a proposito delle modalita di calcolo @eVigio pre-ruolo, il punteggio derivante da 4
anni di pre-ruolo sulle piccole isole vale 24 pusii nella mobilita volontaria che d’ufficio,
mentre quello derivante da 8 anni assomma a 48 peltes mobilita volontaria ed a 40 in quella
d’ufficio.

Qualora il docente abbia usufruito di periodi dietsativa per famiglia il punteggio per i servizi
di ruolo di cui alle lettere A e B del punto | dethbella di valutazione sara attribuito per intero
a condizione che nel relativo anno scolastico diiggsato abbia prestato un servizio non
inferiore a 180 giorni. In caso contrario I'annonrmud essere valutato e, pertanto, non sara
attribuito alcun punteggio. | periodi di congedtritriiti e non retribuiti disciplinati dal Decreto
Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo lll — Congedo ndaiternita, Capo IV — Congedo di
paternita, Capo V — Congedo parentale, Capo Vibrdgedi per la malattia del figlio) devono
essere computati nell’anzianita di servizio a tiiteffetti.

Al personale docente di ruolo che abbia frequentatsensi dell'art. 2 della legge 13.8.1984, n.
476, i corsi di dottorato di ricerca e al persorddeente di ruolo assegnatario di borse di studio
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- a norma dell'art. 453 del D.L.vo 16.4.1994 n. 29a parte di amministrazioni statali, di enti
pubbilici, di stati od enti stranieri, di organised enti internazionali, & riconosciuto il periodo d
durata del corso o della borsa di studio cometefteservizio di ruolo e quindi valutato ai fini
del trasferimento a domanda o d'ufficio ai sen#iadettera A), se si € in servizio nello stesso
ruolo, mentre € valutato ai sensi della letterar)la parte relativa al servizio in altro ruole| d
titolo | delle tabelle di valutazione. Tale ricoeosento avviene tenuto conto della circostanza
che il periodo di questo tipo di congedo straondma utile ai fini della progressione di
carriera, del trattamento di quiescenza e di pexndd. Detto periodo non va valutato ai fini
dell'attribuzione del punteggio concernente la iowitt del servizio nella stessa scuola, né nel
comune.

Il servizio prestato nelle scuole paritarie noradutabile in quanto non riconoscibile ai fini della
ricostruzione di carriera.

E’ fatto salvo il riconoscimento del servizio pigst fino al 31.8.2008 nelle scuole paritarie
primarie che abbiano mantenuto lo status di pat#icongiuntamente a quello di paritarie e del
servizio comungue prestato nelle scuole paritaibinfanzia comunali.

NOTE

(2) Il ruolo di appartenenza va riferito rispettivente: a) alla scuola dell'infanzia; b) alla scuola
primaria; c¢) alla scuola secondaria di | gradoagl) istituti di istruzione secondaria di Il grado
e artistica.

Va valutato nella misura prevista dalla presenteevib servizio prestato, a decorrere dall'anno
scolastico 1978/79, dalle assistenti di scuola matestatale utilizzate, ai sensi dell'articolo 8
della legge n. 463/78, come insegnanti di scuofeema.

Va valutato nella misura prevista dalla presenteevanche il servizio prestato dal personale
durante il periodo di collocamento fuori ruolo ansi dellart. 23 comma 5 del CCNL
sottoscritto il 4/8/1995, dell’art. 17 comma 5 @¥CNL sottoscritto il 24/7/2003 e dell’art. 17,
comma 5, del CCNL sottoscritto il 29.11.2007.

Per ogni anno di insegnamento prestato, con ilgesssdel prescritto titolo di specializzazione,
nelle scuole speciali 0 ad indirizzo didattico efffnziato o nelle classi differenziali, o nei posti
di sostegno, o nelle DOS, qualora il trasferimeatodomanda o d'ufficio sia richiesto
indifferentemente sia per le scuole speciali, slaquelle a indirizzo didattico differenziato, sia,
infine, per posti di sostegno o per posti DOSuiieggio & raddoppiato.

Relativamente ai docenti delle scuole primarie, gmgri anno di insegnamento in scuola unica
di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, o in scuola di tagma ai sensi della legge 1/3/1957, n. 90, il
punteggio & raddoppiato. Per [lattribuzione deltpggio si prescinde dal requisito della
residenza in sede.

Per ogni anno di servizio prestato nei paesi irdvsviluppo il punteggio & raddoppiato.

(2) Ai fini dell'attribuzione del punteggio in guese il servizio nelle piccole isole deve essere
effettivamente prestato - salvo le assenze peridgara, puerperio e per servizio militare di
leva o per il sostitutivo servizio civile - perpkriodo previsto per la valutazione di un intero
anno scolastico.

(3) La dizione “piccole isole” &€ comprensiva ditéule isole del territorio italiano, ad eccezione,
ovviamente, delle due isole maggiori (Sicilia edggna).
Il punteggio aggiuntivo previsto per il servizioeptato nelle piccole isole & attribuito
indipendentemente dal luogo di residenza dell’'egeato.

(4) Va valutata nella misura prevista dalla presarice, I'anzianita derivante da decorrenza

giuridica della nomina anteriore alla decorrenzanemica, se non € stato prestato alcun
servizio o se il servizio non é stato prestatornelo di appartenenza.
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In merito alla valutazione di un precedente seovidii ruolo, prestato in un ruolo diverso, si
precisa che gli anni di servizio di ruolo prestatlla scuola dell'infanzia si valutano per intero,
ai sensi della presente voce, nella scuola prinfanaceversa), mentre si sommano al pre-ruolo
e si valutano come pre-ruolo, analogamente al ruw#tla scuola primaria, nella scuola
secondaria sia di primo che di secondo grado.

Gli anni di un precedente servizio di ruolo prestaeélla scuola secondaria di primo grado si
valutano per intero, sempre ai sensi della presemte, nella scuola secondaria di secondo
grado (e viceversa), mentre si sommano agli anpreliruolo e si valutano come pre-ruolo se
attualmente si e titolari nella scuola primariaefianscuola dell’infanzia.

Nella misura della presente voce é valutato aricbervizio pre-ruolo prestato per almeno 180
giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fino atrhine delle operazioni di scrutinio finale o, in
gquanto riconoscibile, per la scuola materna, finteemine delle attivita educative, nei limiti
previsti dagli artt. 485, 490 del D.L.vo n. 297/84fini della valutabilita per la carriera, nonché
il servizio prestato in altro ruolo riconosciutarioonoscibile ai fini della carriera ai sensi del
D.L. 19/6/70 n. 370, convertito con modificaziorella legge 26/7/70 n. 576 e successive
integrazioni, ovvero il servizio pre-ruolo prestaenza il prescritto titolo di specializzazione in
scuole speciali o su posti di sostegno.

Per ogni anno di insegnamento prestato, con ilgesssdel prescritto titolo di specializzazione,
nelle scuole speciali 0 ad indirizzo didattico efffnziato o nelle classi differenziali, o nei posti
di sostegno, o nelle DOS, qualora il trasferimeatodomanda o d'ufficio sia richiesto
indifferentemente sia per le scuole speciali, siaquelle a indirizzo didattico differenziato sia,
infine, per posti di sostegno o per posti DOSuihieggio & raddoppiato.

Relativamente agli insegnanti di scuole primargs, ggni anno di insegnamento in scuola unica
di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, o in scuola di tamma ai sensi della legge 1/3/1957, n. 90, il

punteggio € raddoppiato. Per [lattribuzione delt@ggio si prescinde dal requisito della
residenza in sede.

Va valutato nella misura prevista dalla presentevbservizio dei docenti appartenenti al ruolo
dei laureati degli istituti di istruzione secondadli || grado e artistica, prestato precedentemente
nel ruolo dei diplomati e viceversa. Il serviziegtato in qualita di assistente nei licei artistici
va considerato come servizio prestato nel ruolaldeenti diplomati.

Nella stessa misura va valutato, altresi, il sévilel personale educativo transitato nel ruolo
degli insegnanti della scuola primaria e viceversa.

(5) La continuita del servizio prestato ininteramtiente da almeno un triennio nella scuola di
attuale titolarita ovvero nella scuola di servipir il personale titolare di Dotazione Organica di
Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di 1l gréettera C, del titolo | della tabella di
valutazione dei trasferimenti) deve essere atgestallinteressato con apposita dichiarazione
personale conforme all'apposito modello allegatitOdil. sulla mobilita del personale o a
quello predisposto per le istanze on line. Il primwono del triennio per l'attribuzione del
punteggio per la continuita al personale DOS decarpartire dall’anno scolastico 2003/2004.
Il primo anno del triennio per l'attribuzione deumieggio per la continuita ai docenti di
religione cattolica decorre a partire dall'a.s. 2@010. L'introduzione nell'a.s. 1998/99
dell'organico di circolo, per la scuola primarianell’a.s. 1999/2000 per la scuola dell'infanzia
e per la scuola primaria dei comuni di montagn&lk giccole isole, non costituisce soluzione
di continuita del servizio ai fini della dichiarame di servizio continuativo nel caso di
passaggio dal plesso di titolarita del docenteirablo corrispondente. Il trasferimento ottenuto
precedentemente all’introduzione dell’organico plassi dello stesso circolo interrompe la
continuita di servizio.

Per la scuola primaria, il trasferimento tra i pol’'organico (comune e lingua) nello stesso
circolo non interrompe la continuita di servizio.

110



Si precisa che, per I'attribuzione del punteggevisto dal presente comma, devono concorrere,
per gli anni considerati, la titolaritd nel tipo jgbsto (comune ovvero sostegno a prescindere
dalla tipologia di disabilité) o - per le scuoleistituti di istruzione secondaria di | e |l gra€d
artistica - nella classe di concorso di attualeagigmenza (con esclusione sia del periodo di
servizio pre-ruolo sia del periodo coperto da deswa giuridica retroattiva della nomina) e la
prestazione del servizio presso la scuola o pldssitolarita. Per i docenti titolari di posti per
listruzione e la formazione dell’etd adulta attivgoresso i centri territoriali che si
riorganizzeranno nei centri provinciali per l'istiane degli adulti ai sensi di quanto disposto
dal D.P.R. n. 263/2012 ai fini dell'assegnazioakpdinteggio per la continuita del servizio, va
fatto riferimento alla titolarita del posto perstiuzione e la formazione dell’eta adulta a suo
tempo individuati a livello di distretto. Per i doti titolari in istituti in cui sono presenti cors
serali e, analogamente, per i docenti titolari arst serali la continuita didattica é riferita
esclusivamente al servizio prestato sullo steggodrganico di titolarita (o diurno o serale).

Da tale ultimo requisito si prescinde limitatamerdk solo personale beneficiario della
precedenza di cui all'art. 7, titolo I, punto IB, Personale trasferito d’ufficio nell’'ultimo
ottennio del presente contratto.

Il punteggio in questione va attribuito anche ittitii casi in cui il periodo di mancata
prestazione del servizio nella scuola o plessdtalatita € riconosciuto a tutti gli effetti dalle
norme vigenti come servizio validamente prestattameedesima scuola. Conseguentemente, il
punteggio per la continuita del servizio deve essgiribuito nel caso di assenze per motivi di
salute, per gravidanza e puerperio, compresi i @dindi cui al D.L.vo n. 151/01, per servizio
militare di leva o per il sostitutivo servizio dej per mandato politico ed amministrativo, nel
caso di utilizzazioni (ivi compresa quella nei lioeusicali), di esoneri dal servizio previsti dalla
legge per i componenti del Consiglio Nazionale al€lll., di esoneri sindacali, di aspettative
sindacali ancorché non retribuite, di incarico @gdtesidenza di scuole secondarie, di esonero
dallinsegnamento dei collaboratori dei dirigerdolastici, di esoneri per la partecipazione a
commissioni di concorso, di collocamento fuori ual sensi della legge 23 dicembre 1998, n.
448, art. 26, comma 8 per il periodo in cui mantergla titolarita ai sensi del D.L. 28/8/2000,
n. 240, convertito con modificazioni nella legge1@72000, n. 306, per il servizio prestato nelle
scuole militari. Analogamente all’assenza per nialabon interrompe la continuita del servizio
I'utilizzazione in altri compiti per inidoneita tggoranea. Non interrompe la maturazione del
punteggio della continuita neanche la fruizioné cd@gedo biennale per I'assistenza a familiari
con grave disabilita di cui all'art. 5 del D.L.vo ©51/01. Si precisa, inoltre, che nel caso di
dimensionamento della rete scolastica (sdoppiamexgregazione, soppressione, fusione di
scuole) la titolarita ed il servizio relativi akkzuola di nuova istituzione o aggregante si devono
ricongiungere alla titolarita ed al servizio relatlla scuola sdoppiata, aggregata, soppressa o
fusa al fine dell'attribuzione del punteggio in gtiene. Non interrompe la continuita del
servizio I'utilizzazione in altra scuola del doaeim soprannumero nella scuola di titolarita né il
trasferimento del docente in quanto soprannumergradora il medesimo richieda in ciascun
anno dell'ottennio successivo anche il trasferimnemll'istituto di precedente titolarita ovvero
nel comune. La continuita di servizio maturataasiuola o nell'istituto di precedente titolarita
viene valutata anche al personale docente bemidiclal predetto art. 7, punto Il) del presente
contratto - alle condizioni ivi previste - che,egaito del trasferimento d'ufficio, sia attualmente
titolare su dotazione provinciale.

Si precisa che il punteggio in questione vienenasziuto anche per la formulazione della
graduatoria interna di istituto ai fini dell'inddiiazione del soprannumerario da trasferire
d’ufficio.

La continuita didattica, legata alla scuola di ictarita, del personale scolastico trasferito
d’ufficio nell'ultimo ottennio va considerata anfidella sola domanda di trasferimento e non
anche della domanda di passaggio.

Nei riguardi del personale docente ed educativoasoumerario trasferito d’ufficio senza aver

prodotto domanda o trasferito a domanda condizigrete richieda come prima preferenza in
ciascun anno dell’'ottennio il rientro nella scuolanel comune di precedente titolarita, I'aver

111



ottenuto nel corso dell’'ottennio il trasferimenter @ltre preferenze espresse nella domanda non
interrompe la continuita del servizio.

Qualora, scaduto I'ottennio in questione, il doeembn abbia ottenuto il rientro nella scuola di
precedente titolarita i punteggi relativi alla daotta didattica nell’ottennio dovranno essere
riferiti esclusivamente alla scuola ove é statsféndto in quanto soprannumerario. Il punteggio
in questione spetta anche ai docenti comandattitati diversi da quello di titolarita su cattedre
ove si attua la sperimentazione a norma dell'&@R.del D.L.vo n. 297/94, ai docenti utilizzati a
domanda o d'ufficio, sui posti di sostegno anchecimle o sedi diverse da quella di titolarita, ai
docenti della scuola primaria utilizzati come spésii per la lingua straniera presso il plesso o
fuori del plesso di titolaritad, ai docenti utilizzan materie affini ed ai docenti che prestano
servizio nelle nuove figure professionali di cuizat. 5 del D.L. 6.8.1988, n. 323 convertito con
modificazioni nella legge 6.10.1988, n. 426. Il mgygio in questione spetta anche ai docenti
appartenenti a posto o classe di concorso in esulidizzati a domanda o d'ufficio ai sensi
dell'art. 1 del D.L.vo n. 35/93, in ruolo o clasieoncorso diversi da quelli di titolarita. In agn
caso non deve essere considerata interruzione definuita del servizio nella scuola di
titolarita la mancata prestazione del servizio yeperiodo di durata complessiva inferiore a 6
mesi in ciascun anno scolastico. Il punteggio di tcattasi non spetta, invece, nel caso di
assegnazione prowvisoria e di trasferimento annsaleo che si tratti di docente trasferito
nell’'ottennio quale soprannumerario che abbia ¢hjes ciascun anno dell'ottennio medesimo,
il rientro nell'istituto di precedente titolarita.

Il punteggio va attribuito se la scuola di titotargiuridica e la scuola in cui l'interessato ha
prestato servizio continuativo coincidono per ifipéo considerato.

Il punteggio va anche attribuito nel caso di dirdd rientro nell’ottennio del personale trasferito

in quanto soprannumerario. Per i docenti di istmei secondaria di | e Il grado e artistica il

servizio deve essere altresi prestato nella cldissencorso di attuale titolarita. Il punteggio va

anche attribuito ai docenti, gia titolari sullasga A075 e transitati sulla classe A076 in forza
della C.M. 215/95, nella sola ipotesi che non sialsiato l'istituto di titolarita.

Non va valutato I'anno scolastico in corso al mameiella presentazione della domanda.
(5 bis) Ai fini della formazione della graduatoper I'individuazione del soprannumerario ed ai

fini del trasferimento d’ufficio, fermo restando anto precisato nella nota 5, la continuita
didattica nella scuola di attuale titolarita vierwesi valutata:

C) Per ogni anno di servizio di ruolo prestatoasituola di attuale titolarita
senza soluzione di continuita in aggiunta a qupetkvisto dalle lettere A),
Al), B), B1), B2), B3)
- entro il QUINQUENNIO........uuei e e Punti 2
- oltre il QUINQUENNIO ..o Punti 3

Sempre ai fini della formazione della graduatora Kindividuazione del soprannumerario ed
ai fini del trasferimento d’ufficio, viene valutanche la continuita di servizio nella sede di
attuale titolarita, nella seguente misura:

C 0) Per ogni anno di servizio di ruolo prestatbangede di attuale titolarita
senza soluzione di continuita in aggiunta a quptievisto dalle lettere A),
Al), B), B1), B2), B3) tiuiuiiiiit i e e Punti 1

Il predetto punteggio va attribuito se la sedetdidrita giuridica e la sede in cui l'interesshto
prestato servizio continuativo coincidono per ilripdo considerato. Per sede si intende
comune. Il punteggio va anche attribuito nel casdiritto al rientro nell’ottennio del personale
trasferito in quanto soprannumerario.

Nei riguardi del personale docente ed educativoasoumerario trasferito d’ufficio senza aver
prodotto domanda o trasferito a domanda condizzgrekte richieda come prima preferenza in
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ciascun anno dell’'ottennio il rientro nella scuolanel comune di precedente titolarita, I'aver
ottenuto nel corso dell’'ottennio il trasferimenter @ltre preferenze espresse nella domanda non
interrompe la continuita del servizio.

Per i docenti il servizio deve essere stato prestatla stessa tipologia di posto (comune o
sostegno) e per la scuola di istruzione secondapamo e secondo grado e artistica, il servizio
deve essere altresi prestato nella stessa classadtirso di attuale titolarita.

Il trasferimento dal sostegno a posto comune oveisa interrompe la continuita di servizio
nella scuola e nel comune.

Il punteggio non va attribuito ai docenti titolali sede distrettuale (su posto per listruzione
dell’'eta adulta).

Qualora il docente al termine dell’ottennio non é@ntrato nella scuola di precedente titolarita
ma in altra scuola dello stesso comune, ha titbloamntenimento del punteggio di cui alla lett.
C 0) anche per tutti gli 8 anni dell’ottennio.

Non va valutato I'anno scolastico in corso al mamein presentazione della domanda.

Il punteggio di cui alla lettera C 0) non e cumilalper lo stesso anno scolastico con quello
previsto dalla lettera C).

(5 ter) Il diritto all'attribuzione del punteggicede essere attestato con apposita dichiarazione

personale, analoga al modello allegato all’O.M.lssuhobilita del personale o a quello

predisposto per le istanze on line nella qualdesiaano gli anni in cui non si & presentata la

domanda di mobilita volontaria in ambito provineialle condizioni previste nelle Tabelle di

cui sopra.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggiaitile un triennio compreso nel periodo

intercorrente tra le domande di mobilita per I'arsumlastico 2000-2001 e quelle per I'anno

scolastico 2007-2008.

Con le domande di mobilita per I'anno scolastic®2Q008 si e, infatti, concluso il periodo

utile per I'acquisizione del punteggio aggiuntiveeguito della maturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lett. D) titolo | dellBabella, si sono concretizzate se nel periodo

indicato e stato prestato servizio nella stessalacper non meno di 4 anni consecutivi: I'anno

di arrivo, piu i successivi 3 anni in cui non étatpresentata domanda di mobilitd volontaria in

ambito provinciale. Le condizioni si sono realizainche se si & ottenuto, nel periodo appena

considerato, un trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto ancheokro che, nel suddetto periodo, hanno

presentato in ambito provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento, in quandividuati soprannumerari;

- domanda di trasferimento per la scuola primariaitgosti comune e lingua straniera
nell’organico dello stesso circolo di titolarita;

- domanda di rientro nella scuola di precedentedtitidl, nel quinquennio di fruizione del
diritto alla precedenza di cui ai punti Il e IV tiaft. 7, comma 1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde ass¢umente nel caso in cui si ottenga, a seguito

di domanda volontaria in ambito provinciale, ildfieimento, il passaggio o I'assegnazione

provvisoria.

Nei riguardi del personale docente ed educativdvididato soprannumerario e trasferito

d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasfeatdomanda condizionata, non fa perdere |l

riconoscimento del punteggio aggiuntivo I'aver ottt nel corso del periodo di fruizione del

diritto alla precedenza di cui ai punti Il e IV tatt. 7, comma 1 del CCNI, il rientro nella

scuola o nel comune di precedente titolarita,agfierimento per altre preferenze espresse nella

domanda o I'assegnazione provvisoria.

Analogamente non perde il riconoscimento del puitegggiuntivo il docente trasferito

d’'ufficio o a domanda condizionata che nel perialiccui sopra non chiede il rientro nella

scuola di precedente titolarita.

In ogni caso la sola presentazione della domandaodilita, anche in ambito provinciale, non

determina la perdita del punteggio aggiuntivo uoléavche lo stesso é stato acquisito.
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(6) Il punteggio spetta per il comune di residedeafamiliari a condizione che essi, alla data di
pubblicazione dell'ordinanza, vi risiedano effettivente con iscrizione anagrafica da almeno tre
mesi.

La residenza del familiare a cui si chiede il rigimmgimento deve essere documentata con
dichiarazione personale redatta ai sensi delleodigpni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.
445 e successive modifiche ed integrazioni neiigdalra essere indicata la decorrenza
delliiscrizione stessa; dall'iscrizione anagraficprescinde quando si tratti di ricongiungimento
al familiare trasferito per servizio nei tre mesitecedenti alla data di pubblicazione

dell'ordinanza.

Il punteggio di ricongiungimento e quello per laae I'assistenza dei familiari (lettera D della
Tabella A — Parte Il) spettano anche nel caso inneli comune ove si registra I'esigenza
familiare non vi siano istituzioni scolastiche iiethibili (cioé che non comprendano
linsegnamento del richiedente) ovvero per il peas® educativo, istituzioni educative
richiedibili: in tal caso il punteggio sara attritb per tutte le scuole ovvero istituzioni
educative del comune piu vicino, secondo le tabdileiciniorieta, purché comprese fra le
preferenze espresse; tale punteggio sara attrikantthe nel caso in cui venga indicata
dall'interessato una preferenza zonale (distrettoreune) che comprenda le predette scuole.
Per quanto attiene all'organico della scuola ddHlinzia e primaria, qualora il comune di
residenza del familiare, ovvero il comune per iblgusussistono le condizioni di cui alla lettera
D della Tabella a — Parte Il, non sia sede di @iratidattico o di Istituto comprensivo, il
punteggio va attribuito per il comune sede deitiigione scolastica che abbia un plesso nel
comune di residenza del familiare, ovvero nel coenpar il quale sussistono le condizioni di
cui alla lettera D della Tabella a — Parte Il. unpeggi per le esigenze di famiglia di cui alle
lettere A), B), C), D) sono cumulabili fra loro.

Le situazioni di cui al presente titolo non siutano per i trasferimenti nell'ambito della stessa
sede (per sede si intende “comune”).

(7) Ai fini della formulazione della graduatori@mpl’individuazione del soprannumerario, le
esigenze di famiglia, da considerarsi in questo cesme esigenze di non allontanamento dalla
scuola e dal comune di attuale titolarita, sonoitzié nella seguente maniera:

lettera A) (ricongiungimento al coniuge, etc..)evguando il familiare e residente nel comune di
titolarita del docente. Tale punteggio spetta ancted caso in cui nel comune di
ricongiungimento non vi siano istituzioni scolak#crichiedibili (cioeé che non comprendano
l'insegnamento del richiedente) e lo stesso risidiiniore alla sede di titolarita. Per quanto
attiene all’organico della scuola dell'infanzia gnparia, qualora il comune di residenza del
familiare, ovvero il comune per il quale sussistdaocondizioni di cui alla lettera D della
Tabella a — Parte I, non sia sede di Circolo didato di Istituto comprensivo, il punteggio va
attribuito per il comune sede dell’istituzione silca che abbia un plesso nel comune di
residenza del familiare, ovvero nel comune peruihlg sussistono le condizioni di cui alla
lettera D della Tabella a — Parte II.

lettera B) e lettera C) valgono sempre;

lettera D) (cura e assistenza dei figli minoratg,..¢ vale quando il comune in cui puo essere
prestata I'assistenza coincide con il comune diaitta del docente oppure € ad esso viciniore,
qualora nel comune medesimo non vi siano sedi stde richiedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato ancielle operazioni di trasferimento d’ufficio del
soprannumerario.

(8) Il punteggio va attribuito anche per i figliewbompiono i sei anni o i diciotto tra il 1 gennaio
e il 31 dicembre dell’anno in cui si effettua hsferimento.

(9) La valutazione ¢ attribuita nei seguenti casi:
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a) figlio minorato, ovvero coniuge o genitore, Kecati permanentemente in un istituto di cura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge o genitore birogi di cure continuative presso un istituto di
cura tali da comportare di necessita la residerita sede dello istituto medesimo.

c) figlio tossicodipendente sottoposto ad un prnogna terapeutico e socio-riabilitativo da
attuare presso le strutture pubbliche o privateudiagli artt.114, 118 e 122, D.P.R. 9/10/1990,
n. 309, programma che comporti di necessita il diminella sede della struttura stessa,
ovvero, presso la residenza abituale con I'asgiatdal medico di fiducia come previsto dall'art.
122, comma 3, citato D.P.R. n. 309/1990.

(10) Si precisa che ai sensi della lettera B) kitaaun solo pubblico concorso.

E’equiparata all'inclusione in graduatoria di meditnclusione in terne di concorsi a cattedre
negli istituti di istruzione artistica. Si precigdne i concorsi ordinari a posti della scuola
dell'infanzia non sono valutabili nell’ambito dellscuola primaria, cosi come, i concorsi
ordinari a posti della scuola secondaria di | grado sono valutabili nell’'ambito degli istituti
della secondaria di Il grado ed artistica; analogya i concorsi ordinari a posti di insegnante
diplomato nella scuola secondaria di Il grado swalutabili esclusivamente nell’ambito del
ruolo dei docenti diplomati.

| concorsi ordinari a posti di personale educatisao da considerare di livello pari ai concorsi
della scuola primaria.

| concorsi a posti di personale ispettivo e dirtgeacolastico sono da considerare di livello
superiore rispetto ai concorsi a posti di insegrame

A norma dell'art. 16, ultimo comma, del D.L. 304,.%h. 13, convertito con modificazioni nella
I. 30/3/76, n. 88 il concorso a cattedre di edumaeifisica, indetto con il D.M. 5/5/73 - i cui atti
sono stati approvati con D.M. 28/2/80 - & valeveselusivamente per cattedre nella scuola
secondaria di primo grado.

Sono ovviamente esclusi i concorsi riservati percdnseguimento dell’abilitazione o
dellidoneita allinsegnamento e la partecipaziome concorsi ordinari ai soli fini del
conseguimento dell’abilitazione.

Ai sensi dell’art. 5 del D.M. 5 maggio 1973, sorszlesi coloro che hanno conseguito la sola
abilitazione riportando un punteggio inferiore 838275 nei concorsi ordinari per l'accesso a
posti e cattedre nella scuola banditi antecedentenala legge 270/82.

Tale punteggio spetta anche per I'accesso a tittdabksi di concorso appartenenti allo stesso
ambito disciplinare per il quale si & conseguiidolheita in un concorso ordinario per esami e
titoli bandito in attuazione della legge 124/1999.

(11) Il punteggio va attribuito al personale in gasso di laurea. Vanno riconosciuti oltre ai
corsi previsti dagli statuti delle universita (aB. legge n. 341/90), ovvero attivati con
provvedimento rettorale presso le scuole di spezetione di cui al D.P.R. 162/82 (art. 4 - 1°
comma, legge n. 341/90) anche i corsi previstiadibge n. 341/90, art. 8 e realizzati dalle
universita attraverso i propri consorzi anche dittdi privato nonché i corsi attivati dalle
universita avvalendosi della collaborazione digsity pubblici e privati con facolta di
prevedere la costituzione di apposite convenziari 8 legge n. 341/90) nonché i corsi previsti
dal decreto 3.11.1999, n. 509 e successive modifichintegrazioni.

Sono assimilati ai diplomi di specializzazionepldmi di perfezionamento post-laurea, previsti
dal precedente ordinamento universitario, qual@@aosconseguiti a conclusione di corsi che
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presentino le stesse caratteristiche dei corgpeltializzazione (durata minima biennale, esami
specifici per ogni materia nel corso dei singoliaaun esame finale).

(11 bis) Si ricorda che a norma dell'art. 10 delL.D1/10/73, n. 580, convertito con
modificazioni nella legge n. 30/11/73, n. 766 lenaminazioni di universita, ateneo,
politecnico, istituto di istruzione universitariagsono essere usate soltanto dalle universita
statali e da quelle non statali riconosciute pasaare titoli aventi valore legale a norma delle
disposizioni di legge.

Si precisa che non rientra fra quelli valutabilitblo di Specializzazione per I'insegnamento ad
alunni in situazione di disabilita di cui al D.P.B70/75, rilasciato anche con I'eventuale
riferimento alla Legge 341/90 — commi 4, 6 e 8. lagamente non si valutano i titoli rilasciati
dalle Scuole di Specializzazione per I'insegnameetta scuola secondaria (SISS).

Detti titoli non possono essere, infatti, consitielitoli generali aggiuntivi in quanto validi sia
per I'accesso ai ruoli sia per il passaggio.

(12) Il punteggio spetta per il titolo aggiuntivogaello necessario per l'accesso al ruolo
d’appartenenza o per il conseguimento del passagdi@sto. Il diploma di laurea in scienze
motorie non da diritto ad avvalersi di ulteriorenprggio rispetto al diploma di Istituto
Superiore di Educazione Fisica (ISEF).

La laurea triennale o di | livello che consentet@asso alla laurea specialistica 0 magistrale non
da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio BHp a queste ultime.

Analogamente il diploma accademico di secondoltivebn da diritto ad avvalersi di ulteriore
punteggio rispetto al diploma accademico di primello o al diploma di accademia di belle
arti e di conservatorio di musica rilasciati in ®agli ordinamenti previgenti alla legge 508/99.

Il diploma di laurea in scienze della formazionéaria non si valuta in quanto € un titolo
richiesto per I'accesso al ruolo di apparteneneatalito alla laurea in scienze della formazione
primaria con indirizzo-infanzia, titolo non utilel &ni dell’accesso al ruolo della scuola
primaria, deve essere attribuito il punteggio dbrpunti in quanto titolo aggiuntivo a quello
necessario per I'accesso al ruolo di appartenaizigcenti in ruolo nella scuola dell’infanzia
che siano in possesso di laurea in scienze dellaafnone primaria con indirizzo-primaria,
titolo non utile ai fini dell’accesso al ruolo delkcuola dell'infanzia, verra riconosciuto il
punteggio di n. 5 punti in quanto titolo aggiunti@ajuello necessario per I'accesso al ruolo di
appartenenza.

Il diploma di laurea in Didattica della musica revaluta:

- ai docenti titolari delle classi di concorso AGBRA032 in quanto titolo richiesto per I'accesso
al ruolo di appartenenza;

- ai docenti titolari della classe di concorso AGjalora riconosciuto come titolo valido ope
legis ai fini dell'accesso a tale classe di conodest. 1, comma 2 bis del D.L. 3 luglio 2001, n.
255, convertito con modificazioni dalla L. n. 33304; art. 2, comma 4 bis del D.L. n. 97/2004,
convertito con modificazioni dalla L. n. 143/20@4t. 1, comma 605 L. n. 296/2006).

(13) Il punteggio puo essere attribuito anche eqmale diplomato.

(14) | corsi tenuti a decorrere dall’anno accaden2@05/06 saranno valutati esclusivamente se
di durata annuale, con 1500 ore complessive di gmpecon un riconoscimento di 60 CFU e
con esame finale.

(15) Limitatamente alla mobilitd nell’ambito delisegnamento della religione cattolica sono
considerati validi i titoli previsti dal D.P.R. 78b e specificati dal DM 15.7.87 e successive
modificazioni ed integrazioni.

(16) Il punteggio viene attribuito per il consegeimo di un solo titolo linguistico.
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ALLEGATI PERSONALE A.T.A.

ALLEGATO E - TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZ|

ALLEGATO F - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIMHETI E NEI
PASSAGGI DEL PERSONALE ATA
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ALLEGATO E - TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI

A - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI DEI T RASFERIMENTI A
DOMANDA, D'UFFICIO E DELLA MOBILITA" PROFESSIONALE DEL PERSONALE

AT.A.

| - ANZIANITA DI SERVIZIO: ( F)

Tipo di servizio

Punteggio

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 gidirgervizio effettivament
prestato successivamente alla decorrenza giurditla nhomina nel profil
professionale di appartenenza (2) (a) (da comgdiacsalla data di scaden
del termine di presentazione della domanda) .............................

ra

Punti 2

Al) per ogni mese o frazione superiore a 15 gidrsiervizio effettivament
prestato successivamente alla decorrenza giurdktia nomina nel profil
professionale di appartenenza (2) in scuole aitssttuati nelle piccole isol
in aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (aef i trasferimenti
domanda & da computarsi fino alla data di scadededatermine d
presentazione della domanda)......................oc

D Y

Punti 2

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorsedvizio non di ruolo o d
altro servizio riconosciuto o riconoscibile (31LjXa)

Punti 1

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 gidrservizio non di ruolo
di altro servizio riconosciuto o riconoscibile etffvamente prestato in scug
o istituti situati nelle piccole isole in aggiurdhpunteggio di cui al punto £

(3) (1) () oot

D
ble

)

Punti 1

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6simdi servizio di ruolg
effettivamente prestato a qualsiasi titolo in Righle Amministrazioni g
negli Enti Locali (D).

Punti 1

D) per ogni anno intero di servizio prestato n&fiw di appartenenza sen
soluzione di continuita per almeno un triennio @aakuola di attuale titolari
(4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle ledtd) e B) (c) (d)

entro il QUINQUENNIO. ...t e e e e e e e
oltre il qQUINQUENNIO. ... e e e
per il servizio prestato nelle piccole isole il peggio si raddoppia

za
a

Punti 8
Punti 12

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo pegst nel profilo d
appartenenza nella sede di attuale titolaritd seswtazione di continuit
(4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettéee B) e, per i periodi ch
non siano coincidenti, anche alla lettera D) (&iflo solo per i trasferimen
ATUFFICIO) ... e

= (D

Punti 4

F) A coloro che per un triennio a decorrere dafjerazioni di mobilita pg
'a.s. 2000/01 e fino all'a.s. 2007/2008, non ahbigresentato domanda
trasferimento provinciale o di passaggio di profil@vinciale o, pur avend
presentato domanda, I'abbiano revocata nei terprievisti, € riconosciut
per il predetto triennio, una tantum, un punteggeggiuntivo a quell

=

di
0

A=)

previsto dalle lettere A) e B), C) € D) (€).evvevviiiiiieii i,

Punti 40

(a) Tale servizio e riconosciuto sia al personal@Ayjia statale, che a quello proveniente dagli
Enti Locali. Ai direttori dei servizi generali ednaninistrativi compete la valutazione anche del
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servizio effettivamente prestato successivamente ddcorrenza giuridica nella nomina nel
profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio € riconosciuto sia al personal@Ayia statale, che a quello proveniente dagli
Enti Locali: per quest’ultimo personale, ovviament®n deve essere di nuovo valutato il
servizio di cui alla lettera A) e B).

(c)Tale servizio e riconosciuto sia al personaléAAdia statale che a quello proveniente dagli
Enti Locali. Ai direttori dei servizi generali ednaninistrativi compete la valutazione anche del
servizio effettivamente prestato successivamerite ddcorrenza giuridica nella nomina nel
profilo di responsabile amministrativo

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali atato compete il punteggio per la continuita di
servizio prestato nel profilo di appartenenza gereao un triennio nella scuola di attuale
titolarita anche per il servizio prestato alle stesondizioni quale dipendente degli Enti Locali.

(e) Il diritto all’attribuzione del punteggio dewessere attestato con apposita dichiarazione
personale, nella quale si elencano gli anni innan si € presentata la domanda di mobilita
volontaria in ambito provinciale, analoga al modelllegato all’O.M. sulla mobilita del
personale.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggiaitile un triennio compreso nel periodo
intercorrente tra le domande di mobilita per '&2600/2001 e quelle per I'anno scolastico
2007/2008.

Con le domande di mobilita per I'anno scolastic®@2Q008 si &, infatti, concluso il periodo
utile per I'acquisizione del punteggio aggiuntiveeguito della maturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo | Bellabella, si sono concretizzate se nel periodo
indicato & stato prestato servizio nella stessalacper non meno di 4 anni consecutivi: 'anno
di arrivo, piu i successivi 3 anni in cui non étatpresentata domanda di mobilita volontaria in
ambito provinciale. Le condizioni si sono realizanche se si € ottenuto, nel periodo appena
considerato, un trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto aneheoloro che, nel suddetto periodo, hanno
presentato in ambito provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento in quantoviddati soprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedentestitiél nel quinquennio di fruizione del diritto
alla precedenza di cui ai punti Il e IV dell’art.comma 1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde ebgdumente nel caso in cui si ottenga, a seguito
di domanda volontaria in ambito provinciale, ildferimento, il passaggio o I'assegnazione
provvisoria.

Nei riguardi del personale A.T.A. individuato sopmamerario e trasferito d’ufficio senza aver
prodotto domanda o trasferito a domanda condizignadn fa perdere il riconoscimento del
punteggio aggiuntivo l'aver ottenuto nel corso dederiodo di fruizione del diritto alla
precedenza di cui ai punti Il e IV dell’art. 7, cava 1 del CCNI, il rientro nella scuola o nel
comune di precedente titolarita, il trasferimenés pltre preferenze espresse nella domanda o
I'assegnazione provvisoria.

Analogamente non perde il riconoscimento del pugite@ggiuntivo il personale trasferito
d'ufficio o a domanda condizionata che nel periaglicui sopra non chiede il rientro nella
scuola di precedente titolarita.

In ogni caso la sola presentazione della domandaodilita, anche in ambito provinciale, non
determina la perdita del punteggio aggiuntivo uoléavche lo stesso é stato acquisito.

() Vanno computati nell’anzianita di servizio, &ttt gli effetti, i periodi di congedo retribuiti e
non retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativ@6.3.2001 n. 151 (Capo Il — Congedo di
maternitda, Capo IV — Congedo di paternita, Capo ®ongedo parentale, Capo VII — Congedi
per la malattia del figlio)
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Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5) (5 bis):

Tipo di esigenza

Punteggio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coreugvvero, nel caso

personale senza coniuge o separato giudizialmertensensualmente ¢
atto omologato dal tribunale, per ricongiungimemtoriavvicinamento 3
genitori 0 @i figli (5) ... ov e

i

Punti 24

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (6).............ccoovviieninnnn.

Punti 16

C) per ogni figlio di etd superiore ai sei anni, ofee non abbia superatd
diciottesimo anno di eta (6) ovvero per ogni figli@ggiorenne che risu

Punti 12

D) per la cura e l'assistenza dei figli minorasidi, psichici o sensorial
ovvero del coniuge o del genitore totalmente o p@entemente inabili

lavoro, che possono essere assistiti soltanto aeluoe richiesto (7)(1
nonché per l'assistenza dei figli tossicodipendssttoposti ad un programr
terapeutico e socio-riabilitativo da attuare poelss residenza abituale c
l'assistenza del medico di fiducia (art. 122 — g@rill — D.P.R. 309/90),

presso le strutture pubbliche e private di cui agh. 114 — 118 — 122 D.P.

309/90, qualora il programma comporti di necessidomicilio nella sede¢

della struttura medesima (8) ..........cvvveiiiiiii

Punti 24

Il - titoli generali

Tipo di titolo

Punteggio

A) per linclusione nella graduatoria di merito dioncorsi per esami p
l'accesso al ruolo di appartenenza (9) .........coveviie it iiieeeeeiieeeea,

er

Punti 12

B) per linclusione nella graduatoria di merito aincorsi per esami p
l'accesso al ruolo di livello superiore a quelladpartenenza(10) ...........

Punti 12
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NOTE

(1) A norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e sutceessodifiche ed integrazioni, l'interessato
pud comprovare con dichiarazione personale in cilstxra l'esistenza dei figli minorenni
(precisando in tal caso la data di nascita), |dosth celibe, nubile, coniugato, vedovo o
divorziato e il rapporto di parentela con le peesaton cui chiede di ricongiungersi o
riavvicinarsi. Analogamente con dichiarazione peate pud essere comprovata l'esistenza di
un figlio maggiorenne, permanentemente inabileasbilo. La residenza del familiare deve
essere comprovata con dichiarazione personaletaegiasensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifichiatedrazioni. Deve essere documentato con
certificato rilasciato dall'istituto di cura, iladvero permanente del figlio, del coniuge ovvero
del genitore minorato. Il bisogno per i medesimicdre continuative, tali da comportare di
necessita la residenza nella sede dell'istituteula deve essere, invece, documentato con
certificato rilasciato da ente pubblico ospedaleida medico provinciale o dall'ufficio sanitario
0 da una commissione medico-militare; in questm chisteressato dovra altresi comprovare,
con dichiarazione personale redatta in conformigleddisposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed iamgni, che il figlio, il coniuge o gli altri
familiari minorati possono essere assistiti sotiamél comune richiesto in quanto nella sede di
titolarita non esiste un istituto di cura pressguéle i medesimi possono essere assistiti.

Ai fini della validita della certificazione richiés si richiama quanto disposto dalla legge delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, k. d4uccessive modifiche ed integrazioni.

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenzaidica della nomina purché sia stato prestato
effettivo servizio nello stesso profilo professitmaSono comunque valutati con il punteggio
previsto dalla presente voce i seguenti servizi:

- il servizio di ruolo prestato quale assisteriteatiola materna per il personale iscritto neiiruol
della carriera esecutiva ai sensi dell'art. 8,adbge n. 463/78; il servizio di ruolo prestato
quale accudiente di convitto dal personale trattsitella terza qualifica ai sensi dell'art. 49,
della legge n. 312/80;

- il servizio prestato nel profilo di provenienger il personale transitato nell'attuale profilo, a
seguito di passaggio nellambito della stessa ficalo area ai sensi dell'art. 19, del D.P.R.
399/88 e dell'art. 38, del D.P.R. 209/87 e delldrtcomma 2 lettera B della sequenza
contrattuale del 25 luglio 2008;

- il servizio prestato in profilo diverso da quellio appartenenza a seguito di utilizzazione o
assegnazione provvisoria,

- il servizio prestato in scuola diversa da qudll#itolarita da parte del personale responsabile
amministrativo o assistente amministrativo a segdiitutilizzazione, ai sensi dell’art. 11 bis del
C.C.N.I. 13.6.2005 e successivi, per la sostitizidel DSGA,;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza pepersonale trasferito nel profilo di attuale
appartenenza per effetto dell'art. 200 del T.Uraygto con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, purché il
ruolo di provenienza fosse compreso fra quelli ed¢innella tabella A annessa al D.P.R.
31/05/1974, n. 420 e successive modifiche e inpbgna ovvero tra quelli corrispondenti
dellamministrazione centrale e periferica;

- il servizio prestato dal personale inidoneo dte&ahperiodo di collocamento fuori ruolo ai
sensi dell'art. 23 — comma 5, del C.C.N.L. sottitgril 4 agosto 1995 in mansioni parziali del
profilo di appartenenza o in altro profilo comungquerenti;

- i servizi di ruolo prestati indifferentementei ngoli confluiti nei singoli profili professionali
previsti dal D.P.R. 07/03/1985, n. 588 (per |'aasi, i servizi prestati nei ruoli dei bidelli, de
custodi e degli accudienti; per il guardarobieksgervizio prestato nei ruoli dei guardarobieri e
degli aiutanti guardarobieri; per il collaboratamministrativo, il servizio prestato nei ruoli
degli applicati di segreteria e dei magazzinieri);

- per l'attribuzione del punteggio relativo akrgzio effettivamente prestato nelle scuole o
istituti situati nelle piccole isole si prescinda dequisito della residenza in sede;

- al personale A.T.A. di ruolo collocato in congestraordinario per motivi di studio senza
assegni ai sensi dell'art. 2, della legge 13/081188476, per la frequenza di dottorato di ricerca
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0 in quanto assegnatario di borse di studio daphramministrazioni statali, enti pubblici, stati
stranieri, enti od organismi internazionali, & ¥ata con il punteggio previsto dalla presente
voce il periodo della durata del corso o della aalisstudio;

- per l'attribuzione dei punteggi previsti pankianita di servizio - punto I, lettere A), B),,C)
D) agli insegnanti elementari collocati permansmete fuori ruolo, ai sensi dell’art. 21, della
legge 9.8.1978,n. 463 e valutato il servizio prtesteella carriera di appartenenza, sia in qualita
di insegnante elementare sia con mansioni di ressioile amministrativo;

- in applicazione dellart. 3, comma 6, dellacdor A.R.A.N. / OO.SS. del 20/7/2000
sottoscritto ai sensi dell’art. 8, della Legge 84/0P9 recepito con D.M. 5.4.2001, il servizio
prestato dai collaboratori scolastici negli asilandegli Enti Locali € assimilato a tutti gli efffie

a quello prestato nelle scuole dell'infanzia, primao secondarie di | e 1l grado degli stessi
Enti, considerato che l'assegnazione ad una tipolalj scuola era disposta sulla base di
un’unica graduatoria in relazione alle esigenzesatvizio dell’ente stesso. Tali servizi sono
riconosciuti nelle lettere A) e B);

- per ogni anno prestato nei Paesi in via di gyituil punteggio & raddoppiato.

Non interrompe la maturazione del punteggio delizier la fruizione del congedo biennale per
I'assistenza a familiari con grave disabilita di alliart. 5 del D.L.vo n. 151/2001.

(3) La valutazione del servizio pre-ruolo, del s&ovdi ruolo prestato in carriera inferiore,
nonché del servizio prestato nel ruolo personaleedi®, viene effettuata per intero nella
mobilita a domanda, mentre per la mobilita d’uffisi valuta nella seguente maniera: i primi 4
anni sono valutati per intero; il periodo eccedeédtanni & valutato per i due terzi (2/3).

Con il punteggio previsto dalla presente voce varaiotati i seguenti servizi o periodi:

- il servizio di ruolo prestato in qualita di dote;

- il servizio non di ruolo ed il servizio militam&conosciuto o riconoscibile ai fini della caraer
ai sensi dell’art. 569 del Decreto legislativo ZBY7£ successive modifiche;

- il servizio di ruolo prestato in carriera infengo

Sono valutabili anche i servizi il cui riconoscinbesia richiesto da personale ancora in periodo
di prova.

Il periodo di anzianita derivante da decorrenzaridica della nomina antecedente alla
decorrenza economica nel caso in cui non sia gEstato effettivo servizio si valuta per
intero.

Devono essere considerati come anni interi i pedodispondenti agli anni scolastici la cui
durata risulti inferiore ai 12 mesi per effettovdiriazione della data di inizio disposta da norme
di legge. Il servizio effettivamente prestato nedluole o istituti situati nelle piccole isole,
relativo ad ogni mese o frazione superiore a 1engideve essere raddoppiato anche nei casi di
mancata prestazione del servizio per gravidanzspeuio e per servizio militare di leva o per il
sostitutivo servizio civile, in conformita a quanpeevisto sul riconoscimento di tale servizio
dalle specifiche normative.

(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdentespo si prescinde dal computo del triennio. Si
precisa che per l'attribuzione del punteggio devoancorrere, per gli anni considerati, la
titolarita nel profilo di attuale appartenenza (i assistenti tecnici indipendentemente
dall'area professionale di titolaritd) ed eventuatte nel ruolo o nei ruoli confluiti nel
medesimo profilo (con esclusione pertanto sia éebdo di servizio pre-ruolo sia del servizio
coperto da decorrenza giuridica retroattiva deflamina) e la prestazione del servizio nella
scuola di titolarita. Il punteggio in questioneatribuito anche in tutti i casi in cui il periodtb
mancata prestazione del servizio nella scuolatalatita € riconosciuto a tutti gli effetti nelle
norme vigenti come servizio di istituto validamenprestato nella medesima scuola.
Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il pggio per la continuitd di servizio deve
essere attribuito nei casi di congedi, compresiligdesciplinati dal D.L.vo n. 151/01, ed
aspettative per motivi di salute, per gravidanpauerperio, per servizio militare di leva o per il
sostitutivo servizio civile, per mandato politiaeel caso di comandi, di esoneri dal servizio
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previsti dalla legge per i componenti del consighazionale della pubblica istruzione, di
esoneri sindacali, di aspettative sindacali anaorobn retribuite, di utilizzazione presso i
distretti scolastici, etc. Si precisa inoltre, che| caso di sdoppiamento, o di aggregazione di
istituti, la titolarita ed il servizio relativi @l scuola di nuova istituzione devono ricongiungersi
alla titolarita ed al servizio relativi alla scuddoppiata o aggregata al fine dell’attribuzionke de
punteggio in questione. Non interrompe la maturazidel punteggio della continuitd neanche
la fruizione del congedo biennale per I'assistemfamiliari con grave disabilita di cui all’art. 5
del D.L.vo n. 151/01. Non interrompe la continudigl servizio, altresi, la utilizzazione in altra
scuola del personale in soprannumero nella scuditothrita, né I'utilizzazione ottenuta con
precedenza a seguito di sdoppiamento, soppresséanenomia o aggregazione delle unita
scolastiche. Parimenti, non interrompe la contandi¢l servizio, il trasferimento del personale
in quanto soprannumerario, qualora il medesimo ngte nell’'ottennio immediatamente
successivo il trasferimento nel precedente istitlitditolaritd, ed abbia prodotto, in ciascun
anno, domanda per rientrare nella scuola di pretedéolarita. In ogni caso non deve essere
considerata interruzione della continuita del &8ovnella scuola di titolarita la mancata
prestazione del servizio per un periodo di durataplessiva inferiore a sei mesi in ciascun
anno scolastico.

Non interrompe, altresi, la continuita del servjiatilizzazione per la sostituzione del DSGA,
ai sensi dell’art. 14 del CCNI 11.9.2014, da pait¢ personale responsabile amministrativo o
assistente amministrativo in scuola diversa dalgalkitolarita.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerariasferito d’ufficio senza aver prodotto
domanda o trasferito a domanda condizionata, aleda come prima preferenza in ciascun
anno dell’ottennio il rientro nella scuola o nehume di precedente titolarita, I'aver ottenuto
nel corso dell’'ottennio il trasferimento per altpeeferenze espresse nella domanda non
interrompe la continuita del servizio.

Ai fini della continuita del servizio non si valutanno in corso.

(4Bis) Si precisa che il punteggio in questioneatgibuito anche nei casi in cui l'interessato
abbia usufruito del riconoscimento della continuld servizio qualora il medesimo ottenga il

rientro nella sede di precedente titolarita in sié ubicata la scuola dalla quale sia stato
trasferito d'ufficio e tale rientro si realizzi pra della scadenza dell’ottennio.

(4Ter) Ai fini della formulazione della graduatopar I'individuazione del soprannumerario, le
esigenze di famiglia, da considerarsi in quest@ casne esigenze di non allontanamento dalla
scuola e dal comune di attuale titolarita, sonoitzdié nella seguente maniera:

- lettera A) (ricongiungimento al coniuge, eteaje quando il familiare e residente nel comune
di titolarita del soprannumerario; tale punteggietta anche per il comune viciniore a quello di
residenza del familiare, a condizione che in quéistio comune non esistano altre istituzioni
scolastiche alle quali possa accedere il personteessato. Per gli assistenti tecnici tale igotes
si realizza nel caso di mancanza di istituziondastica nella quale siano istituiti posti relatvi
laboratori compresi nell’area di appartenenza datgressati

- lettera B) e lettera C) valgono sempre;

- lettera D) (cura e assistenza dei figli mingratc..) vale quando il comune in cui puo essere
prestata I'assistenza coincide con il comune diaitta del soprannumerario oppure & ad esso
viciniore, qualora nel comune medesimo non vi siseai scolastiche richiedibili.

Qualora il comune di residenza del familiare, oevédr comune per il quale sussistono le
condizioni di cui alla lettera D della Tabella AParte Il, non sia sede dell'istituzione scolastica
di titolarita, il punteggio va attribuito per il owne sede dell’istituzione scolastica che abbia un
plesso o una sezione staccata nel comune di residtai familiare, ovvero nel comune per il
guale sussistono le condizioni di cui alla letterdella Tabella A — Parte II.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato anciefle operazioni di trasferimento d’ufficio del
soprannumerario.

(5) Il punteggio spetta per il comune di residetizbfamiliare a cui si richiede di ricongiungersi
a condizione che esso, alla data di pubblicazia@ikoddinanza, vi risieda effettivamente con
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iscrizione anagrafica da almeno tre mesi. Qualaramune di residenza del familiare, ovvero il
comune per il quale sussistono le condizioni diadlai lettera D della Tabella A — Parte Il, non
sia sede dell'istituzione scolastica di titolarithpunteggio va attribuito per il comune sede
dell'istituzione scolastica che abbia un plessona sezione staccata nel comune di residenza
del familiare, ovvero nel comune per il quale sstssio le condizioni di cui alla lettera D della
Tabella A — Parte Il.

La residenza del familiare alla quale si chied&dngiungimento deve essere documentata con
dichiarazione personale redatta ai sensi delleodigipni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.
445 e successive modifiche ed integrazioni, neiligdavra essere indicata la decorrenza
dell'iscrizione stessa. Si prescinde dall'iscrigonanagrafica quando si tratta di
ricongiungimento al familiare trasferito per semizmei tre mesi antecedenti alla data di
pubblicazione dell'ordinanza. In tal caso ai fieil'@ttribuzione del punteggio la dichiarazione
personale redatta ai sensi delle disposizioni cwtée nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e
successive modifiche ed integrazioni, dovra comehanzidetta informazione. Tale punteggio
spetta anche per il comune viciniore a quello sidenza del familiare, nonché per quello in cui
si verificano le condizioni di cui alla lettera 2Ith Tabella A — Parte 1, a condizione che in
guest'ultimo comune non esistano altre istituzisnplastiche alle quali possa accedere |l
personale interessato. Per gli assistenti tecaleiipotesi si realizza nel caso di mancanza di
istituzione scolastica nella quale siano istitpitisti relativi a laboratori compresi nell'area di
appartenenza degli interessati. | punteggi pewsigeaze di famiglia di cui alle lettere A), B),
C), D) sono cumulabili fra loro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, leasitani di cui al presente titolo non si valutano
per i trasferimenti nellambito della stessa squb 6ede si intende “comune”).

(6) Il punteggio va attribuito anche per i fighe compiono i 6 anni o i 18 anni tra il 1°
gennaio e il 31 dicembre dell'anno in cui si effettl trasferimento.

(7) La valutazione é attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, Kecati permanentemente in istituto di cura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge, o genitore,dmgosi di cure continuative presso un istituto
di cura tali da comportare la necessita di risieawlla sede dell'istituto medesimo.

(8) Per l'attribuzione del punteggio gli interesskvono produrre una dichiarazione, in carta
libera, rilasciata rispettivamente dal medico dufiia o dal responsabile delle strutture, abilitate
ai sensi del D.P.R. 309/90, attestante la parte@pea dei figli tossicodipendenti ad un
programma terapeutico e socio-riabilitativo comaoté di necessita il domicilio nella sede dei
genitori.

(9) Il punteggio e attribuito esclusivamente alspeale appartenente al profilo professionale di
responsabile amministrativo/direttore dei servienerali ed amministrativi. Il punteggio é
attribuito anche per linclusione nella graduatodia merito dei concorsi riservati di cui
all'art.557 D.L.vo 297/94 e all’art. 9 del CCNI Bembre 2009. Il punteggio € attribuito anche
al personale transitato dagli Enti Locali ai setedl'art. 8, comma 3, della L. n. 124/99.

(10) Il punteggio e attribuito al personale appaetde a profilo professionale diverso da quello
di responsabile amministrativo/direttore dei sargienerali ed amministrativi ed € attribuito
per linclusione nella graduatoria di merito deincorsi a posti, nella scuola statale, di
personale A.T.A. di livello o area superiore, sidiwari che riservati per esami o per esami e
titoli. 1l punteggio € attribuito anche al persanahcluso nelle graduatorie per la mobilita
professionale in profilo professionale superiospeito a quello di attuale appartenenza di cui
allart. 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonché al peede transitato dagli Enti Locali ai sensi
dell'art. 8 comma 3 della L. n. 124/99.

(11) Il servizio prestato in qualita di incaricar art. 5 del’Accordo ARAN — OOSS 8.3.2002
e ex art. 58, del CCNL 24.7.2003 e ex art. 59 deNC del 29/11/2007, & da valutare con lo
stesso punteggio previsto per il servizio non dilouTale servizio, qualora abbia avuto una
durata superiore a 180 gg, interrompe la continuita
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ALLEGATO F - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIMHETI E NEI
PASSAGGI DEL PERSONALE ATA

EFFETTUAZIONE DELLA | FASE

Le operazioni di cui alla prima fase comprendomuitemovimenti quanti sono i comuni della
provincia. A tale fase partecipano anche i titotsi centri territoriali nelllambito del comune
del centro territoriale di titolarita che si riorgazera nei centri provinciali per listruzione dieg
adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 13/2612.

A)

Trasferimenti del personale A.T.A. sulla base dargo previsto dagli artt. 47 e 48 (el
presente contratto.

Al)

Trasferimenti a domanda del personale beneficideita precedenza di cui al punto I, n.
2) dell'art. 7 — titolo | — del presente contraftajipendentemente dal comune o provincia
di provenienza; (sono compresi i trasferimentiriptevinciali)

B)

Trasferimenti del personale perdente posto, trisfdtufficio, 0 a domanda in quanto
soprannumerario, nell'ultimo ottennio (precedenzzudal punto Il dell'art. 7), compreso
il personale di cui all'art. 47, comma 3 puntodldi cui all’art. 49 (5), che abbia prodotto
domanda per rientrare nella scuola di precedemtdarita(6), qualora in essa si sia
ricostituito il posto. In caso di piu aspirantij giteressati devono essere graduati con il
punteggio spettante per il trasferimento a domgdjlaA tale movimento partecipano|in
subordine anche i docenti inidonei ed i docentildii delle classi di concorso C55§ e
C999 transitati nei profili A.T.A. per l'ultima sola in cui hanno prestato servizio
nell’anno scolastico in cui hanno ottenuto il nuavguadramento.

C)

Trasferimenti a domanda nell'ambito dello stesstuise da un'area all'altra del personale
appartenente al profilo di assistente tecnico.

D)

Trasferimenti, a domanda, del personale beneficideile precedenze di cui al punto [II)
—1), 2) e 3) dell'art. 7, titolo | del presententrmatto.

D1)

Trasferimenti a domanda del personale beneficideite precedenze di cui al punto V)
dell’art. 7, titolo | del presente contratto, limidmente ai comuni con piu distretti.

D2)

Trasferimenti a domanda in sede ivi compresi i didaidonei ed i docenti titolari delle
classi di concorso C555 e C999 transitati nei rAoli.A. (1) (2).

D3)

Trasferimenti, a domanda, del personale apparterarprofilo di assistente tecnico ghe
si muova su un’area diversa da quella di titolati@neficiario delle precedenze di cuj al
punto Il) — 1), 2) e 3) dell'art. 7, titolo | dpkesente contratto

D4)

Trasferimenti a domanda, del personale appartemp@filo di assistente tecnico che si
muova su un’area diversa da quella di titolari@nddiciario delle precedenze di cui| al
punto V) dell'art. 7, titolo | del presente contmtlimitatamente ai comuni con giu
distretti.

D5)

Trasferimenti a domanda in sede del personale tgante al profilo di assistente tecnjico
che si muova su un’area diversa da quella di titala(1) (2).

E)

Trasferimenti del personale perdente posto, tridsfdiufficio, 0 a domanda condizionata
in quanto soprannumerario, nell'ultimo ottenni@mpreso il personale di cui all’art. 47,
comma 3 punto Il e di cui all'art. 49 (5), che ablprodotto domanda per rientrare nel
comune di precedente titolarita, di cui al puntg téll'art. 7 — titolo | — del presente
contratto. In caso di piu aspiranti, gli interegsi#vono essere graduati con il puntedgio
spettante per il trasferimento a domanda (3) (4)tal® movimento partecipano |in
subordine anche i docenti inidonei ed i docemtldri delle classi di concorso C55% e
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E1)

che si muova su un’area diversa rispetto a quklkitolarita, trasferito d'ufficio, o a

domanda condizionata in quanto soprannumeraridultieho ottennio — compreso

C999 transitati nei profili A.T.A. per il comune ltieltima scuola in cui hanno prestdto
servizio nell'anno scolastico in cui hanno ottenilittuovo inquadramento.

Trasferimenti del personale perdente posto appamtenal profilo di assistente tecnico

personale di cui all’art. 49 (5), che abbia proolatbmanda per rientrare nel comune di

precedente titolarita, di cui al punto V) dell’ait — titolo | — del presente contratto.

n

caso di piu aspiranti, gli interessati devono esgeaduati con il punteggio spettante per il

trasferimento a domanda (3) (4).

F)

Trasferimenti d'ufficio in sede del personale soptanerario che non abbia prodag
domanda o che, pur avendola prodotta, non abbé&nuiti le scuole richieste (2)
compresi i docenti inidonei ed i docenti titolaellé classi di concorso C555 e C¢
transitati nei ruoli A.T.A..

F1)

Trasferimenti d'ufficio in sede del personale soptanerario appartenente al profilo
assistente tecnico che si muova su un’area divesgatto a quella di titolarita, che n
abbia prodotto domanda o che, pur avendola pradatia abbia ottenuto le scuc
richieste (2).

EFFETTUAZIONE DELLA Il FASE

La seconda fase del movimento concerne i trasfatinda un comune all’altro della provincia

nei confronti dei titolari nella provincia medesinfatale fase partecipano anche i titolari dei
centri territoriali per sedi di comuni diversi reffp a quello del centro territoriale che si
riorganizzera nei centri provinciali per l'istruni@ degli adulti ai sensi di quanto disposto dal
D.P.R. n. 263/2012.

A)

Trasferimenti d'ufficio da fuori sede del personafgrannumerario che non abpia
prodotto domanda o che, pur avendola prodottaabtia ottenuto le scuole richiegte

2).

Al)

Trasferimenti d'ufficio da fuori sede del personstgrannumerario appartenente al
profilo di assistente tecnico che si muova per g@adiversa da quella di titolarita,
che non abbia prodotto domanda o che, pur avermmoliotta, non abbia ottenuto|le
scuole richieste (2).

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdpaheficiario della precedenzg di
cui al punto Ill) dell'art. 7 — titolo | — del preste contratto (1), nell'ambito della
provincia nel rispetto delle precedenze previstgdesente contratto.

B1)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdpaheficiario della precedenzg di
cui al punto V) dell’art. 7 - titolo | — del prede contratto (1), nell'ambito della
provincia nel rispetto delle precedenze previstgdssente contratto.

B2)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdo@heficiario della precedenzg di
cui al punto VI) dell'art. 7 — titolo | — del preste contratto (1), nell'ambito della
provincia nel rispetto delle precedenze previstedssente contratto.

B3)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdo@heficiario della precedenzg di
cui al punto VII) dell'art. 7 — titolo | — del psente contratto (1), nelllambito della
provincia nel rispetto delle precedenze previstedssente contratto.

B4)

Trasferimenti a domanda da fuori sede (1) nell'ambella provincia del personagle
che non usufruisce di alcuna preferenza ivi comprdscenti inidonei ed i docertti
titolari delle classi di concorso C555 e C999 titatisnei ruoli A. T.A..

B5)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persoappartenente al profilo (i
assistente tecnico che si muova per un’area divdasguella di titolarita beneficiar|o
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della precedenza di cui al punto Ill) dell'art. #itelo | — del presente contratto (1),
nell'ambito della provincia.

B6) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persoappartenente al profilo (i
assistente tecnico che si muova per un’area divdasguella di titolarita beneficiarjo
della precedenza di cui al punto V) dell'art. 7iteld | — del presente contratto (1),
nell'ambito della provincia.

B7) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persoappartenente al profilo (i
assistente tecnico che si muova per un’area divdasguella di titolarita beneficiarjo
della precedenza di cui al punto VI) dell'art. Titelo | — del presente contratto (1),
nell'ambito della provincia.

B8) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persomgipartenente al profilo di
assistente tecnico che si muova per un’area divdasguella di titolarita beneficiar|o
della precedenza di cui al punto VII) dell’art. Titelo | — nell'ambito della provincial

B9) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persomglpartenente al profilo di
assistente tecnico che si muova per un’area divdasguella di titolaritd che ngn
usufruisce di alcuna precedenza.

C) Trasferimenti d’ufficio del personale senza seddtitdiarita (art. 49 del presente
contratto) ivi compresi i docenti inidonei ed i @od titolari delle classi di concorso
C555 e C999 transitati nei ruoli A.T.A..

EFFETTUAZIONE DELLA Il FASE

Le operazioni di mobilita relative alla terza fasmngono realizzate secondo I'ordine seguente
nel rispetto delle aliquote di cui al comma 5 aell’ 6 (Titolo 1) del presente contratto.

A) Passaggi a domanda da uno ad altro profilo de#lasat area nellambito della
provincia di tutto il personale che risulti in esob nella provincia, nel limite delle
disponibilita previste dal presente contratto.

B) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alpr@vincia che risultino beneficigri
della precedenza di cui al punto Ill) dell'art. Titelo | — del presente contratto.

B1) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alpr@vincia che risultino beneficigri
della precedenza di cui al punto V) dell’art. Tteld | — del presente contratto.

B2) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alpr@vincia che risultino beneficigri
della precedenza di cui al punto VI) dell’art. #itelo | — del presente contratto.

B3) Trasferimenti a domanda del personale beneficidglta precedenza di cui al punto
VII) dell'art. 7 - titolo 1 — del presente coritia

B4) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alpr@vincia che risultino beneficigri
della precedenza di cui al punto VIII) dell’art—Titolo | — del presente contratto.

B5) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alravincia che non usufruiscono|di

alcuna precedenza ivi compresi i docenti inidomki docenti titolari delle classi ¢i
concorso C555 e C999 transitati nei ruoli A.T.A..

C) Passaggi da uno ad altro profilo della stessadgkpersonale non in soprannumero,
beneficiario della precedenza di cui al puntanl)2 — art. 7 — titolo 1) del presente
contratto.

Cl1) Passaggi da uno ad altro profilo della stessadekpersonale non in soprannumeyo.

Ferme restando le precedenze sopra richiamate dreersi aspiranti alla stessa sede o al
medesimo istituto, dovranno essere trasferiti lgaeh punteggio complessivo piu alto e, a
parita di punteggio, i piu anziani di eta.
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NOTE

(1) Per “sede” si intende “il comune”

(2) Per i titolari su posti determinati a livello distretto intercomunale, per “sede” va inteso |l
comune sede di distretto.

(3) E’ trattato in tal punto dell'ordine delle opeioni anche il personale titolare di istituzioni
scolastiche ubicate in comune di nuova istituzione.

(4) Per il personale titolare in altro comune teaigh nell'ultimo ottennio per soppressione di
posto che chiede di tornare alla scuola, ovverooahune di precedente titolaritd, non sono
attribuiti i punteggi relativi alle esigenze di fagta (titolo Il della tabella di valutazione per i
trasferimenti a domanda) limitatamente alla prefeaeriferita alla sola istituzione scolastica di
precedente titolarita.

(5) Per tale personale, in esubero sull'organicvipciale, che chiede di tornare alla scuola o al
comune di precedente titolarita, non sono attribyunteggi relativi alle esigenze di famiglia
(titolo Il delle tabelle di valutazione) limitatamie alla preferenza riferita alla sola istituzione
scolastica di precedente titolarita.

(6) Per il personale appartenente al profilo distsste tecnico, compreso il personale di cui
all'art. 49 (5) il rientro sulla scuola di precediertitolarita € consentito su tutte le aree
professionali richieste a domanda.

Roma, 23.2.2015

Per ’Amministrazione Per le Organizzazionid&inali
Maria Maddalena Novelli __firmato F.L.C-C.G.I.L__ firmato
Maria Assunta Palermo ___ firmato C.1.S.L.Scuola firmato
Valentina Alonzo firmato U.l.L.Scuola __firmato

S.N.A.L.S.-C.O.N.F.S.A.L. _ firmato

GILDA-UNAMS
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