REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
TRIBUNALE DI SASSARI
SEZIONE LAVORO

Il Giudice dott.ssa Elena Meloni alludienza del 16 dicembre 2011 ha pronunciato
mediante lettura del dispositivo la seguente
SENTENZA

ex art. 429 cpc nella controversia in materia di lavoro iscritta al n. 1994/2010 del Ruolo
Generale Affari Contenziosi vertente

TRA

elettivamente domiciliata in Sassari presso lo studio dell’avv.to

Paolo Fais che la rappresenta e difende in virta di procura in atti,
RICORRENTE

E

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE, UFFICIO SCOLASTICO
REGIONALE DELLA SARDEGNA-LICEO SCIENTIFICO “GIOVANNI
SPANO”—, in persona del legale rappr.te p.t., rappresentato e difeso, ai sensi dell’art.
417 bis cpc dalla dott.ssa Giovanna Battistina Serra e dal dott.

dirigente scolasticol in virt di delega in atti
RESISTENTE

Motivi della decisione

Con ricorso depositato in data 21.7.2010_ ha convenuto in giudizio
il I'Istituto Scolastico I ciucendo che: essendo insegnante a

tempo indeterminato presso l'istituto scolastico convenuto, aveva presentato, in data
10/11/2009, domanda volta ad usufruire del congedo parentale di cui all’art. 12 C.C.N.L.
comparto scuola, in quanto madre di un minore nato il 4/10/2005; aveva attestato, allo
scopo, di aver usufruito dalla nascita del figlio di soli due glorni di congedo facoltativo ed
aveva prodotto dichiarazione del datore di lavoro del marito, padre del minore, dalla quale
risultava che l'altro genitore non aveva usufruito del congedo parentale facoltativo; il
dirigente scolastico, con provvedimento del 25/11/2009, aveva accolto la domanda ed

aveva collocato la ricorrente in congedo parentale dalla data del 26/11/2009 alla data del
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5/12/2009; il dirigente scolastico, tuttavia, aveva escluso la retribuzione ed ogni altro
emolumento per 1 giorni di congedo parentale di cut la ricorrente aveva usufruito.
Lamentando l'ingiustizia del provvedimento del dirigente scolastico, la ricorrente ha
sostenuto che, ai sensi dell'art. 12, comma 4 C.C.N.L. comparto scuola, 1 primi trenta
giorni di congedo parentale facoltativo devono essere retribuiti per intero, con l'unica
esclusione per 1 compensi per lavoro straordinario e per le eventuali indennita per
prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la salute, e ci6 a prescindere dalla
circostanza che il congedo sia stato chiesto e goduto durante 1 primi tre anni di vita del
bambino e non oltre, come accaduto nel caso di specie.

Costituitisi in giudizio, il Ministero dell’Istruzione dell’'Universita e della Ricerca, L'ufficio
Scolastico Regionale ed il BB di Sassari, hanno eccepito, in primo luogo, la
nullita del ricorso per difetto di legittimazione passiva del soggetto convenuto, in quanto
l'unico soggetto dotato di legitimazione paésiva nelld controversid in materia di personale

della scuola e I'Ufficio Scolastico Regionale, non citato in giudizio. Nel merito, le

@-rhm'uﬁstrazioni resistenti hanno chiesto il rigetto del ricorso sostenendone

a;%fondatezza. Allo scopo, hanno specificato che il decreto del dirigente scolastico con 1l

-/ quale ¢é stata negata la retribuzione del congedo parentale accordato alla lavoratrice, &

perfettamente legittimo in quanto basato sul disposto degli articoli 32 e 34 del Dlgs
151/2001 nonché sul disposto dell'art. 12 del C.C.N.L. comparto scuola 2006/2009, oltre
che conforme alle direttive ministeriali in materia.

La causa, solo documentalmente istruita, all'odierna udienza ¢é stata decisa come da
dispositivo di cui il giudice ha dato lettura.

Premesso che I'intervenuta costituzione in giudizio dell’Ufficio Scolastico Regionale, per
quanto non evocato in giudizio, ha sanato la questione formale sollevata nell'interesse dei
resistenti in ordine alla rituale instaurazione del contraddittorio, ritiene il giudice che il
ricorso proposto da _ sia fondato e debba essere accolto per le
argomentazioni che seguono.

La questione sottoposta all'esame del giudice consiste nell'interpretazione delle norme di
legge e del contratto collettivo di settore che regolano la disciplina dei congedi parentali
con riferimento alla prole di eta superiore ai tre anni, come nel caso di specie.

L’art. 32 Dlgs 151/2001 prevede che  per ogni bambino, nei primi suot otto anni di vita, ciascun
Senitore ha diritto di astenersi dal lavoro secondo le modalita stabilite dal presente articolo. I relativi
congedi parentali dei genitor: non possono complessivamente eccedere il limite di 10 mesi, fatto salvo il
disposto del comma 2 del presente articolo. Nell'ambito del predetto limite, il diritto ad astenersi dal

lavoro compete: A) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita di cui al capo 111,
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per un periods continuativo Srasionato non superiore a sei mesi: B ) al padre lavoratore, dally nascita def

Jiglio, per un periodo continuativo Jrasgionato non superiore a sei mesi, elevabile a sette nel caso di cui al

comma 2; C) qualora vi sia un solo genitors per un perodo continuativo frazionato non superiore a 10

mesi”. Mentre l'art. 32 disciplina le ipotesi che integrano il diritto dej genitori al congedo

parentale, il successivo articolo 34 regola il trattamento economico € normativo del
congedo parentale prevedendo che: “per i periods di congedo parentale di cui allart. 32 alfe
lavoratricz € ai lavoratori ¢ dovuta, Jino al terso anno di vita del bambino, un’indenniti parti al 30%
della retribuzjone, per un periodo massimo complessivo tra i genitori di sei mesi.. .Omissis  Per ;
period; di congedo parentale di cui all'art. 32 ulteripri 1ispetto a quanto previsto ai commi 1 ¢ 2 ¢ dowta
un'indennita pari al 30% della retribusgone, a condizione che il reddito individuale dell interessato sia
inferiore a 2,5 volte | importo del trattamento minimo ds pensione a carico del) assicurazione Lenerale
obbligatoria. . .omissis ...] periodi di congedo parentale sono computati nell anzganita di servizio, esclusi
& effetts relativi alle ferie e alla tredssesima mensilita o alla gratifica natalizia”.

_-':3‘ u tale disciplina di legge si innesta la normativa contrattuale collettiva che, ai sensi

aﬂ‘id:t art. 12 CCNL comparto scuola, prevede che: 4° comma “nell ambito del periods di

one dal lavors previsto dall'art. 32, 1° vo. kettera a) de! Digs 151/201 per le lavoratrici madyi o

i Ylternativa per @ lavoratori padri, i primi trenta Loz computati complessivamente per entrambi i
‘ge';m‘m' e fruibili anche in mods Jrazsgonato, non riducono e Jerte, sono valutati ai Jini dellansganiti di
servisio e sono retribuiti per intero, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario ¢ Jo
indennita per prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la salute.

5° comma “Successivamente al periodo di astensione obbligatoria di i al comma 2 ¢ sino al
compimento del terzo anno di vita del bambino, nei casi d cut allart. 47, comma 1 del Dies 151/ 2001
(congedi per malattia del figlio), alle lavoratrici madi ed ai lavorators padri sono riconoscinti trenta
Ziornt per cascun anno di ety del bambino, computati complessivamente per entrambi i Genitori, di
assenza retribuita seconds le modaliti indicate nellp stesso comma 2.. ...

Cosi ricostruito il quadro normativo dj riferimento, ritiene il giudice che l'interpretazione
fornita dalle amministrazioni convenute del rapporto tra la disciplina normativa e quella
contrattuale piu favorevole non meriti condivisione.

Come affermato dal Dirigente Scolastico nel decreto oggetto del presente giudizio, le parti
resistenti hal“\s'i(;‘stenuto che lart. 12 del CCNL, pacificamente norma di miglior favore nel
settore rispetto alla normativa generale, sarebbe riferita allambito di applicazione dell’art.
34 del Dlgs 151/2001 - e cioé al trattamento economico del congedo parentale nei soli
cast di congedo fruito da genitore di prole di eta inferiore ai tre anni- e non a turte le
ipotesi di congedo parentale, non essendo consentita una lettura dell’art. 32 sganciata dal

correlato art. 34 del decreto legislativo citato.
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