All’Istituzione scolastica
_________________________
Via ______________ 
_________________________

Oggetto: comunicazione collocamento in pensione al  1° settembre 2025 – docente a tempo determinato

Il sottoscritto _______________________ nato il ____/____/________ a ____________________ Prov. (___) (codice fiscale ___________________________) residente a _____________________ _______________________ in _____________________________________, attualmente in rapporto di lavoro determinato presso __________________________________________ di ____________________________ Prov (___), con qualifica di incaricato annuale di docente di religione,
DICHIARA 
di avere inoltrato al competente ente previdenziale domanda di pensionamento a decorrere dal 1° settembre 2025
Scegliere una delle opzioni:
· con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 agosto 2025 (art. 24 c. 6 e 7, 10 D.L. 201/2011 convertito in legge 22 dicembre 2011 n. 214; Inpdap Nota operativa n.56 del 22/12/2010) – pensione vecchiaia (anzianità contributiva minima 20 anni)
· con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 agosto 2025 (Art. 1, commi da 147 a 153 della legge 27 dicembre 2017, n. 205; Inpdap Nota operativa n.56 del 22/12/2010) -  Pensione di vecchiaia con almeno 30 anni di contribuzione
· con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 agosto 2025 (articolo 15 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26; Inpdap Nota operativa n.56 del 22/12/2010) – pensione anticipata
· con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2021 (Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall'art. 1 comma 87 della L. 30 dicembre 2021 n. 234) – Quota 100
· con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2022 (Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall'art. 1 comma 87 della L. 30 dicembre 2021 n. 234) – Quota 102 
· con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2023 (Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall'art. 1 comma 87 della L. 30 dicembre 2021 n. 234, come modificato dall’art.1, comma 283 della legge 29 dicembre 2022, n.197) – Quota 103
· con riconoscimento dei requisiti maturati nell’anno 2025 (articolo 1, comma 139, della legge 30 dicembre 2024, n. 207) – Pensione anticipata flessibile. . Termine per la presentazione di domanda di cessazione del servizio è fissata al 28 febbraio 2025
· con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre2021 (articolo 16 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’art. 1 comma 94 della L. 30 dicembre 2021 n. 234) – opzione donna
· con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre2022 (articolo 16 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’art. 1 comma 94 della L. 30 dicembre 2021 n. 234, come modificato dall’art.1, comma 292 della legge 29 dicembre 2022, n.197) – opzione donna
· con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre2024 (articolo 16 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’art. 1 comma 138 della L. 30 dicembre 2024 n. 207) –opzione donna. Termine per la presentazione di domanda di cessazione del servizio è fissata al 28 febbraio 2025
· cessazione dal servizio in assenza delle condizioni per la maturazione del diritto a pensione
· cessazione dal servizio in quanto docente già trattenuto in servizio negli anni precedenti

DICHIARA inoltre

la volontà di non interrompere il rapporto d’impiego nel caso in cui venga accertata la mancata maturazione del suddetto requisito
Distinti saluti
Luogo e data 							Firma
