Schema 1

Schema di decreto del Dirigente scolastico per la conferma del contratto a tempo indeterminato(Ruolo)

INTESTAZIONE DELLA SCUOLA
Decreto n.__ del ____________
IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 438 e 440 del D. Lvo n. 297/94 – Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

Visto l’art. 14 del D.P.R. 08/03/1999 n.275 – Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Vista la C.M. n. 205 del 30/08/2000 – Funzioni e adempimenti degli uffici dell’amministrazione e delle istituzioni scolastiche in ordine al regolare avvio e allo svolgimento dell’anno scolastico – e in particolare l’allegato “Documento di lavoro sul decentramento di funzioni” che individua le competenze da trasferire alle istituzioni scolastiche dal 01/09/2000, tra cui il “Contratto individuale di lavoro del personale docente assunto a tempo indeterminato (l’avente diritto è però individuato  dal Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico per la Regione ____________ in base alle graduatorie di merito a seguito di concorso riservato per esami e titoli a posti di insegnante di religione cattolica [ legge 186/2003; DDG 2 febbraio 2004] che, ai sensi dell’art. 15, lettera a, del DPR n. 275/99, esulano dalla competenza del dirigente scolastico)”

Verificato che l’ins. ______________________nato a ___________(Prov.) il__/__/__ e residente a ___________ in via____________________n.__/__, con contratto n.____del __/__/__ è stato/a assunto/a in prova con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell’area professionale del personale docente della scuola_______(primaria, secondaria primo grado, secondaria secondo grado) su posto ______con decorrenza giuridica dall’inizio dell’anno scolastico____ ed economica dalla data di effettiva assunzione in servizio;

Vista la propria relazione sullo svolgimento delle attività di istituto connesse con lo svolgimento dell’anno di prova, svolte dall’ins.____________________presso questo Istituto scolastico nel corrente anno scolastico;

Preso atto che il docente  ha effettivamente svolto il servizio sul posto per il quale era stato nominato;

Appurato che tale servizio è stato svolto per un periodo superiore a 180 gg. nell’a.s. _________

Visto l’attestato finale del corso di formazione per il personale docente neo-assunto , rilasciato da _________________.

Vista la relazione finale sull’attività di Istituto e di formazione titolata ___________________ illustrata dal Comitato di Valutazione del servizio dei docenti in data______________ e acquisita agli atti della scuola;

Acquisito il parere favorevole del Comitato di Valutazione dei docenti, riunito in data ___________

DECRETA

l’insegnante ____________________ nato/a a ____________(Prov.) il __/__/__ e residente a _______________in via ___________________________________n.__/__, ha superato con esito positivo l’anno di prova e a partire dall’a.s. _____è confermato/a nel rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell’area professionale del personale docente della scuola____________(primaria, secondaria primo grado, secondaria secondo grado) su posto___________.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

______________________

· Al dipartimento del Servizi Vari del Tesoro di ________________

· All’interessato/a

· Agli atti della scuola

