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Premessa

Sul Supplemento Ordinario n. 57 della Gazzetta Ufficiale n. 297 del 21-12-2016 e stata
pubblicata la legge 11 dicembre 2016, n. 232 recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019” (allegato 1).

I commi da 199 a 205 dell’articolo 1 della legge in argomento disciplinano la riduzione del
requisito contributivo di accesso al pensionamento anticipato, con effetto dal 1° maggio 2017,
per gli iscritti all'assicurazione generale obbligatoria per l'invalidita, la vecchiaia, ed i superstiti
per i lavoratori dipendenti e autonomi e delle forme di essa sostitutive ed esclusive, che si
trovino in particolari condizioni dettate dalla norma.

Con successivo decreto legge del 24 aprile 2017, n. 50 (allegato 2) pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 95 del 24 aprile 2017 sono stati riconsiderati i contenuti dell’articolo 1, comma 199
lett. d) della medesima legge 11 dicembre 2016, n. 232.

Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 maggio 2017, n 87 (allegato 3, di
seguito, per brevita, denominato D.P.C.M.), pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 138 del 16
giugno 2017, sono state adottate le modalita di attuazione delle disposizioni in argomento, nel
rispetto dei limiti di spesa annuali di cui al comma 203, che entrano in vigore il 17 giugno
2017.

Con la presente circolare, condivisa nel suo impianto dal Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali, si forniscono istruzioni in merito all’applicazione della disposizione in oggetto.

1. Ambito di applicazione

I comma 199 della legge in argomento prevede che “a decorrere dal 1° maggio 2017, il
requisito contributivo di cui all’articolo 24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n.
201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, come rideterminato
ai sensi del comma 12 del medesimo articolo 24 per effetto degli adeguamenti applicati con
decorrenza 2013 e 2016, e ridotto a 41 anni per i lavoratori di cui all’articolo 1, commi 12 e
13, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che hanno almeno 12 mesi di contribuzione per periodi
di lavoro effettivo precedenti il raggiungimento del diciannovesimo anno di eta e che si trovano



in una delle condizioni di cui alle lettere da a) a d) del presente comma, come ulteriormente
specificate ai sensi del comma 202 del presente articolo”.

In base a tale disposizione, nonché sulla base di quanto prevede il D.P.C.M., con la decorrenza
di legge ivi prevista, i requisiti per il pensionamento anticipato stabiliti con esclusivo
riferimento all’anzianita contributiva prevista dall’articolo 24, comma 10 e adeguati sulla base
dei rilevamenti periodici della speranza di vita (per il 2017 pari a 42 anni e dieci mesi per gli
uomini e 41 anni e dieci mesi per le donne) sono ridotti a 41 anni in favore dei lavoratori c.d.
“precoci” i quali:

- abbiano almeno 12 mesi di contribuzione per periodi di lavoro effettivo precedenti il
raggiungimento del diciannovesimo anno di eta;

- si trovino in una delle seguenti condizioni:

1. stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, a seguito di cessazione del rapporto di lavoro per licenziamento,
anche collettivo, dimissioni per giusta causa o0 risoluzione consensuale nell’ambito della
procedura di cui all’articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, e hanno concluso
integralmente la prestazione per la disoccupazione loro spettante da almeno tre mesi;

2. assistono, al momento della richiesta e da almeno sei mesi, il coniuge, la persona in
unione civile o un parente di primo grado convivente con handicap in situazione di gravita
ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

3. hanno una riduzione della capacita lavorativa, accertata dalle competenti commissioni per
il riconoscimento dell’invalidita civile, di grado almeno pari al 74 per cento;

4. sono lavoratori dipendenti di cui alle professioni indicate all’allegato A annesso al
D.P.C.M. (allegato E alla legge di bilancio 2017) che risultano svolgere o aver svolto in
Italia, al momento del pensionamento, da almeno sei anni in via continuativa una o piu
attivita lavorative per le quali € richiesto un impegno tale da rendere particolarmente
difficoltoso e rischioso il loro svolgimento in modo continuativo ovvero sono lavoratori che
soddisfano le condizioni di cui all’articolo 1,commi 1, 2 e 3, del decreto legislativo 21
aprile 2011, n. 67.

Considerato che la norma richiama i lavoratori di cui all’articolo 1, commi 12 e 13, della legge
8 agosto 1995, n. 335 rientrano nell’ambito applicativo:

- i lavoratori iscritti alle forme di previdenza dell'assicurazione generale obbligatoria e delle
forme sostitutive ed esclusive della stessa con anzianita contributiva inferiore a diciotto anni
alla data del 31 dicembre 1995;

- i lavoratori iscritti alle forme di previdenza di cui sopra che alla data del 31 dicembre
1995 possono far valere un'anzianita contributiva di almeno diciotto anni.

Si precisa che I'esercizio della facolta di opzione di cui all’articolo 1, comma 23, della legge 8
agosto 1995, n. 335 non preclude I'applicabilita della disposizione in argomento.

1.1 Requisito contributivo

Al fine di usufruire del beneficio della riduzione del requisito contributivo per I'accesso
anticipato al pensionamento, i lavoratori interessati devono avere almeno dodici mesi di
contribuzione “per periodi di lavoro effettivo” prima del compimento dell’eta di 19 anni.

Si precisa che, ai fini che qui interessano, per “contribuzione per periodi di lavoro effettivi”
deve intendersi la contribuzione obbligatoria dovuta per i periodi di prestazione effettiva di
lavoro espressa in mesi, settimane o giorni riferita all’anzianita contributiva utile per il diritto e
la misura secondo le rispettive discipline vigenti presso le varie forme assicurative
previdenziali.



Sono utili, a tale fine anche i periodi di lavoro all’estero riscattati ed i periodi riscattati per
omissioni contributive.

Ai fini del riconoscimento dello status di lavoratore precoce, deve essere considerata la
contribuzione per prestazione di lavoro effettiva accreditata anche in altri fondi pensionistici
obbligatori diversi da quello in cui viene liquidata la pensione anticipata, fermo restando il
conseguimento del requisito contributivo ridotto di cui all’articolo 1, comma 199 della legge
232/2016 nella gestione in cui deve essere liquidato il trattamento pensionistico.

Si precisa, ai sensi dell’articolo 2, comma 3 del D.P.C.M., che coloro che si avvalgono della
riduzione del requisito contributivo di cuiall’articolo 24, comma 10 del d.l. 201/2011 conv. in
legge 214/2011 come rideterminato dai commi 199 — 205 della legge in argomento possono
accedere al trattamento pensionistico anticipato anche con I'esercizio della facolta di cumulo di
cui all’articolo 1, comma 239 della legge 24 dicembre 2012, n. 228 come modificata
dall’articolo 1, commi da 195 a 198 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, ricorrendone i
relativi requisiti.

Si rinvia, per quanto non espressamente disciplinato, alle circolari dell’lstituto in materia di
liguidazione della pensione in cumulo (circolare 6 agosto 2013, n. 120, messaggio del 25
novembre 2015 n. 7145, messaggio n. 1094/2016, circolare del 16 marzo 2017 n. 60).

Nei casi di liquidazione del trattamento anticipato, si ribadisce quanto gia indicato nella
circolare n. 35 del 14.3.2012, per cui ai fini del raggiungimento del requisito & valutabile la
contribuzione a qualsiasi titolo versata o accreditata in favore dell’assicurato, fermo restando il
contestuale perfezionamento del requisito di 35 anni di contribuzione utile per il diritto alla
pensione di anzianita disciplinata dalla previgente normativa.

Restano ferme le regole dei singoli ordinamenti delle gestioni interessate dalla disciplina in
oggetto.

1.2 Requisiti soggettivi

Possono accedere al beneficio in oggetto gli assicurati che, al momento della decorrenza del
trattamento pensionistico anticipato siano in possesso di una delle seguenti condizioni:

- essere disoccupati a seguito di licenziamento individuale o collettivo, dimissioni per giusta
causa o0 risoluzione consensuale e aver esaurito da almeno tre mesi la prestazione per la
disoccupazione loro spettante;

Lo stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, va inteso come derivante da: licenziamento, anche collettivo;
dimissioni per giusta causa; risoluzione consensuale intervenuta nell’ambito della procedura di
cui all’articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604.

L’'interessato deve aver concluso da almeno tre mesi di fruire dell’intera prestazione per la
disoccupazione spettante.

Lo status di disoccupazione potra essere verificato tramite la consultazione della permanenza
del richiedente nelle liste di disoccupazione presenti presso i centri per I'impiego.

Nelle ipotesi di disoccupati che al momento della domanda di riconoscimento delle condizioni,
risultino beneficiari dell’assegno di disoccupazione ASDI, il diritto al trattamento pensionistico
anticipato potra essere esercitato al termine della percezione dell’ASDI.

Nei casi in cui la durata del’ASDI sia inferiore ai tre mesi, resta ferma la necessita che siano
trascorsi tre mesi dalla fruizione dell’intera prestazione di disoccupazione NASPI.

Per quanto riguarda gli operai agricoli, lo sfasamento temporale tra il periodo di
disoccupazione ed il momento in cui viene corrisposta la relativa indennita, impone di
computare il trimestre di cui all’articolo 2, comma 1 del D.P.C.M. a far data dal licenziamento o
le dimissioni per giusta causa (verificati tramite le risultanze Unilav) se avvenuti nell’anno in
cui e proposta la domanda di pensionamento o, se avvenuti in precedenza, dalla fine dell’lanno
precedente a quello di presentazione della domanda.

- Assistere da almeno sei mesi il coniuge o un parente di primo grado convivente che sia



portatore di handicap grave;

L’assistenza si intende riferita al coniuge, alla persona in unione civile o a un parente di primo
grado, convivente, con handicap in situazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Si precisa che, in relazione alla stessa persona con handicap in situazione di gravita € possibile
concedere il beneficio ad uno solo dei soggetti che I'assistono.

- essere invalido civile con riduzione della capacita lavorativa certificata pari o superiore al
74 per cento;

- essere lavoratori dipendenti che svolgano le seguenti professioni (allegato E alla legge di
bilancio):

A. operai dell'industria estrattiva, dell’'edilizia e della manutenzione degli edifici;
B. Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione nelle costruzioni;
C. Conciatori di pelli e di pellicce;

D. Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante;

E. Conduttori di mezzi pesanti e camion;

F. Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche ospedaliere con lavoro
organizzato in turni;

G. Addetti all'assistenza personale di persone in condizioni di non autosufficienza;
H. Insegnanti della scuola dell'infanzia e educatori degli asili nido;

I. Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati;

L. Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia;

M Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti;

i quali svolgono, al momento del pensionamento, da almeno sei anni in via continuativa
attivita lavorative per le quali e richiesto un impegno tale da rendere particolarmente
difficoltoso e rischioso il loro svolgimento in modo continuativo;

L’articolo 53, comma 2, del decreto legge del 24 aprile 2017, n. 50 ha introdotto tale
disposizione: “Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1, comma 199, lettera d), della legge 11
dicembre 2016 n. 232, le attivita lavorative di cui all’allegato E si considerano svolte in via
continuativa quando nei sei anni precedenti il momento del pensionamento le medesime
attivita lavorative non hanno subito interruzioni per un periodo complessivamente superiore a
dodici mesi e a condizione che le citate attivita lavorative siano state svolte nel settimo anno
precedente il pensionamento per un periodo corrispondente a quello complessivo di
interruzione”.

Tale norma chiarisce, con interpretazione autentica dell’articolo 1, comma 199 legge n.
232/2016, che le attivita lavorative si intendono svolte in via continuativa quando le medesime
non abbiano subito interruzione nei sei anni precedenti il momento del pensionamento per un
periodo complessivamente superiore a dodici mesi e a condizione che le attivita lavorative
siano state svolte nel settimo anno precedente il pensionamento, per una durata almeno pari
all’interruzione predetta.

Pertanto, lo svolgimento delle attivita in via continuativa delle attivita lavorative si intende
realizzato:

- nel caso di svolgimento di attivita lavorative faticose nei sei anni precedenti il momento
del pensionamento;

« oppure

- nel caso in cui le stesse, nei sei anni precedenti la decorrenza del trattamento
pensionistico, abbiano subito interruzioni non superiori complessivamente a dodici mesi. In tal
caso la continuita € mantenuta a condizione che nel corso del settimo anno precedente il
pensionamento vi sia stato svolgimento di attivitd gravose per una durata corrispondente a

quella complessiva di interruzione.



Comportano l'interruzione della suddetta continuita i periodi di svolgimento di attivita diverse
da quelle gravose di cui sopra e i periodi di inoccupazione.

Il periodo di interruzione (di durata massima di 12 mesi) puo essere frazionato o puo collocarsi
anche interamente nei 12 mesi antecedenti la decorrenza del trattamento pensionistico.

- ovvero lavoratori (c.d. “usuranti”) che soddisfano le condizioni di cui all’articolo 1,commi
1, 2 e 3, del decreto legislativo 21 aprile 2011, n. 67 (v. par. 5.2 della presente circolare).

2. Incumulabilita con redditi da lavoro dipendente/autonomo

I comma 204 dell’articolo 1 della legge n. 232 del 2016 prevede che “a far data dalla sua
decorrenza il trattamento pensionistico di cui al comma 199 del presente articolo non é
cumulabile con redditi da lavoro, subordinato o autonomo, per un periodo di tempo
corrispondente alla differenza tra I'anzianita contributiva di cui all’articolo 24, commi 10 e 12,
del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214, e I'anzianita contributiva al momento del pensionamento”.

Il D.P.C.M. attuativo delle disposizioni in argomento all’articolo 8, comma 2 ha stabilito che
“Qualora il titolare del trattamento pensionistico acquisito in virtu del beneficio pensionistico di
cui all’articolo 2 percepisca per il medesimo periodo redditi da lavoro subordinato o autonomo,
il trattamento pensionistico € sospeso dalla data di decorrenza fino a conclusione del periodo di
tempo per il quale é previsto il divieto di cumulo e si fa luogo al recupero delle rate di pensione
gia erogate”.

Pertanto, a far data dalla sua decorrenza la pensione liquidata ai sensi del predetto comma
199 non €& cumulabile con redditi di lavoro, subordinato ed autonomo, prodotto in ltalia e
all’estero, per il periodo di anticipo rispetto ai requisiti vigenti per la generalita dei lavoratori.

Nel caso in cui il titolare di tale trattamento pensionistico percepisca, per tale periodo, redditi
da lavoro autonomo o subordinato, il trattamento pensionistico € sospeso dalla data di

decorrenza di quest’ultimo fino alla conclusione del sopra richiamato periodo di anticipo.

Tenuto conto del tenore letterale dell’articolo 8 del D.P.C.M., I'INPS procede al recupero
integrale delle rate di pensione gia erogate in tale periodo, ivi inclusa la tredicesima mensilita.

Al fine dell’applicazione della norma l'interessato deve comunicare tempestivamente all’lstituto
i redditi da lavoro.

Per quanto riguarda l'individuazione del reddito da lavoro autonomo rilevante ai fini del divieto
di cumulo, debbono essere presi in considerazione tutti i redditi comunque ricollegabili ad
attivita di lavoro svolte senza vincolo di subordinazione, indipendentemente dalle modalita di
dichiarazione ai fini fiscali.

Si precisa in ogni caso che, ai fini del conseguimento della pensione anticipata e richiesto che il
soggetto abbia cessato l'attivita lavorativa. Per attivita lavorativa deve intendersi attivita di
lavoro dipendente, autonomo e parasubordinato svolta in Italia o all’estero.

Infine si chiarisce che durante il periodo di sospensione del trattamento pensionistico il
pensionato mantiene la titolarita del trattamento medesimo.

3. Incompatibilita con altre maggiorazioni contributive

Sulla base del comma 205 “il beneficio di cui ai commi da 199 a 204 non & cumulabile con
altre maggiorazioni previste per le attivita di lavoro di cui al comma 199 del presente articolo,
fermo restando quanto previsto all’articolo 80, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n.
388”.

Continua, quindi, a trovare applicazione il riconoscimento, in favore dei lavoratori sordomuti e



degli invalidi per qualsiasi causa, ai quali & stata riconosciuta un’invalidita superiore al 74%,
ovvero ascritta alle prime quattro categorie della tabella A allegata al testo unico delle norme
in materia di pensione di guerra, del beneficio di due mesi di contribuzione figurativa, fino al
limite massimo di cinque anni, per ogni anno di servizio effettivamente svolto presso pubbliche
amministrazioni o aziende private o cooperative.

Resta esclusa, per le pensioni calcolate secondo il sistema contributivo a seguito di opzione ex
articolo 1, comma 23 della legge 8 agosto 1995, n. 335 invece, I'applicazione dell’articolo 1,
comma 7 della legge 8 agosto 1995, n. 335, che prevede la maggiorazione del 50% dei periodi
di lavoro svolti prima del compimento dei diciotto anni di eta.

4. Adeguamento alla speranza di vita

Il comma 200 prevede che “al requisito contributivo ridotto di cui al comma 199 del presente
articolo continuano ad applicarsi gli adeguamenti alla speranza di vita di cui all’articolo 12 del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122”.

Si precisa che al requisito ridotto dei 41 anni si applica, a decorrere dal 1° gennaio 2019, il
meccanismo di adeguamento alla speranza di vita.

Non trovano applicazione gli adeguamenti precedentemente stabiliti per decreto ministeriale.
5. Domanda e monitoraggio del beneficio

Le domande di pensione sono accolte entro il limite di spesa di 360 milioni di euro per I'anno
2017, di 550 milioni di euro per I'anno 2018, di 570 milioni di euro per I'anno 2019 e di 590
milioni di euro a decorrere dall’anno 2020.

Al fine di consentire all’lstituto di monitorare annualmente il rispetto dei limiti di spesa previsti
dalla legge, gli assicurati aventi diritto alla riduzione del requisito per Il'accesso al
pensionamento anticipato devono presentare all’lnps una domanda per il riconoscimento delle
condizioni per l'accesso al beneficio; I'lstituto attesta la sussistenza delle condizioni di cui
all’articolo 3, comma 1, lett. da a) a d) del D.P.C.M., anche in via prospettica nonché la
presenza di copertura finanziaria.

51 Termini e modalita di presentazione della domanda di riconoscimento delle
condizioni per I’accesso al beneficio

La domanda per il riconoscimento delle condizioni per I'accesso al beneficio in materia di
riduzione del requisito contributivo di accesso al pensionamento anticipato di cui alla presente
circolare é presentata con le consuete modalita telematiche alla sede Inps di residenza, che ne
rilascia ricevuta con annotazione della data e dell’ora di ricezione.

Le domande presentate in modalita diversa da quella telematica non potranno essere prese in
considerazione.

La presentazione e definizione della domanda di accesso al beneficio pensionistico sono
subordinate rispettivamente, alla presentazione ed all’esito dell’istruttoria della predetta
domanda di riconoscimento delle condizioni.

In particolare al momento della predetta domanda devono sussistere i seguenti requisiti:

« Con riguardo alle condizioni di cui all’art. 1, comma 199, lettera a), legge n. 232 del
2016, che:

- il soggetto abbia lo stato di disoccupato (risultante dalle apposite liste esistenti presso i



Centri per I'impiego) o, se lavoratore agricolo, risulti non occupato sulla base delle risultanze
Unilav;

- abbia concluso di fruire integralmente della prestazione di disoccupazione spettante.

Si precisa che la percezione dell’indennita di disoccupazione agricola corrisposta nel 2017 deve
considerarsi ininfluente ai fini del beneficio trattandosi di prestazione riferita a eventi di
disoccupazione relativi al’anno 2016;

« con riguardo alle condizioni di cui all’articolo 1, comma 199, lettera b), che il richiedente
assista e conviva da almeno 6 mesi con un soggetto affetto da handicap in situazione di
gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge n. 104 del 1992 e con il quale
sussista il tipo di relazione indicato dalla legge;

« con riguardo alle condizioni di cui all’articolo 1, comma 199, lettera c), che il richiedente
sia in possesso di una riduzione della capacita lavorativa superiore o uguale al 74%
accertata dalle competenti commissioni mediche;

« con riguardo alle condizioni di cui all’articolo 1, comma 199, lettera d), che il soggetto
svolga o abbia svolto in via continuativa una o piu delle attivita lavorative “gravose”
ammesse al beneficio (di cui all’allegato A del decreto) ovvero che svolga o abbia svolto
mansioni particolarmente usuranti di cui all’art. 1, comma 1 del decreto legislativo 21
aprile 2011, n. 67.

Al momento della domanda di riconoscimento delle condizioni, possono invece essere valutati
in via prospettica, e comunque maturati entro la fine dell’lanno in corso al momento della
presentazione della domanda di riconoscimento delle condizioni di accesso al beneficio:

« il requisito contributivo;

« i sei anni di svolgimento in via continuativa dell’attivita gravosa di cui all’articolo 1,
comma 199, lettera d), come modificato dall’articolo 53 del decreto-legge 24 aprile 2017,
n.50;

« il trimestre di inoccupazione successivo alla conclusione del periodo di percezione della
prestazione di disoccupazione nonché il termine di fruizione dell’lASDI, secondo quanto
previsto nel paragrafo 1.2;

« il requisito di almeno sette anni negli ultimi dieci di attivita lavorativa, ovvero di almeno
la meta della vita lavorativa complessiva svolti come lavoratore che soddisfa le condizioni
di cui all’articolo 1, commi 1,2,3 del decreto legislativo 21 aprile 2011, n. 67.

Contestualmente alla presentazione della domanda di riconoscimento delle condizioni o nelle
more della relativa istruttoria i soggetti interessati, in possesso dei prescritti requisiti che non
svolgano attivita lavorativa ed in attesa del riconoscimento delle predette condizioni, possono
presentare comunque domanda di accesso al beneficio (domanda di pensione).

In attesa dell’esito dell’istruttoria delle domande di riconoscimento delle condizioni, le domande
di accesso al beneficio eventualmente presentate non devono essere respinte ma tenute in
apposita evidenza.

I soggetti che si trovino o potrebbero venire a trovarsi, anche in via prospettica, nelle
condizioni di cui all’articolo 3, comma 1, lett. da a) a d) del decreto entro il 31.12.2017 devono
presentare domanda di riconoscimento delle condizioni esclusivamente in via telematica
tramite i consueti canali istituzionali, entro il 15 luglio 2017; quelli che vengono o
possono trovarsi nelle predette condizioni nel corso degli anni successivi devono presentare
domanda di riconoscimento delle condizioni entro il 1° marzo di ciascun anno.



Le domande di riconoscimento delle condizioni per I'accesso al beneficio presentate per I'anno
2017 in data successiva al 15 luglio 2017 e al 1° marzo di ciascun anno, sempre che siano
pervenute entro e non oltre il 30 novembre di ciascun anno, potranno essere prese in
considerazione dall’lstituto nell’lanno di riferimento esclusivamente se residuino risorse
finanziarie nei limiti dello stanziamento annuale, all’esito di un ulteriore monitoraggio che sara
effettuato con i criteri di cui all’articolo 11 del decreto, meglio precisati nel par. 5.4 della
presente Circolare.

52 Documentazione da allegare alla domanda di riconoscimento delle condizioni
di accesso al beneficio

L’'interessato al beneficio in argomento deve presentare, unitamente alla domanda,
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi dell’articolo 47 del d.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e s.m. e/o allegare alla domanda la documentazione attestante il proprio status
circa la sussistenza, al momento della domanda o comunque il realizzarsi entro la fine
dell’anno delle condizioni di cui all’articolo 4, comma 4 del D.P.C.M. per il riconoscimento del
beneficio.

« Soggetto in stato di disoccupazione che versi in una delle condizione di cui alla lettera a)
del comma 1, articolo 3 D.P.C.M.

In questo caso l'interessato deve:

- se licenziato, allegare lettera di licenziamento e indicare quando ha terminato di godere
della prestazione di disoccupazione;

- se dimesso, allegare la lettera di dimissioni per giusta causa e indicare quando ha
terminato di godere della prestazione di disoccupazione;

- se cessato per risoluzione consensuale, allegare il verbale di accordo stipulato ai
sensi dell’articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604 e indicare quando ha terminato di
godere della prestazione di disoccupazione;

- se operaio agricolo, deve allegare la documentazione probatoria richiamata nei
precedenti punti, a seconda della fattispecie in cui rientra, e deve indicare da quanto tempo ha
cessato il rapporto di lavoro

» soggetto che assiste portatore di handicap grave di cui alla lettera b) dell’articolo 3,
comma 1 D.P.C.M.

In tale caso, il richiedente deve compilare nel modello di domanda un’autodichiarazione in cui
afferma di assistere, precisando da quale data presta assistenza, uno dei soggetti indicati dal
decreto (coniuge, persona con la stessa legata da unione civile, parente di primo grado) e di
convivere, precisando da quale data, con il medesimo portatore di handicap, riportare i dati
anagrafici dell’assistito ed allegare il verbale rilasciato dalla commissione medica attestante
I’lhandicap in situazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge n. 104 del
1992.

« Soggetto di cui alla lettera c) dell’articolo 3, comma 1 del D.P.C.M.

Il richiedente deve riportare gli estremi del verbale rilasciato dalle commissioni sanitarie
competenti in materia di accertamento dell’invalidita civile, nonché allegare il relativo verbale.

« Soggetti che svolgano attivita gravose da almeno sei anni, in via continuativa di cui
all’Allegato E alla legge 232/2016 (articolo 3, comma 1 lett. d) del D.P.C.M.)

Con riguardo alle condizioni di cui alla lettera d), - svolgimento in via continuativa di una o piu
delle attivita lavorative “gravose” ammesse a beneficio - il richiedente deve, in primo luogo,



farsi rilasciare un’attestazione del datore di lavoro redatta su un apposito modello predisposto
dall'INPS reperibile on line sul sito www.inps.it nella sezione “tutti i moduli” —
Assicurato/pensionato e differenziato a seconda che il soggetto sia un lavoratore dipendente
del settore privato, del settore pubblico (codice AP116) o un lavoratore domestico (codice
AP117).

Nella suddetta dichiarazione il datore di lavoro (azienda/Pubblica amministrazione/ privato)
deve attestare i periodi di lavoro prestato dal richiedente il beneficio, alle sue dipendenze, il
contratto collettivo applicato, le mansioni svolte ed il livello di inquadramento attribuito,
nonché, con riferimento alle attivita lavorative di cui all’allegato A, lettere da a) a €), g) e da i)
a m), l'applicazione da parte dell’azienda delle voci di tariffa INAIL con un tasso medio non
inferiore al 17 per mille, ai sensi del Decreto del Ministero del Lavoro e della previdenza
sociale di concerto col Ministero del Tesoro e del Bilancio e della programmazione economica
del 12 dicembre 2000

I dati rilasciati dal datore di lavoro nella suddetta dichiarazione dovranno, poi, essere riportati
dal richiedente nella domanda telematica di riconoscimento delle condizioni di accesso al
beneficio.

Il richiedente dovra, in ogni caso, allegare alla domanda:
- il contratto di lavoro o una busta paga;
- la dichiarazione del datore di lavoro.

Si chiarisce, in proposito che, ove il soggetto abbia svolto nel tempo una o piu attivita tra
quelle indicate nell’allegato A del decreto, presso diversi datori di lavoro, dovra produrre
un’attestazione per ogni datore di lavoro coinvolto nonché i relativi contratti di lavoro o buste
paga. | periodi cosi attestati verranno tutti valutati ai fini della sussistenza dei 6 anni
continuativi.

« Soggetti (c.d. “usuranti”’) che soddisfano le condizioni di cui all’articolo 1, commi 1, 2 e 3
del d. Lgs. 21 aprile 2011, n. 67 (articolo 3, comma 1 lett. d) del D.P.C.M.)

In tale caso, l'interessato deve dichiarare:

1) di aver svolto attivita di lavoro dipendente indicando una o piu tra le seguenti tipologie:

- lavoratore impegnato in mansioni particolarmente usuranti di cui all’articolo 1, comma 1,
lett. a), del d.lgs. n. 67/2011;

- lavoratore notturno come definito all’articolo 1, comma 1, lett. b), del d.lgs. n. 67/2011;

- lavoratori addetti alla c.d. linea catena di cui all’articolo 1, comma 1, lett. ¢), del d.Igs. n.
67/2011

- conducente di veicoli di capienza non inferiore a 9 posti, adibiti a servizio pubblico di
trasporto collettivo di cui all’articolo 1, comma 1, lett. d), del d.Igs. n. 67/2011.

A tale fine, deve allegare alla domanda la documentazione meglio specificata nella Tabella A
allegata al Decreto del Ministero del Lavoro 20 settembre 2011;

2) di aver svolto una o piu delle attivita lavorative sopra richiamate, con l'indicazione
dell’esatto arco temporale, per un periodo di tempo pari:

- ad almeno sette anni negli ultimi dieci di attivita lavorativa, ovvero

- ad almeno la meta della vita lavorativa complessiva.

Ai fini del computo di tali periodi si tiene conto dell’effettivo svolgimento di attivita lavorativa
da parte dell'interessato nelle predette attivita, inclusi i periodi di contribuzione obbligatoria
integrati da accrediti figurativi.

Sono esclusi i periodi di mancato svolgimento di attivita lavorativa e quelli totalmente coperti
da contribuzione figurativa.



Si fa rinvio a quanto contenuto nella Circolare n. 90 del 24 maggio 2017.

5.3 Istruttoria della domanda di riconoscimento delle condizioni di accesso al
beneficio - scambio dati con altri enti — richiesta verifiche ispettive

L'Inps procede ad istruire le domande presentate sulla base dei dati disponibili negli archivi
dell’lstituto al momento della domanda, delle dichiarazioni pervenute dagli interessati in
sostituzione di atti notori ai sensi del D.P.R. 445/2000 e della relativa documentazione
allegata.

Gli accertamenti sulla sussistenza in capo ai richiedenti il beneficio ed ai titolari di pensione
delle condizioni di cui all’articolo 3, comma 1 lettere da a) a d), nonché le verifiche ispettive
sono effettuate dalla sede territoriale INPS scambiando informazioni con gli altri enti e con il
Ministero del lavoro (articolo 10 del decreto) soprattutto con riferimento all’accertamento dello
svolgimento delle attivita gravose di cui all’articolo 3, comma 1, lettera d) del decreto.

A tal fine, con protocollo (allegato 4), predisposto congiuntamente da Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali, INPS, INAIL, ANPAL ed INL sono state individuate: a) le modalita con
cui effettuare lo scambio di dati; b) le modalita attraverso le quali effettuare un riscontro delle
dichiarazioni rese dal richiedente e dal datore di lavoro; c) i casi in cui I'INPS puo avvalersi
dell’lspettorato Nazionale del Lavoro.

5.4 Criteri di monitoraggio e salvaguardia

Il monitoraggio, ai fini della individuazione di eventuali scostamenti rispetto alle risorse
finanziarie annualmente disponibili per legge, é effettuato dall'INPS, sulla base della data di
raggiungimento del requisito per I'accesso al trattamento pensionistico con il requisito ridotto
di cui all’articolo 2 del D.P.C.M. e, a parita di requisito, della data di presentazione della

domanda di riconoscimento delle condizioni per I'accesso al beneficio.

Le domande di riconoscimento delle condizioni per I'accesso al beneficio presentate in data
successiva al 15 luglio 2017, per 'anno 2017, ed al 1° marzo di ciascun anno, negli anni
successivi, purché pervenute entro e non oltre il 30 novembre di ciascun anno sono ammesse
al beneficio successivamente alle domande presentate nei termini suddetti.

Qualora I'onere finanziario, accertato anche in via prospettica, sia superiore allo stanziamento
previsto, 'INPS provvede, con i medesimi criteri di cui sopra, all'individuazione dei soggetti
esclusi dal beneficio nell’lanno di riferimento e al conseguente posticipo della decorrenza del
trattamento pensionistico.

Qualora dall’attivita di monitoraggio residuino le risorse finanziarie, I'INPS provvede ad
effettuare nell’anno un ulteriore monitoraggio sulle domande presentate successivamente alle
date del 15 luglio 2017, per I'anno 2017 e al 1° marzo di ciascun anno e con riferimento alle
quali siano riconosciute le condizioni di accesso al beneficio.

Anche il predetto monitoraggio € svolto in base alla data di raggiungimento del requisito per
I'accesso al trattamento pensionistico anticipato con il requisito ridotto di cui all’articolo 2 del
D.P.C.M. e, a parita di requisito, alla data di presentazione della domanda di certificazione.

All'espletamento delle attivita di monitoraggio si provvede attraverso indizione, da parte del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di apposita conferenza di servizi di cui all'art. 14
della legge 7 agosto 1990, n. 241 da concludersi entro il 31 marzo dell’lanno seguente a quello
di presentazione delle domande.



55 Comunicazioni dell’lnps all’esito dell’istruttoria della domanda di
riconoscimento delle condizioni di accesso al beneficio di riduzione del requisito
pensionistico

Entro il 15 ottobre dell’anno 2017 ed entro il 30 giugno di ciascun anno successivo I'lnps
comunica all'interessato I'esito dell’istruttoria della domanda di riconoscimento delle condizioni
di accesso al beneficio.

I possibili esiti sono i seguenti:
a) riconoscimento delle condizioni per I'accesso al beneficio, con indicazione della prima

decorrenza utile, qualora a tale ultima data sia confermata la sussistenza delle condizioni e sia
verificata la relativa copertura finanziaria in esito al monitoraggio;

b) riconoscimento delle condizioni per l'accesso al beneficio, con differimento della
decorrenza del trattamento pensionistico in ragione dell’insufficiente copertura finanziaria;
c) il rigetto della domanda qualora non sia accertato il possesso dei requisiti e condizioni.

Analoga comunicazione, ove residuino risorse finanziarie, viene effettuata il 31 dicembre di
ciascun anno per le domande di riconoscimento delle condizioni per I'accesso al beneficio
presentate oltre il 15 luglio 2017 e il 1° marzo di ciascun anno ma non successive al 30
novembre dell’anno di riferimento.

In caso di provvedimento di rigetto e possibile presentare richiesta di riesame entro trenta
giorni dalla ricezione del relativo provvedimento.

5.6 Domanda di pensione

La domanda di pensione (accesso al beneficio di cui all’articolo 1, commi 199 — 205 della legge
11 dicembre 2016, n. 232) e presentata, con modalita telematica, all'INPS ed il relativo
trattamento é corrisposto, al ricorrere di tutti i requisiti e le condizioni previsti, compresa la
cessazione dell’attivita lavorativa, oltreche all’esito del positivo riconoscimento delle condizioni
per l'accesso al beneficio, dal primo giorno del mese successivo alla presentazione della
domanda.

Nella predetta domanda l'interessato dovra rendere delle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta in cui conferma il permanere dei requisiti e delle condizioni per I'accesso al beneficio,
se gli stessi erano gia presenti al momento della domanda di riconoscimento, oppure
I'avvenuto perfezionamento degli stessi qualora siano stati valutati in via prospettica.

Il trattamento pensionistico in parola decorre, ricorrendone i requisiti, dal mese successivo alla
presentazione della domanda.

Qualora si tratti di un iscritto alla gestione esclusiva la pensione decorre dal giorno successivo
alla risoluzione del rapporto di lavoro; nel caso di domanda di pensione in cumulo la
decorrenza sara dal primo giorno del mese successivo alla presentazione della domanda.

Resta inteso che, in conformita alla normativa vigente, la decorrenza del trattamento
pensionistico potra essere riconosciuta ove il soggetto abbia cessato I'attivita lavorativa
dipendente alla suddetta data.

Come sopra precisato (par. 5.1), relativamente alla gestione delle domande di pensione gia
presentate o che dovessero essere presentate in attesa dell’esito dell’istruttoria delle domande
di riconoscimento delle condizioni, le Sedi non devono adottare provvedimenti di reiezione, ma
tenere le domande in apposita evidenza al fine di provvedere alla liquidazione del trattamento
pensionistico in base alle stesse nel caso in cui, in presenza di tutti i requisiti di legge, il
soggetto risulti beneficiario delle disposizioni in parola.

Contestualmente alla domanda di presentazione della domanda di riconoscimento delle



condizioni o nelle more dell’istruttoria i soggetti interessati, in possesso dei prescritti requisiti
che non svolgano attivita lavorativa ed in attesa del riconoscimento delle predette condizioni,
possono presentare comunque domanda di accesso al beneficio (domanda di pensione).

In fase di prima applicazione del D.P.C.M. e per le sole domande di riconoscimento delle
condizioni per l'accesso al beneficio presentate entro il 30 novembre 2017, in deroga alle
disposizioni previste al comma 2 dell’articolo 7 D.P.C.M., come sopra illustrate, la pensione
sara corrisposta con decorrenza dalla data di maturazione delle condizioni e, comunque, non
precedente al 1° maggio 2017.

6. Modalita di trasmissione delle domande

Le domande sia di riconoscimento delle condizioni per I'accesso al beneficio pensionistico sia di
accesso al beneficio, devono essere presentate in modalita telematica.

Come gia chiarito al par. 5.1, le domande presentate in modalita diversa da quella telematica
non potranno essere prese in considerazione.

Il cittadino puo rivolgersi a un patronato che come di consueto offre gratuitamente la sua
assistenza, oppure puo compilare direttamente la domanda, selezionandola fra quelle messe a
disposizione fra i servizi online sul sito www.inps.it.

Si rammenta a tal fine che é necessario essere in possesso delle credenziale di accesso: PIN
INPS, SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CNS (Carta Nazionale dei Servizi).

La procedura telematica per la trasmissione delle domande é stata aggiornata con i nuovi

prodotti WebDom creati per l'invio della domanda di verifica del requisito e per la domanda di
pensione anticipata:

“Verifica del requisito per I'accesso alla pensione anticipata — lavoratori precoci

Gruppo: 0007 — Certificazione
Sottogruppo: 0062 — Diritto a Pensione
Tipo: 0051 — Lavoratori Precoci

“Pensione Anticipata — Lavoratori Precoci legge 232/2016 ”

Gruppo: 0001 — Anzianita/Vecchiaia
Sottogruppo: 0001 — Pensione di anzianita
Tipo: 0051 — Lavoratori Precoci

La procedura guida il cittadino alle compilazione delle dichiarazioni in funzione della tipologia di
lavoratore selezionata.

Al termine della procedura d’invio viene rilasciata all’'utente una ricevuta di presentazione della
domanda recante un numero di protocollo, la data e I'orario esatto di ricevimento.

7. Termini di pagamento delle indennita di fine servizio

Il comma 201 dell’art. 1 della legge n. 232/2016 prevede una particolare decorrenza dei
termini di pagamento delle indennita di fine servizio comunque denominate spettanti al
personale dipendente dalle amministrazioni di cui agli articoli 1, comma 2, e 70, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché a quello dipendente dagli enti pubblici di
ricerca, che e in possesso dei requisiti giuridici indicati al comma 199 della legge medesima ed
illustrati in questa circolare.

Per tale personale, che cessa dal servizio per dimissioni, la decorrenza del termine di
pagamento applicabile al relativo trattamento di fine servizio o di fine rapporto é stata differita



dalla norma in esame alla data di raggiungimento, da parte dell’'interessato, del “momento in
cui il soggetto avrebbe maturato il diritto alla corresponsione” dell’'indennita di fine servizio
comunque denominata, “secondo le disposizioni dell’art. 24 del decreto legge 6 dicembre
2011, n. 201”.

In altre parole, il termine di pagamento inizia a decorrere non dalla risoluzione del rapporto di
lavoro del dipendente, ma dal raggiungimento dell’anzianita contributiva o dell’eta anagrafica
previsti dall’art. 24, del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201.

In tali fattispecie, pertanto, I'indennita di fine servizio verra corrisposta agli aventi diritto non
prima di ventiquattro, ovvero di dodici mesi, ed entro i successivi novanta giorni, decorrenti
dal raggiungimento del primo requisito pensionistico utile previsto dal vigente ordinamento.

Il Direttore Generale
Gabriella Di Michele



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2
Allegato N.3
Allegato N.4

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.




ALLEGATO 1


LEGGE  11 dicembre 2016, n. 232   


Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019.    (GU Serie Generale n.297 del 21-12-2016 - Suppl. Ordinario n. 57)


199. A decorrere dal 1º maggio 2017, il requisito  contributivo  di cui all'articolo 24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011,  n. 


201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011,  n. 214, come rideterminato ai sensi del comma 12 del  medesimo  articolo 24 per effetto degli adeguamenti  applicati  con  decorrenza  2013  e 2016, e' ridotto a 41 anni per i lavoratori di  cui  all'articolo  1, commi 12 e 13, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che hanno almeno 12 mesi di contribuzione per periodi di lavoro effettivo  precedenti  il raggiungimento del diciannovesimo anno di eta' e che  si  trovano  in una delle seguenti condizioni di cui alle lettere  da  a)  a  d)  del presente comma, come ulteriormente specificate ai sensi del comma 202 del presente articolo: 


    a) sono in stato di disoccupazione a seguito  di  cessazione  del rapporto di lavoro per licenziamento,  anche  collettivo,  dimissioni per  giusta  causa  o  risoluzione  consensuale   nell'ambito   della procedura di cui all'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, e hanno concluso integralmente la  prestazione  per  la  disoccupazione loro spettante da almeno tre mesi; 


    b) assistono, al momento della richiesta e da almeno sei mesi, il coniuge o un parente  di  primo  grado  convivente  con  handicap  in situazione di gravita' ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104; 


    c) hanno una  riduzione  della  capacita'  lavorativa,  accertata dalle competenti commissioni per il  riconoscimento  dell'invalidita' civile, superiore o uguale al 74 per cento; 


    d) sono lavoratori dipendenti di cui  alle  professioni  indicate all'allegato E annesso alla presente legge che svolgono,  al  momento del pensionamento, da almeno sei anni in via  continuativa  attivita' lavorative per le quali e'  richiesto  un  impegno  tale  da  rendere particolarmente difficoltoso e rischioso il loro svolgimento in  modo continuativo ovvero sono lavoratori che soddisfano le  condizioni  di cui all'articolo 1, commi 1, 2 e 3, del decreto legislativo 21 aprile 2011, n. 67. 


  200. Al requisito contributivo ridotto di  cui  al  comma  199  del presente articolo  continuano  ad  applicarsi  gli  adeguamenti  alla speranza di vita di cui all'articolo 12 del decreto-legge  31  maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,  dalla  legge  30  luglio 2010, n. 122.


201. Per i lavoratori di cui agli articoli 1, comma 2, e 70,  comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,  n.  165,  nonche'  per  il personale degli enti pubblici di ricerca, che soddisfano i  requisiti di cui al comma 199 del presente  articolo,  le  indennita'  di  fine servizio comunque denominate di cui all'articolo 3 del  decreto-legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla  legge  28 maggio 1997, n. 140, sono corrisposte al momento in cui  il  soggetto avrebbe maturato il diritto alla corresponsione delle stesse  secondo le disposizioni dell'articolo 24 del decreto-legge 6  dicembre  2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre  2011, n.  214,  e  sulla  base  della  disciplina  vigente  in  materia  di corresponsione del trattamento di fine servizio comunque denominato. 


  202. Le modalità di attuazione delle disposizioni dei commi da 199 a 205 del presente articolo, nel rispetto dei limiti di spesa annuali di cui al comma 203, sono disciplinate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro del lavoro  e  delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e  delle finanze, da adottare entro sessanta giorni dalla data di  entrata  in vigore della presente legge, avuto particolare riguardo: 


    a) alla determinazione  delle  caratteristiche  specifiche  delle attivita' lavorative di cui al comma 199, lettera d); 


    b)  alle  procedure  per  l'accertamento  delle  condizioni   per l'accesso al beneficio di cui ai commi da 199 a 205 e  alla  relativa documentazione da presentare a tali fini; 


    c) all'attività di monitoraggio e alla procedura di cui al comma 203 del presente articolo, da effettuare con il procedimento  di  cui all'articolo 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241; 


    d) alle comunicazioni  che  l'ente  previdenziale  erogatore  del trattamento pensionistico  fornisce  all'interessato  in  esito  alla presentazione della domanda di accesso al beneficio;  


    e) alla predisposizione dei criteri da seguire nello  svolgimento dell'attivita' di verifica ispettiva da parte del personale ispettivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali nonche' degli enti che gestiscono forme di assicurazione obbligatoria; 


    f) alle modalita' di utilizzo da  parte  dell'ente  previdenziale delle   informazioni   relative    alla    dimensione,    all'assetto organizzativo dell'azienda e alle tipologie di lavorazioni aziendali, anche  come  risultanti  dall'analisi  dei  dati  amministrativi   in possesso degli enti previdenziali, ivi compresi  quelli  assicuratori nei confronti degli infortuni sul lavoro; 


    g) all'individuazione dei criteri di priorita' di  cui  al  comma 203; 


    h)  alle  forme  e  modalita'  di  collaborazione  tra  enti  che gestiscono  forme  di  assicurazione  obbligatoria,  con  particolare riferimento allo scambio di dati ed elementi  conoscitivi  in  ordine alle tipologie di lavoratori interessati. 


  203. Il beneficio dell'anticipo  del  pensionamento  ai  sensi  dei commi da 199 a 202 e'  riconosciuto  a  domanda  nel  limite  di  360 milioni di euro per l'anno 2017, di 550 milioni di  euro  per  l'anno 2018, di 570 milioni di euro per l'anno 2019 e di 590 milioni di euro annui a decorrere dall'anno  2020.  Qualora  dal  monitoraggio  delle domande presentate ed accolte emerga il verificarsi  di  scostamenti, anche in via prospettica, del numero di domande rispetto alle risorse finanziarie di cui al primo periodo del presente comma, la decorrenza dei trattamenti e' differita, con criteri  di  priorita'  in  ragione della maturazione dei  requisiti  agevolati  di  cui  al  comma  199, individuati con il decreto del Presidente del Consiglio dei  ministri di cui al comma 202, e, a parita' degli stessi, in ragione della data di presentazione della domanda, al fine di  garantire  un  numero  di accessi  al  pensionamento,  sulla  base   dei   predetti   requisiti agevolati, non superiore al numero di  pensionamenti  programmato  in relazione alle predette risorse finanziarie. 


  204. A far data dalla sua decorrenza il  trattamento  pensionistico di cui al comma 199 del  presente  articolo  non  e'  cumulabile  con redditi da lavoro, subordinato o autonomo, per un  periodo  di  tempo corrispondente alla differenza tra l'anzianita' contributiva  di  cui all'articolo 24, commi 10 e 12, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011,  n. 214, e l'anzianita' contributiva al momento del pensionamento. 


  205. Il beneficio di cui ai commi da 199 a 204  non  e'  cumulabile con altre maggiorazioni previste per le attivita' di lavoro di cui al comma 199 del  presente  articolo,  fermo  restando  quanto  previsto all'articolo 80, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388. 


ALLEGATO E 


                                  (Articolo 1, comma 199, lettera d)) 


    A.  Operai  dell'industria  estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici 


    B. Conduttori di gru o di macchinari mobili per  la  perforazione nelle costruzioni 


    C. Conciatori di pelli e di pellicce 


    D. Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante 


    E. Conduttori di mezzi pesanti e camion 


    F. Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche ospedaliere con lavoro 


        organizzato in turni 


    G. Addetti all'assistenza personale di persone in  condizioni di non autosufficienza 


    H. Insegnanti della scuola dell'infanzia e educatori degli  asili nido 


    I. Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 


    L. Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia 


    M. Operatori ecologici  e  altri  raccoglitori  e  separatori  di rifiuti 



Allegato 2


DECRETO-LEGGE  24 aprile 2017, n. 50   


Disposizioni urgenti in materia finanziaria, iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da eventi sismici e misure per lo sviluppo. (17G00063)   (GU Serie Generale n.95 del 24-4-2017 - Suppl. Ordinario n. 20) 


Art. 53 


  2. Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1, comma  199,  lettera d), della legge 11 dicembre 2016 n. 232, le attività  lavorative  di cui all'allegato E si considerano svolte in via  continuativa  quando nei sei anni precedenti il  momento  del  pensionamento  le  medesime attivita' lavorative non hanno subito  interruzioni  per  un  periodo complessivamente superiore a dodici mesi e a condizione che le citate attività lavorative siano state svolte nel settimo  anno  precedente il pensionamento per un periodo corrispondente a  quello  complessivo di interruzione.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DEL
MINISTRI 23 magpio 2017. n. 87,

Regolamento di attuazione dell’articolo I, commida 199a
205, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, in materia di ridu-
zione del requisito contributive di aceesso al pensionamento
anficipato per i lavoratori ¢.d. precock.

CONSIGLIO DEI

I, PRESIDE

T
DEL CONSIGLIO DET MINISTRI

Visto ['articolo 1, comma 199, della legge 11 dicem-
bre 2016, n. 232, con il quale si prevede che, a decor-
rere dal 17 maggio 2017, 1] requisito contributivo di cui
all"articolo 24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre
201100 0. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge
22 dicembre 2011, n. 214, come rideterminato ai sensi del
comma |2 del medesimo articolo 24 per effetto degli ade-
guament: applicati con decorrenza 2013 e 2016, & ridotto
a 41 anni per i lavoratori di cui all*articolo 1. commi 12 e
13, della Tegge & agosto 1995, n. 335, che hanno almeno
12 mesi di contribuzione per periodi di lavoro effedtivo
precedenti il raggiungimento del diciannovesimo anne di
eta e che si trovanoe in una delle condizioni di cui alle let-
tere da a) a o) del medesimo comma 199;

Visto Particolo 53. comma 2, del decreto-legge 24 apri-
fe 2017, n. 50, il quale dispone che, ai sensi e per ghi
effetti dell’articolo . comma 199, lettera dJ, della leg-
ge 11 dicembre 2016, n. 232, le attivitd lavorative di cui
allallegato E si considerano svolte in via continuativa
quando nei sei anni precedenti il momento del pensiona-
mento fe medesime attivita lavorative non hanno subito
interruzioni per un periodo complessivamente superiore a
dodici mesi ¢ a condizione che le citate attivita lavorative
siano state svolte nel settimo anno precedente il pensio-
namento per un periode corrispondente a quello comples-
sivo di interruzione;

Visto 1"articoio 1. comma 200, della fegge 11 dicem-
bre 2016, n. 232, con il quale si prevede che ai requisiti
ridotti di cui al comma 199 continuano ad applicarsi gli
adeguamenti alla speranza di vita di cui all"articolo 12 del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122:

Visto Farticolo 1, comma 201, delta legge 11 dicenibre
2016, n. 232, con il quale si stabilisce che per i lavorator
dicui agli articoli 1, comma 2. ¢ 70, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché per il personale
degli enti pubblici di ricerca. che soddisfano 1 requisiti di
cui al comma 199 del medesimo articoio 1, le indennita di
fine servizio comungue denominate di cui all’articolo 3
del decreto-legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con
modificaziont, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, sono
corrisposte al momento n cui il soggetto avrebbe matura-
to il diritto alla corresponsione delle stesse secondo le di-
sposizioni dell’articolo 24 del decreto-legge 6 dicembre
2011 n. 2010 convertito, con modificazioni, dalla legye
22 dicembre 2011, n. 214, e sulla base della disciplina
vigente in materia di corresponsione del trattamento di
fine servizio comunque denominato;

Visto articolo 1, comma 202, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, 1l quale demanda ad un decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri. su proposta del Mini-
stro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell economia ¢ delle finanze. da adottare entro
sessanta giori dalia data di entrata in vigore della legge,

la disciplina delle modalita di attuazione delle disposi-
zioni di cui ai commi da 199 a 205, nel rispetio dei hmiti
di spesa annuali di cui al comma 203 del medesimo ar-
ticolo 1. avuto particolare riguardo: alla determinazione
delle caratteristiche specifiche delle attivitd lavorative di
cui al comma 199, lettera «/: alle procedure per "accer-
tamento delle condizioni per Paccesso al beneficio di cui
ai commi da 199 a 2035 e alla relativa documentazione da
presentare a tali fing; alf’attivita di monitoraggio e alla
procedura di cui af comma 203, del medesimo articolo 1.
da effettuare con il procedimento di cui all*articolo 14
della legge 7 agosto 1990, n. 241; alle comunicazioni che
Iente previdenziale grogatore del trattamento pensioni-
stico fornisce all’interessato in esito alla presentazione
della domanda di accesso al beneficio: alla predisposi-
zione dei eriteri da seguire netlo svolgimento dell attivitd
di verifica ispettiva da parte del personale ispettivo del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali nonché deghi
enti che gestiscono forme di assicurazione obbligatoria;
alle modalita di utilizzo da parte dell’ente previdenzia-
le delle informazioni relative alfa dimensione. all*assetto
organizzativo dell’azienda ¢ alle tipologie di lavorazio-
ni aziendali. anche come risultanti dall’analisi dei dati
amministrativi in possesso degli enti previdenziali. ivi
compresi quelli assicuratori nei confronti deglt infortuni
sul favoro; all’individuazione dei critert di priorita di cui
al comma 203; alle forme e modalitd di collaborazione
tra enti che gestiscono forme di assicurazione obbliga-
toria, con particolare riferimento allo scambio di dati ed
elementi conoscitivi in ardine alle tipologie di lavoratori
interessati;

Visto articolo 1, comma 203. della legge 11 dicem-
bre 2016, n. 232, con il quale sono indicati § linnti di
spesa relativi al riconoscimento del beneficio dell antici-
po del pensionamento ai sensi dei commi da 199 a 202,
del medesimo articolo 1, ed & stabilito che, qualora dal
moniforaggio delie domande presentate ¢ accolte emer-
ga il verificarsi di scostamienti. anche in via prospetiica,
del numero di domande rispetto alle risorse finanziarie
stanziate, la decorrenza dei trattamenti & differita. con cri-
teri di prioritd in ragione della maturazione dei vequisiti
agevolati di cui al comma 199 del citato articolo |, in-
dividuati con il presente deereto e. a paritd degli stessi.
in ragione della data di presentazione della domanda. al
fine di garantire un numero di accessi al pensionamento,
sufla base dei predetti requisiti agevolati, non superiore al
numere di pensionament: programmato in relazione alle
predette risorse finanziarie:

Visto I'articolo 1, comma 204, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, con il quale si stabilisce che a far data dalla
sua decorrenza il trattamento pensionistico di cui al com-
ma 199, del medesimo articolo 1. non ¢ cumulabile con
redditi da lavoro. subordinato 0 autonomo. per un perio-
do di rempo corrispondente alla differenza tra anziani-
ta contributiva di cui all articolo 24, commi 10 ¢ 12, del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito. con

modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214. ¢
I"anzianita contributiva al momento del pensionamento;
Visto articolo 1, comma 205, della legge 1 dicembre
2016, n. 232, con il quale si stabilisce che il beneficio di
cut ai commi da 199 a 204 non & cumulabile con altre
maggiorazioni previste per le attivita di lavoro di cui al
comma 199 del medesimo articolo, fermi restando i be-
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nefici previstl per talune tipologie di lavoratori dall™arti-
colo 80, comma 3. della legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto Particolo 1, commi 12 e 13, della fegge § agosto
1995, 1. 335, con i quali sono stabifite le modalita di de-
terminazione della pensione per i lavoratori iscritti all’as-
sicurazione generale obbligatoria e alle forme sostitutive
ed esclusive della stessa che alla data del 31 dicembre
1995 possono far valere, rispettivamente, un’anzianitd
contributiva inferiore o superiore a diciotto anni:

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400. recante disciplina
dell*attivita di Governo e ordinamento della Presidenza
dei Consighio dei Ministri ¢, in particolare. I"articolo 17,
commi 3 e 4;

Uidito 11 parere del Consiglio di Stato, espresso dalla
Commissione speciale, nell adunanza del 26 aprile 2017,

Su proposta del Ministro del Javoro e delle politiche
socialt. di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze;

ADOTTA
il seguente regolamento:

Artod
Oggetto ¢ finalita

[ presente decreto disciplina le modalita di attuazio-
ne delle disposizioni relative alla riduzione del requisito
contributivo di accesso alla pensione anticipata per 1 lavo-
ratori iscritti all assicurazione generale obnhgdtoi i, alle
forme sostitutive ed esclusive della medesima. che abbia-
no i requisiti di cui all’articolo 1, comma 199, della legge
I dicembre 2016. n. 232, nel rispetto dei limiti di spesa
annuali previsti al comma 203 del medesimo articolo.

Art. 2
Beneficio

I. A decorrere dal [° maggio 2017, per 1 soggetti di
cui all"articolo 3 il requisito contributivo di cui all’arti-
colo 24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011,
n. 201. convertito, con modificazioni, dalla Eego 272 di-
cembre 2011 214, come rideterminato si sensi del
comma 12 d(;l medesimo articolo 24 per effetto degli ade-
guamenti applicafi con decorrenza 2013 e 2016, ¢ ridotto
a guarantuno anmi.

2. Al requisito contributivo di cui al comma 1 si appli-
cano gli adeguamenti alla speranza di vita di cui all’arti-
colo 12 del decreto- legge 31 maggio 2010, n. 78. conver-
tito, con modificazions, dalla ]ngb 30 tuglio 2010, n. 122

¢ successive modificazioni.

3. 11 requisito contributivo ridotto i cui al comma |
pud essere raggiunto anche ai sensi dell"articolo 1. com-
ma 239, deila legge 24 dicembre 2012, n, 228, cumulando
i periodi assicurativi non coincidenti possedut presso le
forme i assicurazione obbligatoria per invalidita, vec-
chiaia ¢ superstiti dei lavoratori dipendenti, autonomi e
degli iseritti alla gestione separata di cul allarticolo 2,
comma 26, della ]egga 8 agosto 1995.n. 335, e alle forme
sostitutive ed esclusive della medesima. nonché agli enti
di previdenza di cui al decreto legislativo 30 giugno 1994,
n. 509, e al decreto legislativo 10 febbraio 1996, n. 103,

Art. 5.
Soggetni beneticiari

1. Pud accedere al beneficio di cui al!'az"ticolo 2 il la-
voratore di cui all’articolo 1, commi 12 ¢ 13, della legge
n. 335 del 1995, che ha almeno dodici mesi di contribu-
zione per periodi di lavoro effettivo precedenti 1l raggiun-
gimento del diciannovesimo anno di et ¢ che st trova in
una delle seguenti condizioni:

a) sitrova in stato di disoccupazione ai sensi deli’ar-
ticolo 19, comma [, del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 130, per licenziamento, anche collettivo, dimis-
sioni per giusta causa o risoluzione consensuale nterve-
nuta nell’ambito della procedura dicui a ]’a rticolo 7 della
legge 13 luglio 1966, n. 604, ed ha concluso da almeno
tre mesi di g(‘)dere dell’intera prestazione per la disoccu-
pazione a lu speftante:

h) al momento della richiesta assiste da almeno sei
mesi il coniuge, {a persona in unione civile o un parente
di primo uadn convivente, con handicap in situazione
di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3. della legge
S febbraic 1992, n. 104;

¢l € riconoseiuto invalido civile di grado almeno pari
al 74 per cento;

dj alla data della domanda di accesso al beneficio
svolge da almeno sei anni, in via continuativa, una o pil
delle attivita elencate nell’allegato A del presente decreto
mx ro saddisfa fe condizioni dx cuu all” amw]o I, commi

1.2 e 3, del decreto legislativo 21 aprile 2011, n. 67,

Artt. 4.

Domanda di riconescimento delle condizioni
per Laccesso al beneficio

L. At fini della domanda di accesso al beneficio di cut
all’articolo 2 'interessato presenta domanda per il rico-
noscimento delle condiziont di cui all’articolo 3 alla sede
INPS di residenza, che ne rilascia ricevuta con annotazio-
ne della data e dell ora di ricezione.

2. | soggetti che st trovano 0 verranno & trovarsi eniro
il 31 dicembre 2017 nelle condizioni di cui all’articolo 3.
presentano domanda per il riconoscimento delle condi-
zioni di accesso al beneficio entro il 15 fuglio 2017. 1 sog-
getti che verranno a trovarsi nelle predette condizioni nel
corso degli anni stceessivi presentane domanda di certi-
ficazione entro il 1 marzo di ciascun anno.

Le domande per il riconoscimento delle condiziont
per I'accesso al beneficio presentate oltre il 13 luglio 2017
ed if 19 marzo di ciascun anno e, comungue, non oltre il
30 novembre di ciascun anno sono prese in considera-
zione esclusivamente se all’esito del monitoraggio di cui
all articolo 11 residuano le necessarie risorse finanziarie.
4. Le condizioni per ["accesso al beneficio di cui all ar-
ticolo 2 devono essersi realizzate gid al momento della
presenfazione della domanda di cui al comma 1, ad ecce-
zione dei requisiti dell’anzianita contributiva. del periodo
almeno trimestrale di conelusione della prestazione per la
disoccupazione di cui allarticolo 3, comma 1, lettera a),
e del periodo di svolgimento dell’attivitd lavorativa in via
continuativa di cui allarticolo 3, comma 1, lettera o), che
devono. comungue, maturare entro la fine dell’anno in
corso al momento di presentazione della domanda.
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Art. 3.

Documeniazione  da  allegare  alle domenda  di
riconoscimento  delle condizioni per 'accesso ol
beneficio

I. Unitamente alla domanda di riconoscimento delle
condiziont per 'accesso al beneficio, Uinteressato produ-
ce una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta circa
fa sussistenza al momento della domanda o il realizzarsi
entro la fine deil’anno delle condizioni di cui all"artico-
fo 4, comma 4, nonché i seguenti documenti a riprova
della sussistenza. gia al momento della domanda di rico-
noscimento, delle relative condizioni:

a’l con riguardo alle condizioni di cui all’articolo 3,
comma |, lettera «i. la lettera di Hcenziamento, di dimis-
siont per giusta causa o il verbale di accorde di risolu-
zione consensuale stipulato ai sensi dell’articolo 7 della
legge 15 luglio 1966. n. 604;

by con riguardo alle condizioni di cui aliarticolo 3,
comma |. lettera bj, la certificazione attestante |"liardi-
cap o situazione di gravitd ai sensi dellarticolo 3, com-
ma 3, della legge 3 febbraio 1992, n. 104, del coniuge,
della persona in unione civile o del parente di primo gra-
do. convivente cui presta assistenza;

¢) con riguardo alle condizioni di cui all’articolo 3,
comma . letteva ¢j, il verbale di invalidita civile attestan-
te uninvalidith a suo carico di grado almeno pari al 74
per cento,

2. Con specifico riguardo alie condizioni di cui all’ar-
ticolo 3, comma 1, lettera o). ad esclusione dei lavoratori
che soddisfano {e condizioni di cui all*articolo 1. commi
1.2 e 3, del decreto legislativo 21 aprile 2011, n. 67. Uin-
teressato produce, oltre ad una dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietd circa la sussistenza delle predette con-
dizioni, al contratto di lavoro o ad una busta paga. una
dichiarazione del datore di lavoro, redatta su un apposi-
to modulo predispiosto dall' INPS o, nelle more della sua
predisposizione. una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd attestante 1 periodi di lavoro prestato alle sue
dipendenze. il contratto collettivo applicato, le mansio-
ni svolte, come specificate nelf’allegato A. ed il livello
di inquadramento attribuito. nonché. con riferimento alle
attivita lavorative di cui al’allegato A, lettere a). 5). ¢),
dj. el g il 1 e my, 1Mapplicazione delle voci di tariffa
INAIL con un tasso medio di tariffa non inferiore al 17
per mille, ai sensi del decreto del Ministvo del lavoro e
della previdenza sociale di concerto con il Ministro del
tesoro e del bilancio e della programmazione economica
I2 dicembre 2000. pubblicato nel supplemento ordinario
n. 15 alla Gazzetta Ufficiale n. 17 del 22 gennaio 2001,

3. Per i lavoratori che soddisfano fe condizioni di cui
all"articolo 1, commi 1. 2 e 3, del decreto legisiativo
21 aprile 2011, n. 67, la documentazione da allegare alla
demanda di riconoscimento delle condizioni per Facces-
so al beneficio di cui all’articolo 2 ¢ individuata dalle di-
sposizioni di atfuazione del medesimo decreto legislativo
21 aprife 201, n. 67.

4. Listruttoria della domanda per Faccertamento delle
condizioni per 'accesso al heneficio ¢ svolta dalla sede
territoriale dell’INPS, che la effettua con 1 dati disponi-
bili nei suoi archivi e attraverso lo scambio di dati di cui
all’articolo 10, seconde fe modalita individuate da un
apposito Protocollo predisposto congiuntamente da Mi-

nistero del lavoro e detle politiche sociali. INPS, INAIL,
ANPAL ed Ispettorato nazionale del lavoro, nel quale
sono indicate anche le modalita attraverso le quali riscon-
trare le informazioni contenute nella dichiarazione del
richiedente ¢ del datore di favoro ed i casi in cui fa sede
INPS puo avvalersi, al fine, dell*Ispettorato nazionale del
lavoro. Nelle more del’adozione del Protocolio 'INPS
procede, comunque. ad istruire le domande presentate.

Arl. 6.
Comunicazioni dell INPS

I. lnesito all esame della domanda di riconoscimento
delle condizioni per accesso al beneficio di cui all’arti-
colo 4, 'INPS comunica all'interessato entro i 15 ofto-
bre dell’anno 2017 ed entro 1l 30 giugno di clascun anno
successivo:

ai il riconoscimento detle condizioni, con indicazio-
ne della prima decorrenza utile della pensione, qualora a
tale ultima data sia confermata la sussistenza delie condi-
zioni e sia verificata la sussistenza della relativa copertura
finanziaria in esito al monitoraggio di cui all’articolo 11:

bj 1l riconoscimento delle condizioni. con differi-
mento della decorrenza della pensione in ragione dell’in-
sufficiente copertura finanziaria. In tal caso la prima data
utife della pensione viene comunicata in data successiva
in esito al monitoraggio di cui all’articolo 11:

¢} il rigetto delta domanda gualora non sussistano le
necessarie condizioni,

2. L'INPS comunica all’interessato Pesito delle do-
mande di riconoscimento delle condizioni per Paccesso al
beneflicio prese in considerazione al sensi dell articolo 4.
comima 3. entro il 31 dicembre di ciascun anno.

Art. 7.
Dorande di pensione

[. l.a domanda di pensione ¢ presentata alla sede INPS
di residenza dell interessato.

2. La pensione e corrisposta a decorrere dal primo gior-
no del mese successivo a quello di presentazione della
domanda, alla maturazione di tutti i requisiti ¢ le condi-
zioni previste e all’esito del positivo riconoscimento di
cui all*articolo 4.

3. In fase di prima applicazione del presente decreto
e per le sole domande presentate entro if 30 novembre
2017, in deroga a quanto previsto dal comma 2. la pensio-
ne ¢ corrisposta con decorrenza dalla data di maturazione
delle condizioni e. comungue, con decorrenza non prece-
dente al 1® maggio 2017.

4. Le domande di pensione sono accolte entro il limite
di spesa di 360 milioni di euro per Nanno 2017, di 350
milioni di euro per ["anno 2018, di 370 milioni di euro
per "anno 2019 e di 390 milioni di euro annui a decorrere
dall’anno 2020.

Art. 8.
Tncumdabilitd
I. A far data dalla sua decorrenza il rattamento pensio-

nistico acquisito in virtt del beneficio di cur all’articolo 2
non € cumulabile con redditi da lavoro, subordinato o au-
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tonomo. per un periodo di tempo corrispondente alla dif-
ferenza tra anzianitd contributiva di cui ali’articolo 24,
comuni 10 e 12, del decreto-legge n. 201 del 2011, con-
vertito. con modificazioni, dalla legge n. 214 del 2011,
e Panzianitd contributiva posseduta al momento del
pensionamento.

2. Qualora il titolare del trattamento pensionistico ac-
quisito i virta del beneficio pensionistico di cui all’ar-
ticolo 2 percepisca per il medesimo periodo redditi da
lavoro subordinato o autonomo, il trattamento pensioni-
stico € sospeso dalla data di decorrenza fino a conclusio-
ne del pceiodo di temipo per il quale & previsto i divieto di
cumulo e si fa luogo al recupero delle rate di pcnsmm gia
erogate. l beneficio di cui allarticolo 2 non & cumulabile
con altre maggiorazioni previste per le attivita di lavoro
di cui all’articolo 3, comma 1, |cttua dj. salvo quanto
previsto all’articolo 80, comma 3, della legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388.

Art. 9.
Verifiche ispettive

I. Ferma restando ogni ulteriore iniziativa di carattere
ispettivo, Ilspettorato nazionale del lavoro, avvalendosi
delie banche dati e di ogni altra informazione in posses-
so degli Istituti previdenziall. svolge accertamenti sulla
sussistenza in capo ai richiedenti ed ai titolari di pensione
delle condizioni di cui all’articolo 3, comma 1, letfere da
a). b, choe d).osia su richiesta della sede INPS, ai sen-
st dell’articolo S, comma 4. sia in attuazione di apposi-
ti piani di controllo adottati annualmente dal Ministero
del lavoro ¢ delle politiche sociali, sia, eventualmente, a
campione.

Art. 10,
Scambio dei dati tra enti

i. Gli enti che gestiscono forme di assicurazione obbli-
gatoria e il Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali
ps(_n\;d(_)m_)? ai fini del procedimento accertativo di cui
all*articolo 4 e delle verifiche di cui all’articolo 9, allo
scambio di dati ed elementi conoscitivi. con paﬂrco?au
riferimento all’accertamento dello svolgimento delle atti-
vita di cui aff’articolo S, comma 2.

/‘\ft. 11,

Monitoraggio e criteri di ordinamenro delle domande
¢ gestione delia clausola di salvaguardia

1. 11 monitoraggio delle domande positivamente certi-
ficate. at fini della individuazione di eventuali scostamen-
i rispetto alie risorse finanziarie annualmente disponibili
per fegge. & effettuato dall”INPS, sulla base della data di
raggiungimento del requisito ridotto di cui all*articolo 2.
comma 1, ¢, a paritd della stessa, della data di presenta-
zione della domanda di riconoscimento delle condizioni
per Paccesso al beneficio.

2. Qualora Ponere finanziario accertato attraverso il
procedimento di cui al comma 1 sia superiore allo stan-
ziamento di cul all’articolo 1, comma 203, della legge
n. 232 del 2016, valutato anche in via prospettica, I'INPS
provvede all’ individuazione dei soggetti esclusi dal bene-
ficio e al conseguente posticipo della decorrenza dell’in-

dennita loro dovuta sulla base del criterio di ordinamento
previsto al comma 1.

3. Qualora dall’attivita di monitoraggio prevista per
ciascun anno residuino le necessarie risorse finanziarie,
PINPS provvede ad individuare nell’ambito delle do-
mande di cui allarticolo 4, comma 3. positivamente cer-
tificate e sulla base del criterio di ordinamento di cui al
comma 1. 1 soggetti per i quali & possibile concedere il
beneficio nei limiti delle risorse finanziarie annualmente
disponibili.

4. All'espletamento delle attivita di monitoraggio si
provvede attraverso apposita conferenza di servizi Thdetta
dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali ai sensi
dell’articolo 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241, da con-
cludersi entro i1 31 marzo dell"anno seguente a quello di
presentazione delle domande.

Art. 12
Invarianza dei costi

. Salvo quanto previsto all’articolo 7, comma 4, le
amministraziont pubbliche interessate provvedono all at-
tuazione delle disposizioni del presente decreto con le
risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legi-

slazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.

Art, 13,

Entrata in vigore
1 presente decreto entra in vigore il giorno succes-

sivo a quello della sua pubbltcaﬂone nella Guzzerta [
ciale della Repubblica italiana,

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato. sara
inserito nella Raccolta utficiale deghi atti normativi della
Repubblica italiana. £ fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e farlo osservare.

Roma, 23 maggio 2017

I Presidente
del Consiglio dei minisiri

ONT SHVER!

Il Ministro del lavoro
e delle politiche sociali
PorLern

1 Ministro dell ‘economic
e delle finanze
PADOAN

Visto, il Guardasigilli: ORLANDO
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ALLEGATO A

(articolo 3, comma 1, lettera d)

Caratteristiche delle attivita lavorative indicate nell’allegato E annesso alla legge 11 dicembre 2016,
n. 232, e ammesse al beneficio

a) Operai dell’industria estrattiva, delPedilizia e della manutenzione degli edifici

Limitatamente al personale inquadrato come operaio nei settori dell”industria estrattiva, dell edilizia
e della manutenzione degli edifici.

Le professioni comprese in questo gruppo si occupano, utilizzando strumenti. macchine e tecniche
diverse, dell’estrazione e della lavorazione di pietre e minerali. della costruzione, della rifinitura e
delfa manutenzione di edifici e di opere pubbliche. nonché del mantenimento del decoro
architettonico, defla pulizia e dell’igiene delle stesse.

Fanno parte di tale gruppo gli operai dell” industria estrattiva, dell’edilizia, della manutenzione
degli edifici, della costruzione e manutenzione di strade, dighe e altre opere pubbliche.

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

b) Conduttori di gru o di macchinari mobili per Ia perforazione nelle costruzioni

Condutiori di gru e di apparecchi di sollevamenio

Le professioni comprese in questa unitd manovrano macchine fisse, mobili o semoventi, per il
sollevamento di materiali, ne curano l'efficienza. effettuano il posizionamento, ne dirigono e
controllano l'azione durante il lavoro, effettuano le operazioni di aggancio e sgancio delle masse da
sollevare. agendo nel rispetto delle caratteristiche meccaniche, delle condizioni atmosteriche ¢ di
contesto, della natura del carico e delle norme applicabili.

- Condutiori di macchinari mobili per la perforazione nelle costruzioni
Le professioni comprese in questa categoria manovrano macchine per la perforazione nel settore
delle costruzioni, ne curano ['efficienza, ne effettuano il posizionamento. ne dirigono e controllano
'azione durante il lavoro, provvedono al rifornimento, agendo nel rispetto delle caratteristiche
meccaniche, defle condizioni del terreno e dei materiali da perforare, del tipo di lavoro da svolgere e
delle norme applicabili.

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE
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¢} Conciatori di pelli e di pellicce

Le professioni comprese in questa unitd si occupano della prima lavorazione e rifinitura del cuoio,
delle pelli ¢ delle pellicce, raschiano, sottopongono a concia, nappano, scamosciano, rifilano e
portano a diverso grado di rifinitura i materiali della pelle animale in modo da renderli utilizzabili
per confezionare capi e complementi di abbigliamento, accessori di varia utilita. calzature.
rivestimenti e altri manufatti in cuoio e pelle.

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

d) Condutteri di convogli ferreviari e personale viaggiante
Conduttori di convogli ferroviari

Le professioni comprese in questa categoria conducono locomotori ferroviari con propulsori diesel.
elettrici o a vapore per il trasporto su rotaia di persone e merci.

Personale viaggiante
Personale che espleta la sua attivita lavorativa a bordo e nei viaggi dei convogli ferroviari.

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

¢) Conduttori di mezzi pesanti e camion

Le professioni comprese in questa unita guidano autotreni ¢ mezzi pesanti per il trasporto di merci.
sovrintendono alle operazioni di carico e di scarico, provvedendo al rifornimento, agendo nel
rispetto delle caratteristiche meccaniche, delle condizioni viarie e delle norme applicabili

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

f) Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche ospedaliere con lavoro
organizzato in turni

Professioni sanitarie infermieristiche

Cosi come definite dal DECRETO DEL MINISTRO DELLA SANITA® 14 settembre 1994, n. 739
Professioni sanitarie ostetriche

Cosi come definife dal DECRETO DEL MINISTRO DELLA SANITA" 14 settembre 1994, n. 740

Le attivita devono essere con lavoro organizzato a turni ed espletate nelle strutture ospedaliere
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g) Addetti all’assistenza personale di persone in condizioni di nen autesufficienza
Addetti all'assistenza personale

Le professioni comprese in questa unitd assistono. nelle istituzioni o a domicilio, le persone
anziane, in convalescenza, disabili. in condizione transitoria o permanente di non autosufficienza o
con probiemi affettivi, le aiutano a svolgere le normali attivita quotidiane. a curarsi ¢ a mantenere
livelli accettabili di qualita della vita. Attivita espletate anche presso le famiglie

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

h) Insegnanti della scuola dell’infanzia e educatori degli asili nido

l.e professioni comprese in questa unitd organizzano. progettano e realizzano attivitd didattiche
finalizzate. attraverso il gioco individuale o di gruppo. a promuovere lo sviluppo fisico, psichico,
cognitivo e sociale nei bambini in etd prescolare. Programmano tali attivita. valutano
I"'apprendimento  degli allievi. partecipano alle decisioni sull’organizzazione scolastica. sulla
didattica e sull’offerta formativa; coinvolgono i genitori nel processo di apprendimento dei figl,
sostengono 1 bambini disabili lungo il percorso scolastico.

L ambito della scuola dell'infanzia comprende © a. servizi educativi per 'infanzia (articolati n:
nido e micronido; servizi integrativi: sezioni primavera) b. scuole dell’infanzia statali e paritarie.

i) Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati

Fuacchini. addetti allo spostamento merci ed assimilafi

Le professioni classificate in questa categoria provvedono alle operazioni di carico, scarico e
movimentazione delle merci all’interno  di  acroporti, stazioni ferroviarie, porti, imprese,
organizzazioni e per le stesse famiglie: raccolgono e trasportano i bagagli dei viaggiatori e dei
clienti di alberghi e di altre strutture ricettive.

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

1) Personale non gualificato addetto ai servizi di pulizia

Personale non qualificato uddetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali

Le professioni classificate in questa categoria mantengono puliti e in ordine gli ambienti di imprese.
organizzazioni, enti pubblici ed esercizi commerciali.

Personale non qualificato addetto alla pulizia nei servizi di alloggio e nelle navi

Le professioni c¢lassificate in questa categoria cura il riordino ¢ la pulizia delle camere, dei bagni,
delle cucine e degli ambienti comuni; provvede alla sostituzione delle lenzuola, degli asciugamani e
di altri accessori a disposizione dei clienti.

LIVELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE
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m) Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti

Operatori ecologici e altvi raccoglitori e separatori di rifinti

Le professioni classificate in questa unitd provvedono alla raccolta dei rifiuti nelle strade. negli
edifici, nelle industrie e nei luoghi pubblici ¢ al loro caricamento sui mezzi di trasporto presso i
luoghi di smaltimento, si occupano della raccolta dagli appositi contenitori dei materiali riciclabili e

del laro caricamento su mezzi di trasporto

VELLO DI TARIFFA INAIL NON INFERIORE AL 17 PER MILLE

dz,l festo unico
ione (dk ichx xuil emanazione dei
sidente delln Repubblica e sulte mbbl-w/aom utficiali
della chuhb‘xca na, approvala con decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 1985 n. 1092, al solo fine & facilitare 1a letura
delte disposizioni di legge alle quali € eperato 1 rinvie, Restano invaria-
(il valore ¢ Pefficacia degli arti fegistativi qui fraseritt.

Noie clle previesse.

Storiporta 1 testo deltart. T, comnit da 199 a 205 della feg
1 dicembre 2016, 1. 232 (Bilancio di previsione dello State per Panno

finanziarto 2017 ¢ blancio pluricnnale per il triennio 2017-2010%:

renziafi e 11 materia di entraic ¢ di
: - Fondi specialt. — (Owoiiszis).
109 A dcwrrcu dal 1* maggio 20]7: il requisito contributive
di cui allarticoln 24, comma 10, del deercto-legge 6 dicembre 2011,
201 convertito, con modificazioni, dd a ieﬂsc 22 dicembre 2011,
214, come nideterminato of sensi del comma 12 del medesimo ar-
olo 24 per effetio degli adeguamenti applicati can decorrenza 2013
W) ¢ nidotto a 41 anni per § lavoratort di cui all articolo 1. commi
! ¢ 13, della legge § agosto 1993 n. che hanno almeno 12 mesi
di comribuzione per periodi di favero elfettivo precedenti 1l raggiungi-
mento del diciannovesimo anno di et e che si trovano in una delle se-
suenti condizioni di cul alle lettere da af a o del presente comma, come
alteriormente specificate af sensi del comma 202 del presente articolo:

L
Py
pa
2

aj sono in siato di disoccupazione a seguito di cessazione del
rapporto di lavoro per licenziamento. anche collettivo, dimissioni per
giusta causa o nisoluzione consensuale nell ambito della procedurn di
cut all articole 7 della legge 18 iugim 1966, n. 604, ¢ hanno concluso
integralmenie la prestazione per la L'ji,\:oc(:upz‘rf;iocm foro spettante da al-
MENe e Mest

hi assistono, al momento della richiesta © da almeno sei mesi, il
coniuge o un parente di prime grado convivente con handicap in situa-
zione di gravitd ai sensi delfarticolo 3, comma 3, della legge 3 febbraio
16¢2 n. [04:
¢} hanno wt
competenti comm
periore o uguale al

ertata dalle
jia civile, su-

aciid favoraliva, s
d

richgzione della o
oni per il riconoscpuento dell ivali
74 per centol

o} ono lavoraiori dipeadentt di cuit alle professiont indieate
all’allegato £ annesso alia presente legge che svolgono, al momento del
pensionamento. da almene sei anni in via continuativa atiivita lavora-
tive per fe quali ¢ richiesto un impegno tale da rendere particolarmente
difficoliose ¢ rischinse il lora svolgimento in modo continuativo ovvern
<ano lavoratori che soddisfane le condiziont di cui all"articolo [, commi
.2 ¢ 3. del decreto Jegislative 21 aprile 2011 n. 67,

2000 Al requisito contributiva ridotto di cul al comma 199 del pre-
sente articole continuano ad applicarsi gl adegnamentt alla speranza

di vita di cut all’articolo 12 dei decreto-legge 31 maggio 2010,

convertito. con modificazioni. dalla legge 30 tuglio 2010, » 122.

201, Per i lavoratori di cui agli articoli 1. comma 2. e 70, comma 4,
del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, nonché per  personale
degli enti pubblici di ricerca, che soddisfano i requisinn di car al com-
ma 199 del presente articelo, e indennita di fine servizio ;Orn.'mquc
denominaie di cui all articolo 3 del decrcio-legge 28 marzo 1997, 0 79,
convertito. con modificazioni. dalla legge 28 maggio 1997 n. | 1() SO0
corrisposte al tuomento m cui il soggetto avrehbe maturate i diritio atla
corresponsione delle stesse secondo le disposizioni dell articolo 24 del
deereto-legge 6 dicembre 2011 n. 20). convertito, con modilicazioni.
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, ¢ sulla base della discipling vi-
gente m materia di corresponsione del trattamento di fine servizio co-
mungue denominateo.

202 Le modalita di attuazione delle disposizioni det comnu da 199
a 203 del presente articolo. nel vispetto det lmiti di spesa aunuali di cud
al comma 203, sono disciplinate con decreto del Presidente del Congi-
ghio det minisiri, su proposta del Ministro det Javoro ¢ delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro deli’economia ¢ delic finanze, da
adoitare eniro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presen-
ie legpe. avuto particolare riguardo:

aj alla determinazione delle caratteristiche specifiche delle atti-
vita favorative di cai al comma 199, {cttera o)

VAN

Ai alle procedure per Paccertamento delle condizioni per Pac-
cesso al beneficio di cut ai conmi da 199 & 203 ¢ alla refativa documen-
tazione da presentare a talt fini

) allattivita di monttoraggio ¢ alla procedura di cui al com-
ma 203 del presente articolo, da effetiuare con il procedimento di cmn

all articolo 14 dellalegge 7 agosio 1999, n, 24 1:

i alle comunicarioni che I ente previdenziale crogatore del trat-
tamento pensionistico fornisce all interessato in csito alla presentazione
detia domanda di accesso al beneficio;

e) alla predisposiziane dei eritert da seguire nello svolgimento
el attivita di verificn ispettiva da parte del personale spetiivo del Mi-
wistero del lavoro ¢ detle politiche sociali nonche degli enli che gestisco-
no forme di assicurazione obbligatoria

A alle modalita di utlizze da parte dedl’ente previdenziale
delle informazioni refative alla dimensione, all nssetto organizzativo
del'azienda e alle tipologic di Yavorazioni aziendali. anche come nisul-
rantt dall analist det datt amnunisiarivi in poss cgli enti previden-
ziali, vi compresi quelli assicuratori nei confronti dwh infortuni sul
favorn:

¢/ all individuazione dei criteri di priorita di cui al comma 203:

A alle forme e modalita di collaborazione tra enti che gestisco-

no forme di assicurazione obbligatoria. con particolare riferimento alle

scambio di dati ed elementi conoscitivi in ordine alle tipologie di lavo-
ratori nteressati.

203, 11 bencficio dell anticino del pensionamento ai senst dei comn-

mi da 199 a 202 ¢ riconosciuto a domanda nel Himile di 360 midioni di

curo per Vanno 2017 di 550 aniliont di curo per Uanno 2018, di S70

milioni di eura per anpo 2019 ¢ di 390 milioni di cwro annui a decorre-

re dall anno 2020, Qualora dal manitoraggio delle domande presentate






16-6-2017

Cazzerry LIFFICiane penna R

SBRLICA JTALIANA Serie gencrule - 0. 138

od accolic emerga il verificarsi di scostamenti, anche in via prospettica,
del numcero di domande 1y pdio alle risorse finanziarie di cut al primo
periodo del preseate comma, a decorrenza dei rattamenti ¢ differita,
con critent di priosith in ragione della matrazione dei reguisiti ageve-
fati di cui al comma 199, (ndividuati con if decreto de! Presidente del
Consiglio det ministri di cui al comma 202, ¢, a paritd deghi stessi. in

ragione della data di presentazione detfa domanda, al fine di garantire
un numero di aceesst al pensionamento, sulla base def predetti vequisit
agevolati. non superiore al numero di pensionamenti programmato in
relazioue atle predetie risorse finanviaric,

204, A far data dalla sua decorrenza i trattamento pensionistico
di cui al comnia 199 del presente articolo non ¢ cumudabile con redditi
da tavoro. subordinate o autoname, per un periodn di tempo corrispon-
dente alla differenza tra anzianita contributiva di cui all’articolo 24,
commr 10 ¢ 12 dej decreto-legge 6 dicembre 2071 n. 201, convertito.
con modificarioni. dalla legge 22 dicembre 2011 n. 214, ¢ Panzianita
contributiva al momenio del pensionamento.

205, I beunelicio di cur ai coromi da 199 2 204 non é cumilabile
con altre maggiorazioni previsie per le atlivira di lavoro di cui al com-
ma {99 del preseniv arlicolo. fernio resiando quanto previsto all artice-
lo 80, comma 3. della tegge 23 dicembre 20060, n. 38R .».

--------- Ss riporta il testo dell art. 24, del dccruo !cc
20110 0. 201 convertito. con mmimc(v'nm
20410 "H {Disposiz
menio dei conti pubblici).

«Art 24 (Disposiziom in materia di trattamenti pensionisticiy. —
I Le disposiziont def presente articolo sono dirctte a garantive il mpct-
to. degli impegni internazionali ¢ con I'Unione curopea, def vincoli di
bilancio, la stabilig economico-finanziaria ¢ a rafforzare la sostentbi-
tita di hungo periodo del sistenia pensionistico in termint di incidenza
della spesa p:‘g\'idcn'/m!e sul prodotto interno fordo. m conformita dei
seguenti principt ¢ crile

ai equita ¢ convergenza inlragenerazionale ¢ iniergencraziona-
fe. con abhatiimento det privilegi ¢ clansole derogative solranio per fe
categoric pitt debeli:

b Dessibilita nell"accesso ai rrattamenti pensionistict anche at-
{raverso mcentivi alla prosecuzione delia vita favoraliva;

<) adegnamento der requisit di nccesso alle variazioni defia spe-
ranza di vili \cmphfsc‘umnf‘. armonizzazione ¢d ceonomicita det pro-
fili ds funzionamento delle diverse gestioni previdenziali

2.A decorrere dal 17 gennato 2002, con riferimento alle anzianitd
contributive maturate a decorrere da tale data. la quota di pensione cor-
rispandente a tali anzianin ¢ caleolata secondo il sistema contributive.
tnogns caso, importo complessivo del trattamento pensionisiico non
puo cecedere quello che sarebbe stato hiquidato con Papplicarione delle
regole di caleolo vigenti primva della data di entrata in vigore del pre-
sente decretd computando. ai ini deila determinazione della misura del
trattamento, anzianita contributiva necessaria per if conseguiment del
diritio alla prestazinne. integrata da quella cvcnlualnmnic maturata fra
la data di consepuimento del diritto © 1a data di decorrenza del primo
pumdo utife per la corresponsione detla p rr‘,qaixon € SICSSA.

IHavoratore che maturi entro 1 34 dicembre 2010 i requisiti di
etit e d; anviania contributiva, pre dalla normativa vigenie, prima
della data di eatrata in vigore del presente decreto, ai fini del diritto
all aceesso e alla decorrenra del trattamento pensionistico di vecchiaia
o di anzianita, consegue il dirttio alla prestazione pensionistica sec
tale normativa ¢ pud chiedere all ente di appartenenza la certificarione
di tale diritto. A decorrere dal {7 gennain 2012 ¢ con riferimenio af sog-
gettt che, nei regims misto ¢ contributive. maturano 1 requisiti a partire
daila medesima data. le pensioni di vecchiaia, di vecchinia anticipata ¢
di anzianita sono sostitunite. dalle seguenti prestazioni:
nseguita estlusivamente sulla
, salvo quanto stabilito ai commi

¢ & dicembie
dicembre
¢ i consolida-

o «pensione di v cccnizua»
hasc dei requisiti di et al commi o ¢
1d, 13-hs ¢ 1R:

&) «pensione anticipata». conscguila esclusivamentc sulla base
dei reruisiti di cui ai comimi 10 ¢ 11 salvo quanio stabilito ol commi 14,
13-bis. 17 ¢ 1R

4. Per i lavoratori ¢ le tavoratrici la cid pensione ¢ Isqmddta acarico
dell” Assicurazione Generale Obbligatoria (di seguito 4G ¢ delle fore
me eschusive e sostitutive della medesima, nonehé della gestione sepa-
rata di cut all articolo 2. comnma 26, della leage 8 agosto 1995, n 335
nensione di vecchiaia si pud conseguire allcta in cuf operano § requisiti
minani previsti dai successivi comyni. i1 proscguimento dell attivitit la-
vorativa ¢ incentivato. fermi restando Himiti ordinamentadi dei rispeitivi
seftori di appartenenza, dall operare dei coeflicienti di trasformazione

— 24

calcolati fino all et di setiant anni. fatl salvi gli adegnament alla spe-
ranza di vita, come previsti dall articolo 12 ded d“’“rf‘w egec 3] maggio
2010 0. 78, convertito. con modificaziont d epge 301 ghio 2010,
122 ¢ suceessive mo ioni ¢ fegraziont ?\u condronti dei fa~
vorator dipendenti, §efficucin delle disposizioni di cui afl articolo 18
delia legge 200 muaggiv 1970, w. 300 ¢ successive maditicazioni opera
{fino al conseguimento del predetto Hmite massimo di Hessibilita,
$. Con riferimento oschusivamente at soggettn che o decorrere dal
1 gennaio 20412 maturano 1 requisitl per i pensionamento indicati w
commida 6 a1 del presente articolo non trovane applicazione fo dispo-
siziond di cui allarticolo 12, commi 1 e 2 del decreto-tegge 31 maggio
2016 0. 780 convertito, con modificazion:. dalla legge 30 fuglio 20141
122 ¢ suceessive madificaziont ¢ integraziont. ¢ e dlw}‘()xl/!(‘m di
cur uH‘arUmlo . comma 21, primo periode def decreto-le 13 agosto
2{'511 138, convertito, con modificaziont. datla la'mc 14 scttembre
2 148,
(;, Rclntwamcme at soggetti di cui al comma 5. ol fine di consegui-
O 1IR3 CONVErEen7a verso un requisito uniforme per i conseguinento
del diritto al radamento pensionistico di veeehiate tra vomini e donne ©
tra lavoratori dipendenti e i gen-

oo

lavoratort autonomt. a decorrere dal
naio 2017 i requisiti anagrafici per 1 accesso allu pensione di veechinia
spne ridefiniti ned torming & seguito indicats:
) 62 anni per le favoratrici dipendenit fa cui pensione ¢ liguidata
a carico defl AGO ¢ dele forme sostitative detla modesima, Tale requi-
sito anagrafico ¢ Nssaro a 65 anni ¢ sci mest a decorrere dal 1° gennaio
2014, a 65 anni adecorrere dal 19 gennaia 2016 ¢ 66 unui a dccarrcs‘c dul
12 gennaio 2018 Resta in ogmi caso ferma fa discipiing di adeguamento
dcé requisiti di accesso al sisterma pensionistice aglt incrementi della
peranza di vita al sensi dell"articolo 12 del decreto-legge 31 maggio
ZHEO n. 78, conventito, con modificarion:. dalla i luglic 2010,
n. 122

A} 63 anni ¢ 6o mest per o favoratrici autoneme fa el pensione ¢
liquidata a carico dell assicurazione generale obhligatoria, nonché della
gesitone separata di 2. tomma 26, delia fegpe R ago-

cul ali‘articolo 2.
st 1995 0. 333, Tale requisilo anagrafico ¢ fiss ato a 64 anni ¢ 6 mesi
a decorrere dal 19 gennaio 2014,

a 65 anid ¢ & mest a decorrere dal
1% gennaro 2016 ¢ a 66 anmi a decorrere dal 1° gennaio 2018 Resla
opni caxo ferma la disciplina di adeguamento dor requisitt di accesso
al sistema pensionistico aght incrementi della speranza di vita ai sensi
delf articolo 12 del decreto-legge 31 maggin 2016, n. 78, comvertito. con
madificazioni. dalla fegge 30 fughio 20100 n. 122;

¢) per { lavoratori dipendenti ¢ per le lavorairict dipendenti di
cui all articalo 22-fer comma 1. del decreto-legae 1 Tuglio 2004 0. 78,
convertito con modificazion:, dalla legge 3 agosto 2009, 0. 102 ¢ suc-
cessive mpdificazioni ¢ integraziont. la cut pensione ¢ liquidata a can-
co dell"assicurazione %mmk obbligatoria ¢ delle forme sostitutive od
ive della medesima if reguisito anagrafico di = v'aunqw anni
weesso alla pensione di vecchiaia nel s istema msto ¢ il reguisio
erafico di sessantacingue ann di cut all an o bocomma b, leltera
Al della fegge 25 agosto 2004, n 243, ¢ succvessive madificazion. ¢
dererminato i 66 aunt

o) per 1 lavoratori aulonomi Ja cal penvione ¢ liquidata a carico
dell assicurazione yc nerale obhligatoria, nonché deil e separaia
di cut allarticolo 2. comma 24, dells Jegue & agosto 1695 n 335041
cquisito anagralico dt sessantacingue anm per Paceesso alla pensione
¢i veeehiain nel sistema misto ¢ il requisite anagrafico di sessantagine
que angi ds cut ail ariicolo 1. comma 6. keitera A). della fegge 23 agnsio
L& suceessive mod ziont, ¢ determ n 66 anni,

7o (Imtto alla pensione di vecchiaia di cui al comma & ¢ conse-

oty in presenza di un’anzianita contribiiva minima pari a 20

23 armi.
a condizione che importo della pensione risufti essere non inferiore,
per t lavoratort con riferimento ai quali i primo uccredito contributi-
v decorre successivamente al 17 gennaio 1996, a volte [importo
dell assegno sociade di cui aliTarticoio 3, comma o, de

lenge 8 agosto
1993, 1. 333, i predetio importo soghia part, per Fanno 20122 1.5 volle
Mimporto dell asscgno sociale di cui all articolo 3, comma & dellu legpe
R agosto 1993 n. 335, ¢ annualmente rivaiutato suila base deila varia-
zivne media quinguennale de! prodotio interno lordo (PHL) nominale.
appositimente caleolata dall’ Istitnio nazionale di statistica {ISTATY. con
ntferimento al guinguennio precedente 1 anno da rivalatare. Inoccasi
di eventuali vevisioni della serie storica det PHL operste Jall ISTAT,
tassi di vaviazione da considerare sono quelli relarivi alla scvie preesi-
stente anche per I anno in i si verifica la revisione ¢ quelli relanvi alla
raova scric per gl anni successivi. | predetto miporio soghia non pud in
1easo essere infernore, per un dato anno. a 1.3 volie importio men-
stle deft assegno sociale stubilito per il medesimo anno, Siprescinde dJad
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predetto requisito di importo minime se in possesso di un'etd anagrafica
part a settant anni. {erma restando un’anzdanita contributiva minima cf-
fottiva dx cnic mm annt. Ferme restando quanio previsto dall articolo 2 del
decreto-legue 28 settembre 2001, u. 355, convertito, con maodificazioni.
dalla luggh 27 10\“1*;br<‘ 2000 0 417 alParticolo 1. comma 23 delly
legge § agosto 1905, w335, le parole «, ivi comprese quelle relalive @
wquiséii di gecesso a”:. prestazione di cut al comma 19.» sono soppresse.

- A decorrere dal 10 gennaio 2018 i requisito anagrafice per it
u)nse cuimenio delf assegno di cut all articole 3. comma 6, della legge
§ agosto 1995, 0. 333 ¢ delle prus azioni di cui all’articols 10 della le
2(w maggin 1070, n. 381, e.alf’articolo 19 della legge 30 marzo 1971,

LR & merementato Jx un anno,

Per i lavoratort e le lavoratrici fa cui pensione ¢ hiquidata a cari-
co dell AGO) e delie forme esclusive ¢ sostitutive defla medesima, non-
che della gestione Separata di cut ail’ amu»io 2, comnmma 26. della legpe
R agosto 1993w 335, 1 requisit anagrafict per I"accesso alla pensione di
vecehiaia di cui al comma 6 def presente articolo deveno essere tali da
garantire un’eta munima di ace al trattamento pensionistico non in-
feviore a 67 auni per 1 soggetti, in essa dei predetli requisiti, che ma-
furano 1 diritio alla prima decorrenza tile del pensionamento dall anno
2021 OQualora, per effetto deght adeguamenti dei prededi requisili aghi
merementi delia speranza di vita ai senst dell articolo 12 del decreto-
legge 31 maggio ’( i\ 1. /X convertito. con modificazions. dalla legge
30 Iurﬂm 2010, . caziont. la prodetia efd mini-
ma di accessa non 1 stcurata, sono nlienormente incrementati gli
stesst requisity, con lo stesso decreto direttoriale di cui al citato artico-
lo 12, comma [2-bs. da emanare entro i1 31 dicembre 2019, ul fine di
araniire, per { Sogeethy. ) possess pr“'iml requisity, che maturane
it diritto alla prima decorrenza utile del pensionamente dall’anno 2021,
un’ ot minima di accesso al tratfamento pensionistice comungque now in-
feriore 2 67 annl. Resta ferma [a disciplina di adegummento dei requisiti
di accesso af sistema pummmuu Al mc‘ummu della speranza di vita
at sensi dell 2 glo 2018, n. 78, con-
Ve, Con mo \m-.; d’ﬁ“d legge 3( iwho 2010 1 :
guamenti su a quanio previsto dal secondo pen ‘ E
comma. Larticols 5 della legee 12 novembre 2011 n. 183 ¢ Abroga[().

10, A decorrere dab 17 gennaio 2012 ¢ con riferimento ai soggetti la
cui pensione ¢ Hiquidata a carico dell” AGO e delle forme sostitutive ed
cschusive della medesima, nonché delia gestionc separata di cut alt ar-
ticole 2. comma 26, della legge R agosto 1993, n. 333, che maturano i
requisitd a partire dalla medesima data I accesso aila pensione anficipata
ad etd inferiort ai requisiti anagrafici di cui al comma 6 ¢ consentito
esclusivamente se risulta maturata un”anzianita contributiva di 42 anni ¢
I mese per gl womint ¢ 41 anni e { mese perfe donne, con riferimento ai
soggelti che maturano i1 quisili nellanno 2012, Tali requisitt contribu-
sano awmentati di un ulteriore mese per anne 2013 ¢ di un ulieriore
mese a decorrere dall anno 2014, Sulla quota di trattamento relativa alle
anzianith contnibutive maturate anteccdeniemente 11 1° gennaio 2012,
& applicata una riduzione percentuale pan ad | punto percentnale per
ogni anne di anficipo nti]’dcc:""(\ al |)emi0nmmm<) rispetto all eta di
62 anni: tale percentuale aunua ¢ clevata a 2 punii percentuali per ognf
anno ulferiore di anticipo nispetto a due anm. Nel caso i awn Peta al
pensionamento nen sia intera la riduzione percentuale ¢ proporzionale
al numere di mesi.

1 Fermo restando quanto previsto dal comma 10, per lavoratorn
con riferiments ai quali il primo aceredito contributivo decorre succes-
sivamenic al 1° gennaio 1996 11 diritto alla pensione anticipata. pre-
via risoluzione dei rapporte di lavore. pud essere conseguito, altrest,
al compimento del reguisito anagralico di sessantatre anni, a condizio-
ne che risulting versati ¢ accreditati in favore dell assicurato almeno
venti anni di contribuzione effettiva ¢ che Vammontare mensile delia
prima vata i pensione risulti essere non inferiore ad un importe so-
gl mensile. anpuaimente nivalutalo sulla hase della variazione medha
quinguennale del prodotto interno lordo (PILY nominale, appositamente
calcolata dall Istituto nazionale di statisrica (ISTATY. con riferimento al
quinguennio precedente Uanno da rivaliutare. pari per Vanno 2012 a 2.8
voite Fimporto mensiie dell assegnoe sociale di cul all’articolo 3. comnui
6 e 7 delfla legge 8 agosto 1995 n. 335, ¢ successive modificaziont ¢
intcgraziont. In occasione di eventnali revision della serie storica del
PIL operate dall ISTAT 1 tasst i \rann/mnc da considerare sono quelli
refativi alla serie preesistente anche per Vanng in cw sioverifica fa revis
sionc e quelti refativi alla nyova serie per gli anni successivi. 1 predetio
importo soglia menstle non pud i ogni casc inferiore. per un dato
anno. 5 2.8 valte Pimporte mensile dell il
fuedestno anno,

120A tuttd i'LquiQﬂi anagrafici previsti dal presente decreto per
Paccesso attraverso te diverse modalita ivi stabilite al pensionamento.
nonché l[ requisito contributivo di cui al cormma 10, rovano applicazio-
ne gli adegrramenti alla speranza divita di et all articolo 12 det decreto-
1ee 31 maggro 2010, n. 78, convertite, con modificazioni. dalla legge
uglia 2040, 0. 122, e successive modificaziond ¢ integraziont, al ci-
tate articolo sono copseguentemente apportate fe seguentt modifiche:

~

aj ab comma 12-Mus dopo fe parole “e all’articolo 3. comma 6.
della legge 8 agosto 1995, n. 335, ¢ successive modificazioni.” aggiun-
gere fe seguenti: “e il requisito contributivo ai fim del conseguimen-
to def dintto all accesso al pensionamento indipendentemente dall ¢1a
anagrafica™;

b} al comma {2- fer allatettera aj le parole “irequisiii di eta” sona
sostitinte dalle seguents: 1 requisili di c1a ¢ di anzianila contributiv

¢) al comma 12-guater. al primo periodo, € soppressa. alia ﬂm
ta parola “anagrafici”.

13, Gl adeguamenti aghi incrementi della speranza di vita succes-
sivi a quetlo effetivato con decorrenza 19 gennaio 2019 sono aggiormati
con cadenza biennale secondo le mod;\!im previste dall articolo 12 del
decreto-legge 31 maggio 2010, . 78, convertito, con modificazioni.
dalla legge 306 fnglio 2010, n. “2 ¢ successive madtificazioni ¢ nteara-
zioni. A partire dalla medesima data § riferimenti al tricnnio, di cui al
comma 12-fer dell’articolo 12 del citato deereto-legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2610, . 122
¢ successive modificaziont e integrazioni, devono riftrirsi al biennio,

4. Le disposizioni in materia di requisiti di accesso e di regime
delle decorrenze vigenti prima della data di entrata in vigore del presen-
te deecreto continuano ad applicarst al soggerti che maturana @ requisiti
entro i} 31 dicembre 2011 al soggetti dy cui all’articslo 1, comma Y
della Jegge 23 agosto 2004, n, 24 wsive modificazioni ¢ infe-
araziont. nonché net Hmiti delle risorse stabilite ai sensi del comma 15 ¢
sulfa base della procedura ivi disciplinata, ancorché maturno 1 requisti
per accesso al pensionamento successivamente al 31 dicewibre 2011

ai ai favoratori collocati in mobilita af sensi degli articoli 4 ¢ 24
dellalegge 23 tuglio 1991, n. 223, ¢ successive modificazioni. sulla base
di accordi sindacali stipulati anteviormente al 4 dicembre 2011 ¢ che
maturano | requisiti per i pensionamento entro il periodo di fruizione
dell indenmita di mobdita di cui all’articolo 7, cornmi 1 e 2. della legge
23 fuglio 1991, n, 223:

hj i lavoratort collocati in mohilita hinga ai sensi dellartico-
lo 7.commi 6 ¢ 7. della fegge 23 lughio 1991 n. 223, ¢ successive mo-
dificaziont e miegrazion, per efletto di accordi eollettivi stipulati entro
il 4 dicembre 401

¢) a1 lavaratori chie, alla data del 4 diccmbie 2011, sono titolart
di prestazione straordinaria a carico det fondi di solidarictd di settore
di cwy all’articolo 2, comma 28, della legge 23 dicembre 1996, . 662,
nonché ai favoratori per 1 quali sia stato previsto da accordi colfetiivi
stipulati entro fa medesima data i diritto di accesso ai predeui fondi di

i in tale sceondo case gli inleressati restano tuitlavia a carico
dei fondi medesini fino al compimento di almeno 60 anni di etd, an-
corché maturino prima del compimento della predetia et | requusiti per
Taceesso al pensionamento previsti prima dt:Ha data di entrata in vigore
del presente decreto:

di ai lavoratnr che. antecedentomente alla data del 4 dicem-
bre 2011, siano stati autorizzati alla prosccuzione volontaria della
contribuzione:

e} ai favoratori che alla data del 4 dicembre 2011 hanno in cor-
S0 i‘iitinalo det csonero dal icr\'iﬂu di cui all’articolo 72, comma 1.
del decrem-legge 25 gugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni
con kuna 6 agosto 2008, n. 133: a hm deta presente lettera, Vistituto
defl’esonero si considera comunque in corso qualora il provvedimento
di concessione sia stato emanato prima det 4 dicembre 2011: datla data
di entrata in vigore dei presente deereto sono abrogati i comnui da [ a6
deliarticalo 72 del citato decreto-legge n. 112 del 2008, che continuano
a trovare applicazione per § lavoratori di cui alla presente letiera. Sono
alrrest disapplicate le c’lis’pmi'/it‘sni contewute in fegpi regionali recant
discipline analoghe a quelle delf’istituro dell esoncro dal servizio:
e-hiv) ai tavoratori che alla data del 31 ottobre 2011 risultano
ere in congedo per assistere fighi con disabilita grave ai sensi dell ar-

ticolo 42. comma 3. del testo unico di cui al decreto legislativo 26 marzo
2001 n. 1811 quali maturino. entro ventiquattro mest dalla data di ini-
7io del predetto congedo, il requisito contributivo per accesso al pen-
sionarnento indlpcndcnmxnﬂntc dall’etd anagrafica di car all"articolo 1.
comma 6. lettera af, della legge 23 agosto 2004 n. 2430 ¢ successive
maodificaziont,
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c-ter) ai lavoratori che, nel corso delianne 2 :
re in congedo ai sensi dell articolo 42, comma 3, def tes o unice di cui al
decreto fegislativo 26 warzo 2061, n. 131, ¢ successive modu‘mazmm
o aver fruito di permessi af seusi defl"articoio 33. comma 3
S febbraia 1992, 1. 104, ¢ successive modificazien. { quali puluammm
1requisiti anagrafic ¢ contributivi ulili a comportare la decarrenya del
trattamento pensionistico, secondo la discipling vigenie alla data di en-
trata in vigare del presente decreto, entro il trentaseiesimo mese sucees-
siva atla d.;m di entrata in vigore del medesimo decreto, 1 raltamento
pensionistica non pud avere decorrenza anteriore al 1° gennaio 2014,
15. Con decreto det Ministro del Tavoro e delle politiche sociali, di
concerto con i Minisiro dell’ economia ¢ delfe finanze, da adottare entro
tre mesi dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del pre-
sente decreto sono defintie Je modalitd di attuazione del comma 14, i
compresa ta determinazions del lionte massimo numerico dei soagetts
interessatt ai fini della concessione del beneficio di cui al comma 14
nel limite delle risorse predeterminate in 2435 milioni di euro per Panno
2043635 miliont di curo per Panne 2014, 1.040 milioni di ewro per
franno 2013, 1.220 milioni di curo per anno 2016, 1.030 milioni di
curo per "anno 2017, 6 10 milioni di curo per Fanne 2018 ¢ 300 milioni
di eure per "anno 2019, Gl enti gestori di forme di previdenza obbli-
gatoria provvedono al monitoraggic. sulla base della data di cessazione
del rapporto di luvaro o dell’inizio del perioda di esenero di cui alia
tetiera e del comma 14, detle domande di pensionamento p esentate da
lavoratori di cwi al comma 14 che mtmdono avvalersi dei requi
2ss6 ¢ del regime delle deenrrenye vigenti prima delia data di ent
ore del presente decreto. Qualora dal predetto monitoraggic risulti
gimento del Himite numerica delle domande di pensione de-
teymnato ai sensi del primo periodo del presente comma. i prcdcm’ enti
prenderanne in esame ulieriosi domande di pensianamento finaliz-
zate ad usufruire dei henefici previso dalla disposizione di cui al com-
ma [4. Nell ambito de} predetto Himite numerico sono computati anche i
lavoratori che intendona avvalersi. qualora ne ricorrano [ nceessari pres
supposti ¢ requisili, conguntamente del beneficio di cuf af comma {4
del presente articolo e di guello refativo al regime delle decorenze di-
s‘cipl' ito dull articolo 12, conima 3, del decreto-legge 31 maggio 2010,
78. convertite, con modificazioni. dalla legge 30 Tuglio QI)H w22
¢ SUCCessive mo aziony, per i quade risuitano comungue computati
nel refativo fmite numerico di coi al prcd o arsicalo 12, conmma 5. af-
ferente al benelicio concernente if regime defls decorrenze. Resta fermo
che, in ogni caso, ai sogeetti i cur al presente copuma che matrano |
requisiti dat 19 gennaie 2012 trovane comungue applicazione [e dispo-
sizioni i cui al comma 12 del presente articole.

13-As5. In via eccezionale. per | lavoratori dipendenti del settore
privalo e cui pensioni sono liquidate = carico dell”assicurazione gene-
e obbligatoria e delle forme sostitutive della medesima:
aj lavoratori che abbiano maturato un anzianita contributiva di
almeno 35 anni entro i 31 dicembre 20642 4 quali avrebbero matarato,
prima delf entrata in vigare de l presente decreto. | requisits per il tratia
mcnm Pensionis 131 dicembre 20812 ai sensi delia tabella B
aflegata alla legee 23 agosto 2004, n. 243, ¢ successive modificazioni.
posseno conseguire il ratamento della pensione anticipata ol compi-
mento di upeta anagrafica non inferiore a 64 anni:

~y
LI

£ite lavoratric possono conscguire i traitamento di vecchiala
olire che. ye pib favarevole, ai sensi del comma 6. fettera o). con un’etd
anagrafica uvon fuferiore a B4 anni gualora maturine entro §1 31 dicembre
2012w anzianid contributiva di almeno 20 anni ¢ alla medesima data
consegnano un’ oty anagrafica dr almeno 64 anni.

16, Con i deerete direuoriale pru‘istn ar sensi delarticoln 1,
comma 1] delfa fegpe R agosio 1995 n, 333, come mndxrcam dail arti-
colo 1, comma 15 della legge 24 dicembre 2067 0. 247w fini deliap-
géormmnmo riennale del cocfficiente di trasformazione di cui all arti-
colo 1. comma 6. della predetia legge n. 335 del 1995, in via derogatoria
a quanto previsto all articolo 12, comma {1 2-quinguiies del decreio-legae
31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni con legae 30 u-
shio 2016, 0. 1220 ¢ successive modificazioni ¢ integraziont, con cffero
dal 17 gennaio 2013 1o stesso coefficionte di trasformazione & csteso
anche per lo eta corris pondenti i valori fine a 70, 1 predetia valore di
70 annt ¢ adeguato ')le incrementi della cy\ur(m/a di vita nelP ambitc
del pmc;drmunm gia previsto per § requisiti del sistema pensionistics
dali’articolo 12 del decreto-legge 31 nmmso’f}m 0. 78. convertito, con
modificazioni, dalla fegge ?Nng[m 2016, 1. 122 ¢ suceessive madifica-
Ziont & micgraziont, ¢, Lons"gzau]lcmmu. ogmqualvoim il predetio ade-
guamento triennale comporta, con riferimento al valore originariamente
mdicate in 70 anni per lanne 2012, Pincremento dello stesso Iaic da
superare di una o pio unita i predetia valore di 70, 11 coctficiente di tra-

sformazione di ewi al comma 6 dell articole | della legge 8 agosto [995,
n. 333, ¢ esteso, con effetto dalla decorrenza di tale determinazione, an-
che per e etd corrispondentt a 1ali valort superian a 70 nell ambito della
medesina procedura di cui all’articolo 1. comma 11 dela aitafa legge
G3. Resra fermo che fa ridetermmazi aggrornuta del
nte di trasformazione esteso ai sensi del presente comma anche
per ¢ta corrispondenti a valori supevion a 70 annt & effenugta con la pre-
detia procedura di cui all articolo 1, commia 11, della citata legge w333
del 1993 Al fine di unifonmare {a periodicid teraporale della procedurn
di cut all articolo 1. comma 1 della oitata fepge 8 agosto 19935, n. 335
e successive modificaziom ¢ mtegrazioni. all’ Adu;uam 2pnio det rcqx !3E~
i di cui al comma 12-fer dell art 12 del decreto-fogge 31 mag
',ZOH,L 1, 78, converlito, con moditicaziont. dalla lepg tuglio .301“.
122 ¢ successive modificaziont ¢ integrazioni, t;h’ agg ornamenti dei
(()(‘ﬂh ientt di trasformazione iy rondita, suce a gaclio decorrente
dal 17 gennato 2019 sono offetuati con periodicita biennale
17. At fini def riconascimento della pensione anticipata, ferma re-
stando Ja possibifita di conseguire la stessa. al senst det commi 10 ¢
H del presente n‘liwlo per gl addetti atle favorazioni particolarmenic
mtstt ¢ pesanti, norma ddl ticolo | dellalegge 4 novembre 2010,

coetlicie

n 183, 3, all | dei devreto legislativo 21 aprile 201, 11 67, sono
z‘lppmiatc e scguum modificazioni:
-~ al comma 3. fe parole "2008-20 ite dalle seguen-

imo comma S e p Tper
tuite dalle seguents: “per Panno 20117

- al comma 4. la parcla “20137 ¢ sostitunta dafla scguenie:
¢ le parole; “con un'etd anagrafica ridotta di tre anni od una
sprmma di eld anagrafica ¢ anzianita contributiva ridetta di tre unitd ri-
spetto At regquusit previsti dail ¢ Tabella B sono sostituite datle seguenti:
‘con § reguisiti previst dalla Tabelia 37

“dal 1® lughio
dalie seguenti:

tir "2008-201 17 ¢ alla lettera o)
ghianni 2011 ¢ 20127 sono sos

2027

VT c(‘mmé 4 ¢
dat 17 Jugiio 2009 gl

- al comma 6 lc parole
57 sono sestituile rispetlivament
31 dicembee 20117 ¢ “al comma 3

- dapo il comma G € mscrito 1I SELHEC comma;

“-bis. Per ¢ lavoratort che prestano fe attivita di cui al comma | let-
tora &) numers 11 per un numere di giomi favorativi annuil tferdord
a 78 & che maturano 1 requisiti per B mu.w; anticipato dal 1° gennaio
2012, i requisito anagralico ¢ 1 valore somma di cud alla Tabella B di
cui all'allegalo 1 della fepoe n, 247 ch 2007

a) sone ncrementatl rispettivamente di due anni ¢ di due unita per
coloro che svolgone le predetic attivitd per un numero di giori lavora-
Livi all anno da 64 8 71;

&) sono incrementats rispettvarnente di un anno e di una unith per
colare chie svolgono e pmk(tc vt favorative per ub noameny &
ciorni lavorativi all anio da 7
7 le parole “comma &7 sono sostituite dalle seguentn

- ul comma
Toonimi 6 ¢ 6-his”,

1 7-bis.

18 Allo seopo di assicurare wn provesso di incremenie dei requi-
siti minimi di aceesso al pensionamenty anche al regimi pensionistici ¢
alle gestiont pensiontstiche per cul siano previsti. alla date di enirata in
vigore def preseate deceeto, f'cqu%,citi diversi da gquetht vigenii nell assicu-
razione generale obbligatoria, ivi compresi quelli relativi at lavorstori 'di
cui all"articole 78, comma 23, della fegge 23 dicembre 2000, n 388, ¢ al
personale di cut al de rct{v [uwsEaM{; 12 maggio 1993 0, 193, di cul alla
legge 27 dicembre 1941, 1 ononche ar rispettivi dirigenti. con ro-
golamento da emanare cntm |l 31 ostobre 2012, ai sensi deil anticolo 17,
conuna 2. della fegoe 23 agosto TORS. v 4000 ¢ snccessive modificario-
ni. su pmpmtd del Ministro del favoro e delle politiche seciati, di concer-
o con il Ministro defl cconomia ¢ delle finanze. sono adottaie le relative
misure di armonizzazione del requisit di accesso al sistoma pensioni-
stico, tenendo conte delle obictiive peculiarith ed esigenze dei sctori di
attivita nonché det rispertivi ordinaments. Fe
1o al comma 3, primo perioda. le disposizi
st apphicano anche al favoratori iscritti al Fondo speciale stituile presso
PINPS ai sensi deffacticalo 43 della fegge 23 dicombre (999 n, 488,

P9 AfFarticolo 1 comma . del decrete Tegistativo 2 febbraio 2006,
0. 42, ¢ successive madificazioni ¢ integraziont, con cifetto dal 1° gen-
nato 2012 le parele 7. di dorata non infenore atre anni,” sono
20, Resta forme

che "attuazione detle disposigion di
colo 72 del decreto-legge 25 gmgno 2008 n. 112, cr\mcx i
ficazioni con fegge 6 agosto 2008, n. 133, ¢ sucee
mntegrazioni. con riferimento al soggetti che maturano i uqmnh per il
pensionamento a decorrere dal 1° gennaio 2012, tiene conto deila ride-
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ierminaziene dei reguisitt di accesso ai pensionamento come disciplinata
dal presente articolo. Al fine di agevolare il proc
assettr orgamizzativi delle pubbl u_h amminisirazioni, restano. inoltre,
salvi i provvedimenti di collocamento @ tiposoe per raggiungimento del
limite di eta gia adottaty, prima della data di entrata in vigore del pr
te decreto, nei confronti dei dipendenti delle pubbliche ammmistrazioni
da cur ali'avticolo 1. comuna 2. del decreto fegislativoe 30 warzo 2001,
165, anche se avents effetio successivamente al 1° gennaio 2012

I dicembre 2017 ¢
rittl ¢ dei pensio-

fino al
olidaneta a carico degli

21, A decorrere dal 1° gemmio 2012 ¢
istituito un contributo i

nati delle ’Lmnm previdenziali confluite nel Fondo penstonl lavoratori

“ondo di previdenza per il personale di volo dipendente
: x,n(i dmawm/mnc acrea, oito scopo di deterninare i mode equo
it concorso dei mc(icnm; al nu]umbno dei predett fondi. L ammontare
do amisura def contributo ¢ definita dalla Tabella A di cut all” Allepato
n. bdel presente decreto-legger ed € determinata oy rapporto al periodo di
rum;)g. ant d'wuc armonizzazione conseguente alla jegge 8 ago-
sto 19935, n. 333, ¢ alla quota di pensione calcolata in base a1 parametn
piit favorovoli tis spetio ab regime dell’assicurazione generale obbliga-
toria. Sono ¢ ¢ dall’as citamento al contributo le pensiont di
mnorte part o inferiore a 5 volte i {rattamento minimo INPS, e pen-
sfoni e gli assegni di invalidita ¢ le penstont di inabilita. Per e pengioni

a carico del Fondo di previdena per it personale di volo dipendente
da ariende di navigazione acrea imponibile di riferimento € al lordo

defla quota di pensione capitalizzata al momento del pensionamento. A
uito deliapplicazione del predetto contributo sui traltamenti pensio-
nisticy, il tratiamentio pensionistico medesimo. al netto det contributo di
solidarictd complessive non puo essere comundue inferinre a § volie il
tratfanente minimo.

22. Con effetio dal 17 genpaio 2012 le aliguote contributive pen-
sionistiche i finanziamento ¢ di computo delle gestioni pensionistiche
der lavoratort artigiani © commerciantt iscriti alle gestiont autonome
dell’INPS zono incrementate di 13 punti pereentuali dali’anno 2012 ¢
”ﬁU\/CCH'\i\ amente di 8,45 punti pucentuah opni ane fine a raggiungere
Ho del 24 per conto.

23, Con effetto dal 19 gennaio 2012 fe aliquote contributive pen-
wonistiche di finanziamento ¢ di compute dei lavoratori coltivators di-
retti, mezzadii € eolond iscritti alla relativa gestione antonoma del"INPS
sono rideterminate come nelle Tabelte B e O di cuy all’ Allegato n. | del
presente decrero.

24 In considerazione dell esigenza di assicurare Pequilibrio fi-
nanviario delle rispettive gestioni in conformita alle disposizioni dj cui
al decreto tegisiauve 30 giugne 1994, 1. 509, ¢ al decreto legislativo

10 febbrajo 1996, n 103, gl enti ¢ fe forme gestorie di cui ai predetti
decrett adottano, ncﬂ'cscrc;/m delia toro awionomia gestionale. entro ¢
non oltre i} 30 setrembre 2012, nuisiire volte ad assicurare Vequilibrio
tra entrale contribulive © SPESA per prestaziont pensionistiche %ccondo
hilanci tecnict riferitt ad un arco tcmrmm]: di cinquanta anni. Le deli-
bere in maleria sono sotiopuste all approw azione dei Ministert vigilan-
11 secondo le disposizioni di cui ai predetii deereti: ess1 §1 esprimono
w modo definitive entro renta giorm dalla vicezione di tali delibere.
Decorso il 1ermine del 30 settembre 2012 senva Padozione dei previsti
proveedimenti. ovvero nel caso di parere pegativo dei Ministert vigilan-
i1 st apphicano, con decorrenza dal 1° gennaio 2012

o) o disposiziont di cui al comma 2 del presente articolo sull ap-
phicazione ded pro-rata ngli wseritt alle relative gestont

A un contribute di solidarieta. per glianmi 2012 ¢ 2013, 4
dei pensionat nella misura delf™ | per cento.

carico

25, La rivalatazione automaticn dei
concdn 1l meccanismo stabilito daliartic
23 dicembre 1908, 11, 448 relativa agh anni 2012

aj nela misura del 100 per cento per | nattamenti pensionistici

d mporto complessivo fino & tre volie d trattamento minino S.

et le pensiont di importo superiore a fre volte il traltamenio minimo

E\‘PS‘ e inferiore a taie limite mcrementaio della quota di rivalntazione

antomatica spettante sulla base di quanto previsto dalla presenie fettera

Uaumento di nvalutazione ¢ comungue attribuito fino a concorrenza del
predetto Himie maggiorato:

fratiamenti pensionistici. se-
o 34, comma 1. della legge
¢ 2013, ¢ riconosciuta:

A nella miswra del 40 per cento per i Irattamenti peosionistics
complessivamente superiori a tre volte il trattamento minimo INF
D riooinferioni o quattro volte i trattamento minimo INPS con riferi-

rento all* importo complessivo dei traitamenti medesio, Per Je pensio-
ni di importo superiore a quaitro volte i predetto raltamento minimo
e inferiore a tale linite merementato deim quot di rvalutazione -
tomaiica spetlante shlla base di quanto previsio dalla presente letiera

Pawmento di rivadutarzione ¢ comungue attribuite fino a concorrenza de!
predeito limite maggiorato:

¢} nella misura del 20 per cento per i traltanienti pensionisti-
ci complessivamente superiori a qualtro volte il trattanuento minimo
INPS e pari o mferiori a cinque volie ! rrattaments minimo INPS con
viferimento all importo complessivo der trattamenti medesimi. Per le
pensiont di importo superiore a cinque voite i predetto raitamento ni-
mmo ¢ inferiore a tale limite incrementato della quota di rivalutazione
automatica spettante sulla base di quanto previsto dalla presente fetiera,
Paumento di rivalutazione ¢ comungue atiribuito fino a concorrenva del
predetio Himite maggiorato:

) netla misura del 10 per cento per 1 tratlamenti pensionistics
complessivamente superiort a cingue volte i irattamento minimo INPS
¢ pari o inferior a sei volte il trattamento minimoe INPS con niferimen-
o al'importo complessivo dei rrattamenti medesimi. Per le pension
di importo superiore o ser volte i} predetio trattamento minimo ¢ fufe-
niore a lale limite incrementato della quota di rivatutazione suiomatica
S mte sulla base di quanto previsto dalla presente lcuer, Paumento
di rivalutazione € comungue attribuite fino a concorrenza del predetio
linite aoaiorm(v

e) nan € rconascitia per i trattamentt pensionistici complessiva-
mente supertori a sei volie # trattamento minimao INPS con riferimento
ail’ importo complessive dei trattamenti medesimi,

25-bis. La rivalulazione automatica dei lraitamenti pensionistct,
secondo 1 weccamismao stabitito dall articolo 34, comma 1. della legg
23 dicembre 1998, n. 448, relativa agli anni 2042 ¢ 2013 come deter-
minata dal comma 23, con riguardo ai fraitamenti pensionistici di im-
porto complessivo superiore a tre volte il trattamento minimo INPS &
riConosCiuta:

a) negli ami 2014 ¢ 2013 nella misura del 24 per cento;

hi a decorrere dall anno 2016 nella misura del 50 per cento.

28-ger. Resta fermo che gli importi di cui al comma 25-is sonp ri-
valutati. a decorrere dalf anno 2014, sulla base della normativa

26. A decorrere dal 19 gennaio 2012, af professionisti i\LrliU alla
gestione separata di cui all’ mu:.uin . comma 26, della legge 8 agosto
1993, n. 335, nou titolar di pensione ¢ now iscritti ad alire forme pre-
videnziali obbligatorie sono estese e tuiele di cui all articolo 1, com-
ma 78R della tegge 27 dicembre 2006, n 296,

27, Presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ wtituito
un Fondo per il finanziamento di interventi a favore dell incremento in
erimini quantitativi ¢ qualitativi defi’occupazione giovanile ¢ delle don-
ne. 1l Fondo ¢ finanzintoe per "anno 2012 con 200 mmnm di euro, con
300 mitioni di euro apnui per ciascuno deghi anni 2013 ¢ 2014 ¢ con 240
milioni di euro per anno 2015 Con decreti del Ministro del favoro ¢
detle politiche socials. di concerto con i Ministro delf cconomia ¢ delic
finanze, sono definiti i criteri ¢ le modalitad stutive del predetto Fondo.

27-bis. L avtorizzazione di spesa di cui all articolo 10, comma 3
del decreto-tegge 29 novembre 2004, n. 282, convertilo. con modifica-
zion:, dalla legge 27 dicembre 2004, n. 307, ¢ ridotta di 380.000 curo
per Panno 2017,

28 H Ministro del favoroe ¢ delle politiche sociali, di concerto con
i Ministro dell’econpriia ¢ delle finanze, costituisce. senza oneri ag-
giuntivi per fa finanza pubblica. una Commissionc composta da esperts
¢ da rappresentanti di euti gestori di previdenza obbligatoria noncheé di
Autoritidl di vigilanza operanti nel settore previdenziale. al fine di valuta-
re. cutro i 31 dicembre 2012, nel rispetto degli equilibri programmati di
finanza pubblica ¢ delle compatibilitd finanziaric del sistema pensions-
stico nel medio/lungo periodo, possibili ed ulterion forme di gradualiia
nell ac b al rrattamento pensionistico determinato secondo shmetwodo
contributivo rispetto a quetle previste dal presenie decreto. Tali torme
devono essere funzonali a scelle di vita individuali. anche corrclate alle
dinamiche del mercato del lavoro, furmo restando i nspetio del pon-
cipio dell adeguaterza della prestazione pensionistica. Analogamenie.
¢ sempre e rispetio deghi equitibrt e compatibilia suceitaln saranno
analizzate. entro i 31 dicombre 2012, eventuali forme di decontriburio-
ne parziale delf"aliquota conlributiva obbligatoria verso schemi previ-
denziali integrativi in particolare a favore delle piovani generazioni. ds
concerio con gli ents gestori di previdenza obbligatoria e con le Autonia
di vigilanza operanti nel settore della previdenza,

29 1 Minstero del lavoro ¢ delle politiche sociali clabora annual-
ryente. unitamente ugli entf gestori di forme di previdenza obbligatoria,
1 Programma cnordmm() di miziative di informazione ¢ di edicazione
previdenzinle. A cid condurrone fa conmumicazione da paric deglientig
stori di previdenza ebbligatoria circa fa posizivne previdenziale di cia-
scum iseritto ¢ e ativird di comunicazione ¢ promozione isiriite da altre
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Autorita operanti net settore defla previdenza. I programmni dovranno

ssere test a diffondere 1a consapevelezra, in particolare ra fe giovani
ioni, della necessita deil accantonamento di risorse a fini pre-
videnziali, in funzione defl assolvimero del disposto detlart. 38 della
Costituzione. A detie inizfative si provvede altraverso fe risorse umane
¢ strumentali previsie a fegistazione vigente.

I

30 H Governo promuove, entro 1 31 dicembre 2011, Distituzione
di un tavole di confronto con fe parti sociali al tine di riordinare il siste-
ma deght ammortizzatort socialy ¢ deglt istitutl di sosiegno al reddito ¢
delta formazione continua.

Alla quota delle indennita di fine rapporto di cui all’artico-
lo 17, comma 1. tettere @/ ¢ ¢y, del tesio unico delle nnposte sui red-
diti 1TUIR L approvato con decrets del Presidente delia Repubblica
22 dicembre 1986, n. 917, erogate in denaro ¢ in natura. di importon
complessivamente eccedente gurs LOMI.007 non st applica il regime
di tassavione separata di cui all’articolo 19 del medesimo TUIR. !alc
mporto concorrs alla formazione del reddita complessivo. Le disposi-
ziont del presente comma st applicano in ogni caso a tutli 1 compensi ¢
idennitd a qualsiast titolo erogali aght amyministratort delle socicta di
capitali. In deroga allarticolo 3 dela legge 27 fuglio 2000 0. 212, e
posiziond di cut al presents comma s appticano con riferimento alke
inderid ed ad wmpf}m # cui diritte alia percevione & sorto a decorrere
dal 17 ”(:uﬂdm 201

-t Al prtmo perioda del comma 22-biy dellarticolo 18 del

decreto-legge 6 fuglio 2011w, 98 convertita. con modificazioni, dal-
la legge 15 Juglio 2011, n. 111, dopo fe parale: ceccedente 150,000

SUron sone insenite I seguentic «c at 13 per cento per {a parte eccedente

260000 curos.”. b
y dellarticole 1. commi 12 ¢ 13, della kegee

------ - St riporta i st
Riforma dei sistema pensionistico obbligatorio

8 agosto 1995, n. 335
N cmnplememare :

<s
¢

«Art L (Principi generalic sistenxs di calcolo dei raiiumen-
i pe usionistici obbhigaiori ¢ requisiti di aceesso; regime dei conlih,
—— {OIRI88i8).

12, Per i tavoratort iseritli alle forme di previdenya &i cut al com-
ma 6 che alla dala def 31 dicembre 1993 possono far valere un anzianita
contribuiiva inferiore a diciotio annt. Ja pensione & determinata dalla
somima:

«j della quota di pensione corrispondente alle anzianita acquisite
anteriormente al 31 dicembre 1995 calcolata. con riferimento alla data
di decorrenza della pensione. secondo il sistema retributivo previste dal-
fa normativa vigente precedentemente alla predetia data:

A delta quota i pensione u;rmpond\mc al raltanicnio pensio-
tico relativo alle uiterior anzianita contributive caleolato sccondo il
.'!;md contribuiiva.

15 Peri L’:\'m" tori m'é sserittt able forme
comima 6 che alla data del 31 dicembre 1995 p
Zianita contributiv di almeno diciolo anni, la pensione
Higuidata secondo fa vormativa vigente in base al sistema

i previdenza di cai al
1o tar valere un'an-
& inferaments
retrihutivo o,

— St riporta i testo delart. $30 comima 2. del decreio-!
24 aprile 2017 n. 30 (Disposizioni urgenti in wiateria Gnanziaria, in
uve a lavore deglt enni territoriali. ulterion mterventi per fe zone colpite
da eventi sismict ¢ misure per 1o sviluppoy:

« ATl 85 APE - (amissisy.

2 At senst € |1\; gly effetnr deli articolo 1, comma 199 letiera ),
delta 1 cgpge T dicembre 401(\ n. 232, le anivita lavorative di cai all al-
legato f. st considerane svolte i via conlimuativa guando nei sei anni
precedenti  momento def pensionamenio e medesime altivia lavo-
rative non hanno subito mterruzioni per un perindo complessivamente
superiore a dodict nest ¢ a condizione che e citate atlivita lavorative
siano state svolte nel seltimo anno precedente 1] pensionamento per un
pertodo corrispondente a quello complessive di intcrruziones,

24500
™

— Siriporta il testo deli articolo 12 de decrcto-legge 31 maggio
2010, 0. 78, convertito, cop modificazioni. dalia fegge 30 Tuglio 2010
n. 122 (Misurce urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria ¢ di com-
petitivita cconomica):

«Art 12, finterventi in materia previdenziale). - I soggeiti che
a decorrere dali anne 2011 matarano il diritto all accesso al pensiona-
mento di vecchiain a 83 anni per ghi woming ¢ a 60 anni per le lavoratrici
def settare privato ovvero ali eta di cui ail“articolo 22-er. comma 1, del
decreto-legge 19 fuglio 2009, n. 78 convertilo con wodilicazioni con
fegge 3 agosto 2009, n. 102 ¢ successive modificaziont ¢ integrazioni
per le Javoratrici def pubblico impiego pviero alle et previste dagh spe-

cifict ordinament neght altyi casi, conseguono i diritio alta decorrenza
del trattamento pensionisticd:
aj coloro per i guali sono Hquidate fe pepsioni a carico delle {or-
me di previdensa def lavoratori dipendeati. trascorst dodici mexi datla
data di maturazione dey previsti requisiti:
hj coloro qmli conseguons # rattamento di pensione a carico
fellc gestions per ghi artigiam, 1 commercianti ¢ 1 eoltivatori dirctii non-
mc della gestione sgmmia di cui alf ariicolo 2, camma 26, deHal
& agostn 1995, i 335, traseorsi dicioito mest datla data di matu
det previst requisii
¢l per i persenale del '\:on'ipar((‘ scudla i :‘mplicam‘s le disposi-
ziont di cut al comma 9 dell articolo 39 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449,
2. Con riferimg
{1 o decorrere dat 17 gennaio 20

o a1 sogeeld che maturane i previst requisi-
it per E’dccc%\‘o al pens mm; TEno i

sensi defl articolo | comma & detla legge 23 agosio 2044 243 ¢
successive modificaziont ¢ integrazioni. con ¢ m mfcrxon a qzzdlc indi-
cate al comma 1. conseguono il diritte alla decorrenza del frattamento
PRRSIONISHCO:

al coloro per i guali sono liquidate le pensioni a curico delle for-
me di previdenza dei favoratori dipendenti. traseorsi dodic mesi datla
data i maturazione dei previstt requisiti

Aj coloro t gquali conseguono 1! frattamento di peasione a carico
de l ¢ pestiond per ghi artigiani, 1 commercianii ¢ | colm atori dircti non-
ché della gestione ‘smaruta di cui alf articolo 2, contma 20, della fegpe
6 agosto 1995, n. 335, yrascorsi diciotto mesi dalla data di maturazione
det previsti mqmsm.

(‘

o) per il personale del comparto scuola st apphicane Io dispos /mm
di cut al comma 9 dell”articolo 39 detlalegge 27 dicembre 1997, 0 449,
T sogeetti di cui al presente comma che malurano i previst rcqlumtl

per il diritto al pensionamento indipendentemente dalt’eta anagrafica
uone il diitto alla decorrenza del rattamento pensionistico con
ticipo ulteriore di un mese dalla data di maturazione dei provisy
requisiti rispetio a quello stabilito al primo periodo del presente commia
per coloro che maturano 1 requisiti nelanno 2012, di duc west per ¢o-
loro ehe maturano 1 requisiti nellanno 2013 e di tre mesi per colore ¢he
maturane 1 requisiti a decorrere dal 1° gennaio 2014, fermo restando per
i personale det comparto scunla q\mni() stabilito ol comma 9 dell artico~
lo 85 delta fogge 27 dicembre 1997, n 449, ¢ successive modificazioni.
del Inlgs. 2 fehbrato 2006, 1. 42 sosti-
istict derivanti dalia otaliz-
G oper i iratfament
curazione generale

3. Larticolo 5. comma 3,
e dal seguente: «Aj lrmlmncmi pen
7azione st ap;\hr anto e medesime decorrenze pre

pensienistict dei I(J\omto i autonowi scritt atl as
(\hb umm p\r r mml;dzm u vee chmm ui i \npa

Y CasD i pmw)m di .n.ﬂ bt
del mcsc NUCC ﬁs;ivn y quello di
i i i FZASIONCH.
¢ d isposiziont d; cur 11 phmk.ﬂi(’ comma si anp Teano con r'mm ento ai
&ow'clu che maturane 1 requisiti di accesso al pensionamento. a scguito
di lmah/_/.azion . adecorrere dal 10 gennaio 2011

4. Le disposiziont i materia di decorrenza def lrattamend pmmu-
mistict vigenti prima della dma di entrata i vigore del presente deereto
continuano ad applicarsi nei confronti dei:

a} lavoratori divendenti ¢he avevano in corso il g

o alla dati del 30 gingoo 2016 ¢ che maturano 1 requuisit di ot ana-

ica ¢ i anzianita contributiva richic tper il consermento ded

mmsmo pensionistico entro fa data di cessazione del rapporto dv lavoro:

4 lavoratori per 1 quali viene meno il titolo abilitante alio svol-

aimento della specifica attivita lavorativa pey rageiungimento di Himite
di eta.

5. Le disposizieni in materia &i decorrenza del trattamenti pemi(s—
nistict vigenti prima (ll]id ddld di entrata n vigore del presenic deerelo
continuano ad applicarsi. nei Himiti del namero di 1000 {avorator hc‘
neficiary, ancorchd mat mno Prequisits por Paceesso gl pensionamentn a
decorrere dal 1° gennaio 2011, di cur al comma 6

ai ai lavoratori cwiloc:ui e obilict m senst deghi artieoli 4 e
24 della tughio 1991, p. 223, ¢ successive modificaziont, sulla
base di accordi sindacali stip: 11 A anteriormenie al 30 aprile 2010 ¢ che
maturano i requisit pey il peasionamento entro i pmud o di fruivione

detlmdennita i mobilita di cut all articolo 7. conumi 1 e 2. della legee

sriado di pre-

23 lughio 1991, 0. 223
Ay Iawmlori collacat i i mohilite funga ai senst dell artico-

lo 7. commi 6 ¢ 7. della legge 23 uglio 1901, . 223, ¢ sugcessive mo-
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dificaztont ¢ integrazioni. per effetto di accordi collettivi stipulati entro
i 30 aprile 2010,

¢} at lavoratori che, all’entrata in vigore del presente decreto,
sono ttelart di prestazione straordmaria a carico det fondi di solidanieta

de settore di cwd all art 2, commma 2§, della fegge 23 dicembre 1994,
n. h62.
S-bix. Con riferimentoe a1 lavoratori di o alle fettere da o) a ¢ del

comma 3, ancorché maturine { requisiti per Uaceesso al pensionamento
adecorrere dal 17 gennaio 2011 ¢ comunque entro il peniedo di fruizio-
ne delle prestazions di wtela ded reddito di cut alle medesime lettere. il
Mumistro det favoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell economia e delle finanze. net limiti delle risorse disponibili del
Fonda sociale per occupazione ¢ formazione. di eni all’articolo 18, com-

wa | fettera o). del decreto-legge 29 novembre 2008 11, 185, convertito.
con modificazioni. dalla lwpc 28 gennaio 2009 5 2 pud disporre. in
deroga alla normaliva vigente, in via aliemnativa a quanto previsto dal
aitate coma 3, 1a concessione del prolungamento dell intervento di
tntela def reddito per il periedo di tempo necessario al raggiungimento
della decorrenza del trattamento penstonistico sulla base di quanto sta-
bifito dal presente articole @ in ogni case per upa durata non superiore
al periado di tempo infercorrente tra la data computata con viferunento
alle dispasizioni in materta di decorrenza dei trattamenti pensionistici

:gzeml prima della data di entrata in vigore del presente decreto ¢ la data
detia decorrenza del trattamento penssonistico computata sulla base di
quanto stabilite dal presente amcr)i(\

6. ). Istitute nazionale della previdenza sociale (INPSY provvede al
moenroraggio, salla base della data di cessazione del rapporto di lavo-
. delle domande di pensionamento presentate dat favoratori di cui al
comma 3 che intendonoe avvalerst. a decorrere dal 1 gennaio 2011, del
regime detle decorrenze dalla normativa vigente prima della data &i en-
trata in vigore del presente decreto. Ounl(ua dal predette monitoraggio
risult i sagghmgimento del numero di 10.600 domande di pension
predetto Tstituto non prenderd in esame ulteriori domande di PENSInNA-
menio finalizzate ad usutruire dei benefici previsti dalla disposizione di
cui al comma 5

7. A titolo di concorso al conselidamento dei couti pubblict attra-
verso i contenimento della dinamica della spesa corrente nel ricpetto
depli obicttivi di finanza pubblica previsu dall’Aggiornaments del
propramma di stabtlta ¢ creseita, dalla data di entrata in vigore del
presente provvediniento, con riferimento ai dipendenti delle ammini-
strazioni pubbliche come individuate dall {stituto nazionale di statistica
(ISTATY ai senst del comma 3 dell articolo 1 della legge 31 dicembre
2609w 196 i riconoscimento dell indennita di buonuscita, dell inden-
nitd premio di servizio. del trattamento di fine rapporto ¢ di ogni altra
indennitd cquipoilente corrisposta una-tantum comunque denominata
spettante a seguito di cessaziong a vario titolo dall’impiego ¢ effetivato:

aj inun unico importo annuale se Pammontitre complessivo del-
Ia prestazione, al lordo delle relative rattenute fiscall. ¢ complessiva-
mente pari o inferiore a 30.000 euro:

A o due importi annuali se I'ammontare complessivo della pre-
stazione, al lordo delle relative trattenute fiscali. & complessivaniente
superiore 2 50.000 curo ma inferiore a 100,008 curo. In tal caso § primo
mmporto anpuale & pari a 30,000 curo ¢ il secondo mmporto annuale & pari
all’ammoniare residuo:

¢l in tre impord annuali se antmontare complessivo della pre-
stazione, al lordo delle refative tratienute fiseati. & complessivamente
uguale o superiore 2 100000 curo. in tal caso i primo importo annuale
& pari ¢ 30.000 curo. il sccondo importe annuale ¢ pari a 30000 curo e
it terzo importo annuale ¢ pari all’ammontare residuo

8. Resta fermo quanto previsto dalla normativa vigente in materia
di determinazione defla prima scadenza utile per i ricoposcimento delie
prestaziont di cul al comma 7 ovvero del primo imporlo annuale, con
conseguente riconoscimento del secondo ¢ del terzn importo annuale. ri-
spetiivamente. dopo dodici mesi ¢ ventiquattro mesi dal riconoscimento
del primo impoito annuale.

9. Le dispoxizioni di cui al comma 7 non si applicanc in ogni caso
con riferimento atle prestazioni derivanti dai collocamenti a rippso per
tungimento dei imiti di et entro la data del 30 novembre 2010,
rmnchc alle prestazioni derivanti dalle domande di cessazione dafl im-
picgo presentate prima delin data di entrata in vigore def presente decreto
a condizione che la cessazione dell impiggo avvenga entro i 30 novem-
e 2010: rosta fermo che accoglimento ovvera 1a presa datto della
domanda di cessazione delermina U irrevocabilitd dela stessa. Al onere
derivante datle modifiche di cul al presente comma. valutato in 10 mi-
lioni di eure per Uanuo 20 H, si provvede mediante corrispondente ri-

29 —

duzione delf Fondo per intervanti stratinrati di politica economica, di cui

all articole 18, comma S, det decreto-legge 29 novembre 2004, 0. 282,

convertito, con modificaziont. dalla legge 27 dicembre 2004, v, 307
10,

P Lt 1, comma 208 della legge 23 dicembre 1996, n. 662 si
mterpreta nel senso che fe attivita aptonome. per le quali opera il prin-
cipio di assogaetiamento all assicnrazione prevista per attivita prevas
lente. sono qucil“ esercitate i lorma dimpresa dai commerciant, dagh
artigiani ¢ dat coltivatort direttt, 1 quali vengeno iscriti in una delle
corrispondentt gestiont dell’INPS. Restano, pertanto, esclusi dalt appli-
cazione dellart. 1. comma 208, legge n. 66271996 { rapporti & lavoro
per i quali & obbligatoriamente prwum Piserizione alla gestione previ-
denziale di e alf’art. 2, comma 26, defla fegge S agoste 1995, 1. 333

12.

F2-fes. I atluazione detlarticolo 22-fer comma 2. del decreto-
legge 17 lughio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni. dalla legge
3 agosto 2009, n. 102, concernente ade cgnamento del requisit di ac-
cesso al sistema pensionistico aghi inerementi della speranza di vita. e
tenuto anche conto dele esigenze di coordinamente dc<' 1i sstitutt pensio-
nistict ¢ delle relative proce sdure di adeguamento dei parametr: connessi
agh andamentt demografici. a decorrere dal 17 gennaio 2013 { requisiv
di eta e 1 valori di scomma di etd anagrafica e di anzianita contributiva
di ent afla Tabella B allegaca alla iwq" 23 agosto 2004, n. 243, ¢ sue-
cessive modificazioni. { requisiti anagrafici di 65 anni ¢ di 60 anni per
il conseguimenio della pensione di vecchiam, i rcqm\;i{(\ anagrafico d
cui alf’articolo 22-rer. conmma | del decretn-legge 19 lughio 2000, . 7R,
convestito, con madificazioni. dalla legge 3 ayosta 2009, n. 102, ¢ suc-
cessive modificaziont. it requisito anagrafico di 65 anni di oni all arti-
colo 1. comma 20 ¢ all"articolo 3, comma 6. della legge 8 agosto 1993,
n. 335, ¢ stceessive modificazioni. ¢ il requisite contributivo al fini dol
conseguimento del dirtlto all’accesso al pensionamento indipendente-
mente dall’erd anagrafica devono essere agr'im'nati 2 cadenza tricnnale
can decreto direttoriale del Ministero deli”economia ¢ delle finanze di
concerto con i Minisiero del favoro e delle politiche sociali. daemanare
almeno dodict mesi prima detla data di decorrenza (i ogni aggiomamen-
ta. La mancata cmanazione del predeito decreto direttoriale comporta
responsabiliia erariale. H predetto ageiornamento ¢ effettuato sufla base
del procedimento di cul al comma {2-rer,

12-ter A partire dall’anno 2011 ISTAT rende annualmente dispo-
nibile entro i 31 dicembre dell"anno medesime {1 dato relative alla va-
riazione nel triennio precedente delia speranza di vita ali et corrispon-
dente a 63 annt i riferimento alla media della popolazione residente
in {talia, A decorrere dalla data di cuid al comma 12-A¢ ¢ con i decreti a
cadenza riennale di cui allo stesso comma 12-bes o) | requusiti dieta e
di anzianita contributiva indicati al comma 12-A/s sono aggiornat: incre~
mentando 1 requisiti 1 vigore in misura pari all”imcremento della pre-
detta speranza di vila accertato dalt’ ISTAT in retazione af trievnie di ri-
ferimenio. In sede di prima applioﬂ/iom tale aggiornamento non pub in
Og Case superare 1 ire mest ¢ 1o stesso aggiormamento non viene effet-
tualo nel caso di diminuzione delta predetia speranza di vita Ju caso di
frazione di mese. aggiornamento ¢ effettuato con arrofondamento
al decimale piiy prossime. 1 risultato in mess si determina moltiplicando
{a parte decimale dell incrementn delia speranza di vita per dodici. con
arrotondamento all untta; b) ¢ valori di somma di ¢t anagrafica ¢ di
anzianiti contributiva indicali al comma 12-54s sono conseguentemente
merementati in misura pari al valore dell’aggiornamento rapportato ad
amio dei requisiti di etd. In caso di frazione di unitd, T"aggiornamento
viene effettuato con arrotondamento al primo decimale. Restano fernyi
i requisiti di anzianita contributiva minima previsti daila normativa vi-
wente in via congiunta ai requisiti anagrafici. nonch¢ fa disciphna del
!mm) alia decorrenza del trattamento pensionistico rispetto alla daia
di maturazione dei requisiti secondo quante previsty dalla normativa
vigente, come modificata ai senst dei commi | e 2 del presente articoln.

12-quater. In basc agli stessi eriteri di adeguumento indicati ai
comnit {2-Ais ¢ 12-fer ¢ nelfambite detl decreto diretforiale di cui al
comma 12-bis, anche ai repimi pensiotustici armionizzati sccondo guan-
o previsto dallarticolo 2. commi 22 ¢ 23. della lepge § agosio 1995
n. 333 nonché agli altri regimi ¢ alle gestioni pensionistiche per cul
siano previsti. alla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, requisiti diversi da quelli vigente nell assicurazio-
ne generale ohhisgatorm IV COMpPIest i Edmm or1 di cud all’articolo 78,
canmma 23, della legee 23 dicembre 2000, n. 388, ¢ il personale di cul
al decretn nghidh\O 12 maggio 1995, 1. 195, ¢ di cui alla h,g“ 27 di-
cembye 1941 n, 1570, nmu_iv’\iri‘:pulivi dirigentt, ¢ applicato 'adegua-
mento det *cclmam Resta ferme che I'adeguamento di cui al ]]k\CEﬂC
comma non opera i relazione al requisito per Paceesse per timite di
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eta per § lavoratori per i quali viene meno il titolo abilitante allo svol-
aimento defla specifica aliivitd lavorativa per 1if raggiungiments di take
finwie di etd

12-guinguies Ogniqualvolta Iadegnamento tricnnale dei requisits
anagrafict di cui al comina 1 2-ter comporta. con riferimento al reguisito
anagrafice per if pensionamento i vecchiaia originariamenic previsio a
63 anni, P'mcremento dello stesso tale da superare di unz o pi(‘. uniti i
predetto valore di 63, i cocHiciente di trastformazione di cut al comma 4
delitarticolo | della legge 8 agosto 19935 ¢ esteso. con effetto
daila decorrenza di tale determing wione. anche ¢ per le ota covrispondent
a talt valori superiort a 63 del predetto ree S!tu anagmﬁco nell ambito
delia proceds dlarticolo | cornma T della citata legge . 333
det 1993, com ato Jal articolo 1 comma 13, defla legge 24 di-

cem ; i(c\m fermo che i ndetenminazione aggiomata
det coefTiciente di trasformurione esteso ai senst del primo periodo del
presente comma anche per efa corrispondentt a valon supertori a 63 anni

¢ effetiuata con la predetta procedura di cul alf artico
delln citata legge n. 335 del 19935

{2-sexies. Al articolo 22-er del decretoslegee
n 78, convertito, con modificaziont. dalia legge 3
sono apperiate fo seguenti modifiche

fo 1. comma 11,

i fagho 2009,
asto 2009 1 i

aj il comma | ¢ sostituito dal seguente:

mstizia defle Co-

« b In atwaziose della sentenza delia Core di g
munita curepee 13 novembre 2008 nella causa C-4 all"articoln 2
comma 21 delia legge 8 agosto 1993, n. 333, sono aggianti. in fme,
tseghenti periodi: "A decorrere dal 1 gennaio 2016, per le predetic
favoratrict ] requisito anagrafico di sessanta anni di cui al primo pe-
riodo del presente comma ¢ il ite anagrafico di sessanta amai

di cui aliarticelo L. comma-6, lettera ). della iegoe 23 agosto 2004,
n. 243, ¢ successive modi

azioni. sono incrementat! di un anpo. Tali
isiti anagrafici sono ulteriormente incrementati di quatire anni dal
2ennain 2012 ai fing del raggimgimento delf eti wHacmue
anni. Restano ferme la L}uup!zm vigente in matenia & decorrenza det
mﬂta;mnm pmwmmms ¢ ic ds Pvigent elative a specifict
u el cxan 1‘UHC§’!» i :

: ano mum {
it dz cr&; e d :umm‘;ix;fa cantributiva
redetta da!a ai 1}':;" del diritto all aceesso al tratiamento
<o d vecchiain nonché guelle che abbiano ma nmtr‘ entro i
31 dm«.n;hrg O requisiti df etd o di anziawstd contributiva provisy
; vigente a elia data, conseguono il \.mtm alla pre-
Jone pcn\mmxma secondo fa pre deita normativa e possono shic dere
all ente di appartenenya la certificazione di tale dirition:

hi it comma 3 & sostituito dal seguente:

«3. Le economie dertvanti dall attuazione del comma | confluiscons
nel Fondo strategieo per i Pacse a sestegno dell cconomia reale. istitii-
10 presso T Presidenza del Consiglio dei Ministel di cuf all articolo 18,
comma |, fettera b-£is). del decreio- uggc 29 novembre 2008 1. 1835,
converiite, ton modificazions, dalla legge 28 gennaio 2000, 0 2. ¢ suc
¢ mo dif“.ca/ifmi per mte'\ mi d\diaati a politiche sowal ¢ farm-
osufticienza ¢ all esigenva di
e 112 Vita !a\ or# mix e ;'a Mm;!mrc deife favoratrici: atale
zione det predetio Fondo & inerementata di 120 miliond di
u);m;c!l anne 201 r‘cd! 242 mitions di eura neli annoe 2!)33 252 mi h(ml

di eare neil amo 2012, 392 milion gla cure nell’s
di curo nel anno AM 4, 392 mil m are nell anno 24 : mmorxé
di euro neil anno 2016 442 miliont di euro udikmrm ”0 ? 12 milion

diewro nell amne 2008, 292 miliom d; euro uell anno 2019 ¢ 242 milion:
di ewro g decorrere dallanno 20200,

{2-zeptics. A decorrere dal 17 luglio
cui ali’articolo 1. primo comma. delia e 5
applicano ic disposiziont di el ali griico
qunto. detla medesima legge. Lonere da po
deerminmto i base ai eriteri fissati ¢
decreto Jegish: 3t aprile 1997.n

corann (erzo. quario ¢
& carico dei nichiedonti €
sfo 2. commi da 3 a 3, dad

(‘)

P2-potics. Le stesse modalith & cie al comma 12

medesima decorronza. 1
previdenza per i dipcndcnu dcii
-m ca ¢ delic aziende elettriche privale ¢
do pensioni lavoratori dspcmiu‘[. abrogaro Particolo 3. ceruma 14.
det deereto L gislativo 16 setternbre 1994, . 362 Continuano a rovare
apphicazione le previg posizioni per le domande csereitate dag};
! ¥ 117 tuglio 2010,

fad

t2-novies. A decorvere dal 19 lughio 20160 st applicano e disposi-
ziont di cui al comuma [2-sepries anche nei casi Ji traslerimento defla
posizione assicurativa dal Fondo di previdenza per i personale addeto
ai pubblict servivi di telefonia al Fondo pensiont favorior dipendenit.
E abrogato Varticolo 28 della i(‘ v 4 dicembre 1086, n, 1486, | fanta
salva Uapplivazione deli articolo 28 delln legge n. 1450 det 1954 nei
cast i eyt fe condizioni per i} wasferin
siano verificate in epoca anfecedenic al

{2-ddecics. All'a "‘{\[(s 1 g‘
1. 299, le parole: «ap
sono sostiiie dalle seg
alla normativa vigenten

060 ahmgﬂ e lo sgy

2 apn ¢ 1938 n 322, 1a iwln ¢
1962 1. 1646, 17 hcolo 3”4 del decreto d&l insdmec ¢
ca 29 dicembre 1973 n, 092, articolo 21 comma 4. ¢
cormua 3. dellate sg "4 dicembre 1986, n 958,

la i

{2edhievder ’(n cvit all articelo 74, comma 1 delial
ae 25 ¢ umhf‘ tarnente alio 1 3
ail’ p nche at fim ded finanziamento

deld ¢ di avvio ¢ di ad Hetiiva dei fond: di previden
plementare dei dipendenti de Ic amminisirazioni pubbliche

. Per clascunc deghi es ¢
incc‘ﬁw stanziamenti tseriti netle unitd previsionali di hase det ate
i previsione del Ministere del avoro e delle pelitiche sociali per i1 fi-
rmrm mento degli sttt di cutal comma 1 d i3 debia legge
30 marzo 2601 o 1320 sono complessivamente © propoerzionalmente
ridottf di 30 nnfions di eure annud. | risparmi derivanti dal precedente
periodo. thie CONSCEUONO & Maggion wamenie afflaie al
hiluncio deifo Stato in derogs a ¢ Hato articole 130
conuna | delfa legge n 152 det 2001, iong di cure annui

q pari a 30 m

1ol triennio 20113013, concorronc atla « COMPCNSAZIONE d”m eiferti de-
ammu dall aumento conf nmzm’o di cut alflacticslo 1, ¢ detla
leage 24 dicembre 2007, ». af fine di garantire la e anpizuwiunﬁ'
del mdg (o aumenio cont ¢ nelia misura prevista.n.

- St riperta i} tesio de gu amhnEz i comma 2. e 70, comma 4. ded
decreto fegisiativo 30 marzo 2001 F63 INorme generalt sull ordi-
namentd del avore atle dipendenze dc,lEc amrnirustrazson pubbliche):

«AIt ] (F 'ir{ i odef dip
n ?9 del SO el 19980

= uns

Aa[;fu ('d <7zn"1i,'n c!l/ m-m’!rv

C

-:Z“
By
{;
e

bl
“\‘*

2 i‘u mr‘mmhﬁr
FaT ucllo Stata. ivi ¢o
¢ o astiuziont educati
ordinamento aulonomo,
1@ montane, ¢ o1 cons O ks
wli Istitutt autononn case popols

artigianato ¢ agri olnra ¢ forp
Rushibhia IR mm‘a!

-
istituts ¢ seuole di g ordine ¢ grado
ionde ed ammuysiraziom dello Stato ad
oni. te Provinee, 1 Comuni. le Comuni-
fazioni. le istituzion: universitaric,
e Camere di commercio, industria,
mmmwu Jl! ﬂh u;n ;mhr\!w 1101

¢ d.
3 e Organa
delia disciplina ¢ dispoxiiont di cut al presenie deercto con-
tmuano ad apphicarst anche al CONLy.

«ATE T0 ( Norme fiaali), —— (gintasisy,

¥

cmbre 1936w, 2174,

4. Le aziende e gli enti di cuj alla fegge 26 dic
e suceessive modificazioni od mtegraziont. alla fegee 13 hughio 1984,
n 312, alla legge 30 mageio 1988 n 186, alla fegge |1 lugho 19K8.
1. 266, alfa fegge 3 gennato 1992, 0. 138, allafegge 50 dic )
n. 936, al decreto legistativo 25 uglio 1997 1. 230, al
five 12 febbraio 1‘)“2‘ 39, aduluan(s ipr n;w ordinm
di cud al titolo b 1 rappo {
aziende nonché delfta Caa i
collettivi ed i 1
commia 2. all articolo ?5_ vc,-mmn 2 ed all artic
— 81 riporta il esto dell articolo 3 del decreto-ke
1997 1. 79 convertito. con modificazioni, dalls fogge 28
er il ricquidibrio della finanza pubblicay
; ¢ ferminl di igquidazione oo
mistico det c'i]m ium delle amm
Locormma 2, del d
Z‘; e suceessive modificazion:. u}mpu.si que
i 3 stesse decreto fegislalivo, € cormapoe-
sseivo alla cessazione dud servizio.
predetia data, provvede a conmie

p ﬁwpi
1ed
xcla mrm“mx
ol artic
Si commit 35,
c 28 marzo
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spondere in
guelio prev

o. fatle salve le dmp{m/m 1 L\knmaim\mc pia ia\ofcwf

# hquidazione det trattamenti di fine servizio. comunque de-
. per 1 dipendenti di cui al comma 1. oro superstitt o aventd
ene i‘di"\(‘ titolo. Vente erogatore {‘ro\\‘*' 3 kaz); ventigquat-

Ha zione def rapporto di favore di cessazione
dul servizio per r: imento dey limitt di e 'a o (!1 SErVizio previsti
dagh ordinaments 'Jppam nenza, per mﬂo camento a ripose d ufficio
10 prevista
i nell amministrazione,
st dodicl mesi m)!id ussa/iom dc! rapporto di lavoro, Alla corre-
tone agli aventi diritio Uente provvede entro 1 successivi e mesi.
1 guali sonoe dovali gl inter
3 Peridipendenti di cut al comma | cessati dal servizie dal 29 mar-
30 giugno 1997 ¢ loro superstiti o avenli causa, # tratt

noemin
Causg, <

tarentoe di
uio ¢ corrisposto a decorrere dal 1° gennaio {998 ¢ comunque
¢ tre mesi da tale data. decorst 1 quali sono dovuti ght interessi,

¢ disposiziont di cui al p cnlc articolo si applicans anche
g oru\{a/mm crogat i postelegratonicl, nonché
ie rdm ¢ al persoaale comunque iscritto alle gestion dellIstituto
nafe i previdenza per 1 dipendenti dell amministrazione puhblica,

5. Le disposizioni & cut al presente articolo non trovano applica-
e et east di cessazione dal servizio per inabilita denvanie o meno
< 10. nonché per decesso del dipendente. Nei predeti
pelente € lonuta a trasmetlere, entro guin-
. la necessaria documentazione
yndere 1 trattamento di fine ser-
ricezione della documentazione mede-
i sono dovuti gli interesst.

6. 1 dipendenti pubblicy che abbiano presentato domanda di ces-
sazione dal servizio ono revocarla entro quindict giorni ddlh data
in Vigore presente decrcto, | dfpulduais ati per
sa dal compinmento der limif dl €l SONO HAMMmESST in ser-
w0 con effetto im 1310 qualora prese tro il
redetto termine ¢ non abbiano anco : trata in
ore def presente decreto. i trattamento &1 fine servizio. comunque

ta :1 h.a 0 dc[! art u)i(\ 4 della ing 7 agosto 1990,
rativo ¢ di

jtto df aceesso at d )\.an\(ﬂtl amministrativ n).

«Art 14 Conferenza o seivizij. - 1. La conforenza di se
istruttoria pud essere indetia dall ammimstrazione procedenie, anche
ichiesta di altra amnistrazione coinvolta nel procedimento o dcl
: ressato, quando lo ritenga opportuno per effettuare un esa-
me contestuale degh inferessi pubblic comveltn in un procedimento
amniinistrativo. ovvero in pitt procedimenti amministralivi connessi.
riguardanti medesime attivith o risnltatt. Tale conferenza si svolge con
le moedalita previste dall articolo [4-Ais 0 con modalita diverse, definite
dall amministrazione procedente.

2. Laconferenza di servizi 'icc;xnm wmprﬁ mdetta dall ammini-
cedente quando la concle e positiva del procedimento
all acquisizione di pri parert. mlk.S. . concerti, nuHa osia o
altri atit di assenso, comunque denominau. resi da diverse amminis
{ mclusi § gestori di hent o ¢ zi pubblici, Quando 1 ativits
privaio sia subordinata a pitt aité di assenso. comungue denominati. dd
adoetiare a conclusione di distinti procedimenty, di competenza di diverse
asinistraziont pubbliche, la conferenza di servizi & convocats, anche
st richiesta dellinteressato. da ung dellc amminisfraziont procedentt.
1. Per progeti: di particolare complessitd ¢ di insediamentt produt-
tivi di beni ¢ servizi [ammmistrazione procedente, su molivata
ssado. corredata da uno
Hinare finalizzata a indicare al richiedente, prima della
/.sunc di una istanzs o di ue progetio defimitivo. Je condizion:
-, alla loro presentazione, | nccessari pareri. inlese, concertl,
orizzazioni. concessient o alirt att di assenso. comunque
ominat. L amministrazione procedente. se ritiene di aceogliere Ja
st motivata di indizione d\ ta conferenza. 1a indice Lmro cHigue
giornt avorativi datla ricezione della vichiesta stessa. La conferenza
preliminare st svolge secondo le disposizion: deli ztrttcolo {d-bis. con
abt “rum/mﬁc dei wrmind fino alla meta. Le amministraziont coinvolte
e propric determinazioni sulla base della documentazione
mi;ruﬁam Scaduto il termine entro i quale e ammin-
proprie determinaziond. 'amministrazione
clie, entro ue giorni. al richiedenie. Ove si sia
contferenza pmlnmmrc Pamministrazione prmadcmc riCe Vi
ta Vistanza o il pregetio definitivo, indive fa conferenza simultanea nei
fermind ¢ con e modalita dicur ag 131 articoli 14-his. comma 7. ¢ 14-7or

kia de ﬁ : whto di fattibilita, pud wdire ana

Iz

¢, i sede di conferenza simultanea. le determinaziond espresse in sede
di conferenza preliminare possono essere motivatamente modificate o
mitegrate solo v presenza di significativi elomenti emersi nel suceessi-
vo procedimento anche a seguito detle osservazious deali inferessati sul
progeito definiivo. Netle procedure di realizzazione di opere pubblche
o dv mteresse pubblice. 1a conferenza di servizi si esprime sul progetio
di fattibibith teenica ed economica. al fine di indicare fe condiziont per
oftenere, sul progetio definitivo. fe intese, i pareri, fe concessioni. fe au-
torizzaziom. le beenze, 1 nullaosta e ghi assensi, comungue denonunati.
richiestt dalla normativa vigente.

4. Qualera un progetto sia sotioposto a valutazione di impatio

ambionfaie. latte le autorizzazions, intese. concessiond. Heenze, pare-
ri, concerti. nulla osta ¢ assensi comungue denommati, necessart alla
realizzazione del medesimo progetto, vengono acquisiti neti’ambito

della conferenza di servizi di cut allarticolo 25, comma 3. del decre-
to fegistativo 3 aprile 2006, n. 152, convocata in modalita sincrona ai
senss dell articolo Pl-rer. La conferenza ¢ indetia non oltre diect gionm
(’-al!’ esito della verifica documcnm le di cai all’articalo 23, comma 4,
fecreto fegislative no 152 del 2006 ¢ si conclude entro 1 termine
di conclusione del procedimento di cur all’articolo 26, comma 1, del
medesimo decreto legislativo. Resta fera fa specifica discipling per |
procedimenti relativi a pre vwm sotfopost: a valutazione di impati am-
bientale di compelenza statal

‘indizione delia conferenze ¢ comunicala al sogectti di cut
all articolo 7. i quali possono intervenire nel procedimento ai senst
defi articelo 9

— Siriporta il festo defbart. 80, comma 3. defla legge 23 dicowbre
2000 n. 388 (Disposizioni por la formazione del bilancio annuale ¢ plu-
ricanale dello Stato ~ | finguziaria 2001y

« vt SO(Disposiziont in materia di politiche socialil, — (onisyis).

3. ,‘\ decorrere dall anne 2002 g lavoratort sordomuati di cw allar-

ticolo 1 della fegge 26 maggio 1970, n. 381, nonchd agli invalidi per
qualsiast causa, a1 quali & stata riconosciuta m"’imdiid;td‘ﬂmmnrc al 74

per cento o ascritia afle prime quattro categorie della tabetla A allegara
al festo unieo delie norme in materia dt pensiont di guerra, approvato
con deereto del Presidente della chuhbiica 23 dicembre 1978 n OIS
come sostituila dalla tabella A allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 30 dicembre 1081, 1. 834, ¢ suceessive modificazioni. ¢ ri-
conosciuto, a loro richicsta, per ogat anno di servizio. presso pubbliche
amminisiraziont o aziende private ovvere cooperative. effettivamente
svolto. 1l beneficio di due mest di contribuzione figurativa utile m soli
{ini del dirttto alla pensione ¢ delf anzianita contributivar i1 benclicio
¢ riconoscitito fine al lumie massime di cinque anni di contribuzione
figurativa.».

art, 17, commi 3 e 4 dellalegge 23 agosto
Pattivied di Governo e ordinamenio della
denza def Consigho der minisin):

Siriporta it testo dell
1988 n. 4”” lE)iscip’ixm del
Pre

«Art 17 (Regolamenti), — (omissis),

. Con decreto numisterinle possono cssere adotiat: regolamen-
ti nelle materie di comperenza del misieo o d autoritd sottordinate
al mmistro, quando Ia legge espressamente conderisea tale potere. Tald
regolamenti, per maieric di competenza di pilt ministri. pos:
re adottati con decreti intesministeriali. ferma restando ta necessita di
apposita autorizzazione da parte della legge. | regolament ministeriali
ed interministeriali non possono detiare norme contraric a quelfe dei
regolamenti emanatt dal Governe a1 debbono essere comunicatt al
Presidente del Consiglio def ministri prima della loro emanazione

o

4 1 regolamenti di cui al comma | ed i regolamentt ministeriali ed
interministeriali. che devono recare la denommazione di «regolamen-
tow, sone adoltat previo parere det Consiglio di Stato, x(\ii(tpo»u’ al visto
alla ug=<na/mxlc della Corte dei conti ¢ pubblicati nella G

Note ail ‘are. |-

— Por i testo deltart. 1, conumi 199 ¢ 203 delta fegoe n 232 del

2016, s1vedano le note alle premesse.

Note all urt. 2

— Per il testo dellan, 24
< vedano lo note alle premesse.

del citato deercto-legee . 201 dei 2011,

— Per il testo delt art 12 del citaw decreto-legge n. 78 del 201
vedane le note alle premess
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Striporia il testo deitart. 1 comma 239, della legge 24 dicem-
bre 2012 n. 228 {Disposizioni per {a formazione def bitancio annuale ¢
pluricnnale dello Stato - Legee di stabilitd 20131

«Art ] -

{omissisy,

239, Ferme restando le vigeno duponxmm i materia d1 totaliz-
zazione dei px.n(\df assicurativi di cui al decrer lesislativo 2 felibraio
2066, 1. 42 e di nco'munzmm dei )le()df assicurativi di cui alla legge
7 febbraio 19791 cessive modificaziondi, | soggetl iseriitt 2
due o pi forme di 2 xcunmmm obbligatoria per invalidita. veechia-
fa ¢ superstiti dei lavoratori dipendenti, autonomi. ¢ degli iseritti di!d
gestione se patata di cui all'articolo 2. comma 26, dc la tegge
sto 1993 n. 335, ¢ alle forme sostitutive ed eschusive della

nonché aght enti di previdenza di cui al decreto ie;_;\'simm) 30
‘“)i n. 509, ¢ al decrcto legislativo 10 febbraio 1996, 1. 103
ano gia tirolari di rattamento pcmmmst'cn resso una delle predette
vc&tmm haunae facolia di cumulare urativi non comorden-
ti al fine del consegmimento di un’ (m;ca pensione. La predetta facoltd
puo essere esercitala per la lquidazione del trattamento pensionistico a
condizone che il soggello fnteressats abbia trequisiti anagrafici previsty
dal comma 6 dell articolo 24 det decreto- kgw 6 dicembre 2015, 0, 201,
converio, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011 5. 214, ¢
i requusite contributivo di cut al comima 7 del medesimo articolo 24,
ovvero. indipendentemente dal possesse dei requisiti dnagmﬁcx. abhig
maturaio Panziantta contributiva prevista dal comma 10 del medesi-
mae arficolo _4 adeguata agh ncrementi della speranza d1 Vitd a1 sensi
dell articalo 12 del decreto-legge 31 maggio 2011, n. 78, canvertito, con
moditicazioni. dalla legpe 30 hughio 20 ;O n. 122, nonché per la bguida-
Zlone dei traltamenti per zrmhhfa ai superstifl di assicurato decedutos.

— Si riportg il testo dellart 2. comma 26. deila legge 8 ago-
sto 1993 . {Riforma del sisterna pensionistico obbligatorio ¢

complementarn

«Ar 2

26 A decorrere dal 1° gennajo 1996, sono tenwi all'is
3 dia apposita Gestione separata, presso PINPS, e finalizzata
all’esiensione dell assicurazione ocnf‘ra!c obbligatoria per Uinvalidua.
la vecchiaia od 1 superstiti. 1 sogg oric abi-
1 a8l com-

fArmonizzazione). — (snussis)

I
i che csercitano per profes
iuate. ancorché non esclusiva, athivita dilavore autonomo. di
ma | dell artrcolo 49 del testo unico delle imposte swt reddits, approv:
con decreta del Presidente delia Repubblice 22 dicembre 1986, 0. 617

: modificaziont ed integraziont, nonche 1 (iolari dz
BOTAZIONE umrdmm a e contimuativa, di cui af comma 2. e
articolo 49 del medesimo {esto unice ¢ gh incaricati alla unmta a
domicilio di e all’ mmo 0 36 della legge 1 giugno 1971, 5 426 Sono
eschusi dall obbligo 1 sopgetti assepnatari di Tborse di studio. limiata-
mente atla relativa atlivid. ».

- 11 decreto legistativo 30 gingno I‘)G-i L3809 {Artmazione della
delega canferita dali’art, 1. comma 32. della ;10’6 24 dicembre 1‘3)(3'%4
n. 537, m materia di trasformaziane in per wnt. amridiche private die
gestort di forme obhl ipatoric di prcud;nﬂ e assistenzal & pubb Elcmo
nella Gazzenta Lifficiale - Serie Generale - n. 196 del 23 agosto 1994,

— M testo det decreto Tegislativo 10 icbbmm 1906w, 103 ¢ Nvm
zione detla delega conferita dall’art. 2. comma 235, della fegge ® ago
1963w 335, in materia di tutela previde nziale nhb%fg.zt(\rsxi dei saggely
che N0 attivied autonoma di Hbera pro one} ¢ pubblicatn nella
CGazzetiu Ufficrade - Serie Generale - n. 32 del 2 marzo 1996, S.O.

e aif art. 3:

commi 12 ¢ 13, della fegge n. 333 del

— Per il testo dell a1
1995, si veda nelle note alle premesse.

— S rmﬂrm i 1»5.0 detfart. 19, comma 1, def decrero fegstativo
{4 scttembre 20 - 150 (Disposizioni per i .mzamn detla normativa
in materia di se i p r it lavoro < di politiche 'xtt ve, ab sensy deil arti-
cofo |, comma 3, d fa legge 10 dicombre 2074, 1. 183):

«Art. 19 /S/m/; di disvecupazionzi -— 1 Sono considerati disoc-
cupat i soggett privi di fmapiege che d chiarano. i farma fefematica.
al sistema ﬂ:iumwim unitario delle politiche del favore di cul aif arti-
colo 13 1a propria immediata disponibilita allo § ‘*‘u(mmm di attivitd
favorativa ¢ alla partecipaziong alle misure di politica aiva del lavoro
concordate con i! centro per Pimpicgo. .

— Si riporta i testo delf art. 7
{(Norme sut hicenziamentt indsviduadiy:

«Art. 70— 1. Ferma Vapplicabilita. per il licenziamento per giu-
sta causa € per giustficalo motive soggeve, dell’articola 7 detla legpe
24 m;iggi(s 1976, 0. 300, i licenziamento per giustificato motivo oggetti-
viy drein all ‘artieolo 3, seconda parte. della presente feg . qualora dispo-
sto da un datore di favoro avente § requisit dimensionalt di cud all artico-

ctla lezge

ES fuglio 1966, n. 604

lo 18, ottavoe comma, della fegge i 1970, 5. 300, ¢ successive
moditicazioni, deve essere preceduto da uaa C!\munica one ctie til.d{&
dal datore di lavoro atla Direzione territoriake del lavorn del iuna(‘ dove i
lavoratore presta fa sua operi. ¢ trasmessa per conoscenza al laveratore,

2. Nelia comunicazione di cwt al comma b, i datore di Tavoro deve
dict nam: Pintenzione di precedere al licenziamento per motive ogget-
tive ¢ indicare { motivi det Hicenziamento medesimo nonché e eventaals
misure di assistenza alla ricollocagione del lavoratore interessato.

3 La Direzione t terri dortale del lavore wasmette fa convocazione
al datore di lav aratore nel termine perenterio di seti il
dalla ricezione della richiesta: Vincontro si svolge dinanyg adla conmmis-
sione provinciale di conciliazione di cut all articolo 410 del codice di
procedurg arvile,

20 magg

4. La comunicazione contenenie iavito st considera validamente
effettuara quando ¢ recapitata al domicilio del lavoratore mdicato pel
contraite 41 favero o ad altro denucitio formalmente comuucato dal
lavoratore al datore di Favore, ovvero & consegnata al lavoratore che ne
SOUASCrive copia per ricevaia.

5. Le parti possono cssere assistite dafle organigzazioni di rappre-
SeniinZa cus sono tte o conf ono mandato oppure da un Compo-
nente della rappresenta n/a dacale dei lavoratori. ovvers da un avvo-

cato o un consudente del lavorn.

6. La procedura di cur al presente articalo nen trova apphicazione
i caso di icenziamento per superamento del periodo di comporto di cui
all articolo 2118 del codice civile, nonchd per § Jicenziamenti e fe inter-
ruziant del rapporto di Javero a tempo indeterminato di cul all artico-
o 2. comma 34, delia legge 28 gingno 2012, n 92, Lasiessa procedura.
durante fa guale le parti. con fu pe mcc:m/mm attiva della commissi
di cut al comma 3. pracedone ad esaminare & fnzicni al
al re¢ i conclude enire vont giomi dal momento in cu fa Direzia-
ne territoriale del lavore ha trasmesso la canvocazione per Uincontro.
fatta salva i'ipulcsé in cui fe parti, di comune av . BOR FHEH
proseguire a discussione finalizzata al raggiungtmento di un accordo.
Se failisce i tentativo di conciliazione ¢, comunque. decorso H wrmine
di cui al comma 3, il datore di lavero pud comunicare i licenziaments
al favoratore. [a mancata presentazione di una ¢ enframbe le 1 al
tentative di conciliazione & valutata dal grudice at sensi dell artiento 116
det codice di procedura civile

wrevede 1a risoluzione
disposizioni in mate-

. Se la conciliazione ha csito positive ¢
ale del rapporto di lavoro. i applicanoe le
azone fe per Mimpiego ¢ ‘«’\p‘s\ © pUD €S8CIC previstu,
id ricollocazione professionate. Uaffidamente del
fall articolo 4. wmmn L fettere ¢), i ed
settembre 2003, 1 276,

aislative 10

verbale redatto in sede di wmmm one pm\ AM i
dalla proposta conctiiativa avanzata dalla £
per la determunazione delf’ indennita i ai ot aliarticolo 18
settimoe comma, della legge 20 maggio }on 308 ¢ suuu C.z‘u -
dificarioni. e per I applicazione degh articolt 91 ¢ 92 det
cedura civile.

9. In caso di legittimo ¢ docamentate mpedimento det lavoratore
a presenziare afl fncontro di ot al comma 3. 1a procedura pud essore
sospesa per un massimo di quindici giomios.

— Si

porm if testo deit art. 3. comma 3. del
ge-guadro per Passistenza, {infegraz
sone handicappate):

aArt. 3 (Soggenti omenti mr'm//,

ahba ridoute Pou-
uzdcn NECCSSATIO LN

:
tononiia personale, corre latn aE% ela, i1t mo iu d
infervento assistenziale permanciie, continuaiivo ¢ glohale nella sfera
ndhividuale o iy quella di relaziane. la situazione assume connotazione
di gravita. Le sitaszioni riconnsciuie ¢ gravila determinano priovitd nel
programmit ¢ negh interventi dei servizi pubblici»

]

2 e 3, det decreto fegr
pensionamonto pey
a norma

— St nperta i testo deltarl L ocommi |
siativo 21 aprife 2011 n. 67 {ACCSss0 anticipato a
gti adderti alle lavorazioni panicolarmente {aricose ¢ pesanty,
dell articolo | della legge 4 novembre 2010, n. 183]

wArt i (hrs*om/or: addetli a lavora
¢ /mvmii} In deroga a quanto p
agosio ‘!*04 1. 243, come modificato daﬁi’
e 24 dmmbm 2007, n. 247, possono eserciare. 4 &Q!Tld!’!uél, !i dmi{u
per accessp al trattamento peusionistico anticipato, fermi restanda il
requusito di anziamia contributiva pon inforiore a irentaciaque any ¢
il regime di decorrenza det pensionamento vigente al momente delia

37
ne
2e 13
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malurazione

dipendenti:
aj lavoratori impegnati in pmansioni particolarmente usuranti di

della pzc\rtd«m-

dei requisits agevolati, fe seguenti tipologic di Tavoraior

cut allarticelo 2 del decreto del Ministro del tavoro ¢
za sociale in data 19 maggio 1999, pubh‘mm\ nelta Ge
n. 208 del 4 setiembre !\3(‘9

A favoratori notturni, come definit ¢ ripartitd ai soli fini del pre-
sente decrefo legislativo, nelle seguenti categorie:

Py favoratord a taend. di cud all articolo 1, cormma 2. fettera gi.
del decreto legistativo 8 aprife 2003, n. 66, che prestanc 1a foro attivila
nel periods notture come defintto alla lettera ) del predetio comma 2,
per almene 6 ore per un numero minimo di piornd favorativi all anno
nen inferiore a 78 per coloro che malarano | requisiti per Paccesso an-
ticipato nel periodo compreso tra i 1F fuglio 2008 ¢ i 30 giugno 2000
¢ non inferiore a 64 per coloro che maturano i requisit per accesso
anticipate dal 1° luglio 2089
2Yal di fuori dei casi di cud al numiera t), lavoratori che presta-
ne la toro a per almeno tre ore ncii’imuvai!n Ira la mezzanotte ¢ le
cingue del mattino di ci all artscolo | comma 2. leriera o, del predetto
decreio fegislativo n. 66 del 2603, per periodi di lavoro di durata pari
all"inlero anno lavorative:

~oJ tavoratort alle dipendenze di imprese per le quali operano

0L : sicurazione contre gli infortuni sal lavore di
cui all elenco n. | contenuto nellallegato | al presente decrew legista-
tive. cui i applicano i oritent per Vorganizzazione del favoro previst
dall articoln 2100 det codice civile. impegnati all mterno di un processo
produttive in serie. contraddistinto da un riomo determinato da misura-
zione di empi di produzione con wmansiont organizzate w sequenze di
postazioni. che svolgano aivitd cartterizzate dalla ripetizione costante
dello stesso ciclo favoralivo sa parti sfaccate di un prodotto finale, che
siospostano a flusso continuo o a scafti con cadenze brevi defermtinate
dul organizzazione del favoro o dalla teenologia, con esclusione degli
addetti @ lnvorazioni collaterali a lince di produzione, alla manutenzio-
ue, al nifornimento materiali, ad attivira di regolazione o controtio com-
perizzate delie tinee di produzione ¢ al controilo di qualita;

o conducentt di vereoli. di capienza complessiva non inferiore 4
G posti. adibiti a servizie pubblice di trasporto collettivo.

i1 diritto al trattamento penstonisico anlicipato ¢ esercitabile
qualora | lavoratori di cul al comma | ahbiano svelfo una o pit detie at-
tvita lavorative di cui alle lettere ). b o) ¢ &) del medesmmo comma 1.
secondo le modalita ivi previste. per un periodn di tempo pari:

ai ad almeno sette anm negh witimi diect di attivitd lavorativi,
OVVCro

hj ad almeno fa meta della vita laverativa complessiva

At fini del compito dei periodi di cui al comma 2 si liene conto
dei \Lr.od di svalgimento effertive delle attivitd lavorative indicate alle
!cltvac al. b uie d/. con esclusione di quelli totalmente coperti da con-
tribuzione figurativas.

Note afl 'ari. 5:

- Pep il testo dell art,. 7 v 604 del 1966, si veda nelle
alf"art. 3

- Per il testo dell’
veda netle note all’ant. 3.
— Per il fosto dell'art. 1, comuni |, 2 ¢ 3,
del 2011 51 veda nelle note alfart. 3.

del ciiato decrefo legislativo n. 67

della fegge s
nete
"art 3 3. dellale {04 del 1992, si

L comma 3 aee .

det decreto legislativo
n 67

— Si riporea i esto delllan. 2
del 20114

wATL 2 (Moddith di presentazione de ’/(f domardda per 1accesso
Ficw @ relativa docamentazione), - 1A finl dc!i"acccs o al
benceficia di cui all articolo 1L # lavoratore mlcrc sato deve trasmettere
la refativa domanda ¢ fa pecessaria documentazione:

ai entro i 30 setiembre 2011 qualora abbia gié maturato o maturi
i recuiviti agevelati di cui allarticolo 1 entro 1 31 dicembre 20112
Bientro i 17 marzo dell anne di maturazione dei requisit age-

volati qualora tali requisiti siana maturatt entre 1) 31 dicembre 2016:
oy entro 1] 17 marzo dellanno di maturazione dei requisiti
agevolati quatora tali requisiti siano maturati nel corso dellanno 2017
b-rer) entro i 19 maggio delf amo precedente a quello di ma-
turazione dei requisiti agevolati qualora tall requisiti stano matarati a
decorrere dal 19 gennato 2018,

2. La domanda di wx al comma | presentata all lstitnto previ-
denziale presso il quale il lavorarore € iseritto, deve essere corredata da
Copia o estratt deiln documentazione prevista dalla norpiativa vigente

an
— 33

al momento dello svolgimento delle attivita di cui all’articolo 1 ¢ dagli
clementi di prova in daia certa da cut emerga la sussistenza dei uqum-
ti necessari per Vanticipo del pensionamento secondo quanto pr
dalv/amm]n {. con riferimento sia alla qualita delle artivita svolte sia ai
ceessari periods di espletamento come stabilito dal medesimeo articole 1.
sia atfa dimensione ed all assetio organizzativo dell azienda, riferibili a

aj prospetto di paga

b libro matricola. registra di impresa ovvers il libro unico del
lavore:

¢} libretto di favora:

) contratto di lavoro individuale indicante anche il
cotlettive nazionale. termritoriale. aziendale

contratio
e il livelto di inquadramento:

e) ordini di servizio, schemi di turnazione del personale. ¢
< PIesenze ede

st
sentuah atti di affidamento di incarichi o mansioni:

£ documentazione medico-sanitaria:

&) comunicaziont al senst del arncolo 12, comma 2. del deereto
legistativo 8 aprife 2003, n. 66. per il pcrmd() di vigenza di ld disposi-

articolo 3, comma 1§

zione. ovvero comunicazioni di cut afl’ N

£} comunicazioni di cui al articolo 5. comma 2:

) carta di qualificazione def conducente di eut all’articolo 18 del
decreto legislative 21 novembre 2005, o, 286, ¢ certificato di idoneita
abla guida.

/1 documento di valutazione del vischio previsto dalle vigenti di-
ont in materia i salute ¢ sicurezza nei fuoght di lavero;

nyj comunicazioni di assunzione ai senst dellarlicalo 9-fis.
comma 2. del decreto-legge 19 ottobre 1996, n. 310, convertito, con
modificazioni. dalla legge 28 novembre 1996, 1 508, ¢ successive
modificaziont;

Spos

i dichwrazione di assunzione ai sengi detb articole 4-his. com-
ma 2. del decrelo fegistativo 21 aprile 2000, n. 181, contenente e infor-

mazioni di cui al deerera legislativo 26 maggio 1997, n 132

o} altra docwmentazione equipoliente.

- Lente previdenziale dal quate deve essere crogato if trattamen-
10 pxnsmm\nu) comunica. secondo guanto previsio dal decrelo di cud
all’articolo 4. all”interessate, nel caso in cui Paccertamento abbia avuto
o posiive, la prima decorrenza utile det trattamento pensionistico.
{a quale resta :,uh()rdnmta alla presentazione all’ente medesimo della

a di pensionanicnto dcii"’inmx ito @t fint della verificn delt in-
ne def requisiti previst,

4. La presentazione della domanda oltre 1 termni stabiliti dal con
ma | comporta in caso di accertamento positivo del reqaisid, i diffe-
rimento del dirtio alla decorrenza del trattamento pensionistics antici-
pate part

a) w mese, per un ritarde della presentazione comprese in un
mese:

b due mest. per un ritardo della presentazione compreso tra un
mese e due mesi:

chire mesi per un ritardo della presentazione di tre mest ed oltre.
5. A decorrere dal mese successive alla data di pubblicazione del
decreto di cut allarticolo 4, vengono adottate modalitd di rilevazio-
ne. secondo quanto stabilito con ol predetio decreto, dello svolgimen-
to da parte del lavoralore ¢ nel relative periedo. delle attiviia di cai
all articole 1.
y [ datore di lavoro ¢ tenute a rendere disponibite per i lavoratore
fa d(scumc‘niamonc di cui al comma 2. tenvto conto degli obblight di
conservazione della medesimas.

Note afl art. S:

— Per il testo deil art, 24 del decreto-fegpe n. 201 del 2011, st veda
nelle note alle premesse

Per il festo delfart. 80,
¢da nelle note alle premesse.

2000, w1

--------- comma 3. della fegge n 38R del

Note ail art. [ :

- Per it testo dellart, | comma 203, ¢
st veda nelle note atle premesse.

- TPerv il testo delt art. 14 della legge v 241 del 1900, si veda nelbe
note alle premesse.

fella legge n 23

2 del 2014,

F7GH0106







PROTOCOLLO PER LA FORNITURA DI DATI E DELLE INFORMAZIONI
NECESSARIE PER LA DEFINIZIONE DELLE DOMANDE DI APE SOCIALE E
DI ACCESSO AL PENSIONAMENTO ANTICIPATO PER I LAVORATORI
PRECOCI E PER LA REGOLAMENTAZIONE DELLA RELATIVA PROCEDURA

Tra

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito Ministero) con sede
legale in Roma, codice fiscale rappresentato dal

e

I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (di seguito INPS) con sede in
Roma, codice fiscale 80078750587 rappresentato dal Presidente prof. Tito
Michele Boeri

e

I'Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, (di seguito

INAIL), con sede legale in Roma, codice fiscale , rappresentato da
e

I’ Agenzia Nazionale Politiche Attive Lavoro (di seguito ANPAL), con sede legale
in Roma, codice fiscale , rappresentato dal

e

I'Ispettorato Nazionale del Lavoro (di seguito INL), con sede legale in Roma,
codice fiscale rappresentato dal

VISTI

e l'articolo 1, comma 179, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
si prevede, in via sperimentale, dal 1 maggio 2017 e fino al 31 dicembre
2018, che agli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria, alle forme
sostitutive ed esclusive della medesima e alla Gestione separata di cui
all'art.2 , comma 26, della legge 8 agosto 1995, n.335, che si trovano in
una delle condizioni di cui alle lettere da a) a d) del medesimo comma, al
compimento del requisito anagrafico di 63 anni, e riconosciuta, alle
condizioni di cui commi 185 e 186 della citata legge 11 dicembre 2016,
n.232, un’ indennita per una durata non superiore al periodo intercorrente
tra la data di accesso al beneficio e il conseguimento dell’eta anagrafica
prevista per l'accesso al trattamento pensionistico di vecchiaia di cui





all’art.24, comma 6, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n.201 , convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214;

I'articolo 1, comma 180, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
si stabilisce che la concessione dellindennita di cui al comma 179 e
subordinata alla cessazione dell’attivita lavorativa € non spetta a coloro che
sono gia titolari di un trattamento pensionistico diretto;

I'articolo 1, comma 181, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
si stabiliscono: limporto mensile, il tetto massimo, la cadenza della
corresponsione ed il numero dell'indennita mensili da corrispondere ai
soggetti beneficiari;

I'articolo 1, comma 182, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
vengono indicati i trattamenti e gli indennizzi incompatibili con I'indennita di
cui al comma 179;

['articolo 1, comma 183, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
vengono stabilite le ipotesi di decadenza dal diritto allindennita di cui il
comma 179

I'articolo 1, comma 184, della legge 11 dicembre 2016, n.232, con il quale
si stabilisce che i lavoratori di cui agli articoli 1, comma 2 , e 70, comma 4 ,
del Dgls. 30 Marzo 2001, n.165, nonché per il personale degli enti pubblici
di ricerca che cessano l'attivita lavorativa e richiedono l'indennita di cui al
comma 179, i termini di pagamento delle indennita di fine servizio
comunque denominate di cui all’art.3 del decreto-legge 28 marzo 1997,
n.79, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140,
iniziano a decorrere al compimento dell’eta di cui all’art.24, comma 6, del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n.201, convertito, con modificazioni dalla
legge 22 dicembre 2011, n.214, e sulla base della disciplina vigente, in
materia di corresponsione del trattamento di fine servizio comunque
denominato;

['articolo 1, comma 185, della legge 11 dicembre 2016, n.232, il quale
demanda ad un decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, da adottare entro 60 giorni dell’entrata in
vigore della legge, la disciplina delle modalita di attuazione delle disposizioni
di cui ai commi da 179 a 184, nel rispetto dei limiti di spesa annuali di cui al
comma 186, della legge 11 dicembre 2016, n.232, avuto particolare
riguardo : alla determinazione delle caratteristiche specifiche delle attivita
lavorative di cui al comma 179, lettera d); alle procedure per I'accertamento
delle condizioni per l'accesso al beneficio di cui ai commi da 179 a 186 e la
relativa documentazione da presentare a tali fini; alle disposizioni attuative
di quanto previsto dai commi da 179 a 186, con particolare riferimento:
all’attivita di monitoraggio e alla procedura di cui al comma 186, da
effettuare con il procedimento di cui all’‘articolo 14 della legge 7 agosto
1990,n.241; alla disciplina del procedimento di accertamento anche in
relazione alla documentazione da presentare per accedere al beneficio; alle
comunicazioni che l|'ente previdenziale erogatore dell'indennita di cui al
comma 179 fornisce all'interessato in esito alla presentazione della






domanda di accesso al beneficio; alla predisposizione dei criteri da seguire
nell’espletamento dell’attivita di verifica ispettiva da parte del personale
ispettivo del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, nonché degli enti
che gestiscono forme di assicurazione obbligatoria; alle modalita di utilizzo
da parte dell’ente previdenziale delle informazioni relative alla dimensione,
all’assetto organizzativo dell’azienda e alle tipologie di lavorazioni aziendali,
anche come risultanti dell’analisi dei dati amministrativi in possesso degli
enti previdenziali, ivi compresi quelli assicuratori nei confronti degli infortuni
sul lavoro; all'individuazione dei criteri di priorita di cui al comma 186; alle
forme e modalita di collaborazione tra enti che gestiscono forme di
assicurazione obbligatoria, con particolari riferimento allo scambio di dati ed
elementi conoscitivi in ordine alle tipologie di lavoratori interessati;

I'articolo 1, comma 186, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, con il quale
sono indicati i limiti di spesa relativi al riconoscimento dell’indennita di cui al
comma 179 e viene stabilito che, qualora, dal monitoraggio delle domande
presentate e accolte emerga il verificarsi di scostamenti, anche in via
prospettica, del numero di domande rispetto alle risorse finanziarie
stanziate, la decorrenza delle indennita & differita, con criteri di priorita in
ragione della maturazione dei requisiti di cui al comma 180, individuati con
il presente decreto e, a parita degli stessi, in ragione della data di
presentazione della domanda, al fine di garantire un numero di accessi
allindennita non superiore al numero programmato in relazione alle
predette risorse finanziarie;

il DPCM 23 maggio 2017, n. 88, recante l'attuazione dell’art. 1, commi da
179 a 184, della Legge n. 232 dell’l1 dicembre 2016, in materia di APE
Sociale, con particolare riferimento agli artt. 5 e 10;

I'articolo 1, comma 199, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, con il quale
si prevede che, a decorrere dal 1° maggio 2017, il requisito contributivo di
cui all’articolo 24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, come
rideterminato ai sensi del comma 12 del medesimo articolo 24 per effetto
degli adeguamenti applicati con decorrenza 2013 e 2016 ¢é ridotto a 41
anni per i lavoratori di cui all’articolo 1, commi 12 e 13 della legge 8
agosto 1995, n. 335, che hanno almeno 12 mesi di contribuzione per
periodi di lavoro effettivo precedenti il raggiungimento del diciannovesimo
anno di eta e che si trovano in una delle condizioni di cui alle lettere da a)
a d) del medesimo comma;

I'articolo 1, comma 199, che in particolare attiene:

a) alla determinazione delle caratteristiche specifiche delle attivita
lavorative di cui al comma 199, lettera d);

b) alle procedure per l'accertamento delle condizioni per l'accesso al
beneficio di cui ai commi da 199 a 205 e alla relativa documentazione da
presentare a tali fini;

c) all'attivita di monitoraggio e alla procedura di cui al comma 203
dell’articolo 1 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, da effettuare con il
procedimento di cui all'articolo 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241;






d) alle comunicazioni che I'ente erogatore del trattamento pensionistico
fornisce al richiedente in esito alla presentazione della domanda di accesso
al beneficio;

e) alla predisposizione dei criteri da seguire nello svolgimento
dell'attivita di verifica da parte del personale ispettivo del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali nonché degli enti che gestiscono forme di
assicurazione obbligatoria;

f) alle modalita di utilizzo da parte dell'ente delle informazioni relative
alla dimensione, all'assetto organizzativo dell'azienda e alle tipologie di
lavorazioni aziendali, anche come risultanti dall'analisi dei dati
amministrativi in possesso degli enti previdenziali, ivi compresi quelli
assicuratori nei confronti degli infortuni sul lavoro;

g) all'individuazione dei criteri di priorita di cui al comma 203;

h) alle forme e modalita di collaborazione tra enti che gestiscono forme
di assicurazione obbligatoria, con particolare riferimento allo scambio di
dati ed elementi conoscitivi in ordine alle tipologie di lavoratori interessati;

I'articolo 1, comma 203 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, con il quale
& stabilito che il beneficio & riconosciuto nel limite di 360 milioni di euro
per I'anno 2017, di 550 milioni di euro per I'anno 2018, di 570 milioni di
euro per lI'anno anno 2019 e di 590 milioni di euro annui a decorrere
dall’anno 2020 ed & prevista una clausola di salvaguardia volta a garantire
il rispetto dei limiti di spesa fissati, stabilendo il differimento della
decorrenza dei trattamenti qualora emergano scostamenti tra il numero
delle domande presentate e la copertura finanziaria a disposizione;

I"articolo 53, comma 1, del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, il quale
dispone che, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1, comma 179, lettera d),
della legge 11 dicembre 2016, n. 232, le attivita lavorative di cui
ali'allegato E si considerano svolte in via continuativa, quando, nei sei anni
precedenti il momento di decorrenza del beneficio pensionistico di cui al
comma 199 della suddetta legge, le medesime attivita lavorative non
hanno subito interruzioni per un periodo complessivamente superiore a
dodici mesi e a condizione che le citate attivita lavorative siano state svolte
nel settimo anno precedente la predetta decorrenza per un periodo
corrispondente a quello complessivo di interruzione;

I'articolo 53, comma 2, del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, il quale
dispone che ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1, comma 199, lettera d),
della legge 11 dicembre 2016, n. 232, le attivita lavorative di cui
all'allegato E si considerano svolte in via continuativa, quando, nei sei anni
precedenti il momento del pensionamento le medesime attivita lavorative
non hanno subito interruzioni per un periodo complessivamente superiore
a dodici mesi e a condizione che le citate attivita lavorative siano state
svolte nel settimo anno precedente il pensionamento per un periodo
corrispondente a quello complessivo di interruzione;

il DPCM 23 maggio 2017, n.87, recante |'attuazione dell’art. 1, commi da
199 a 205 della Legge n. 232 dell’li1 dicembre 2016, in materia di






riduzione del requisito contributivo di accesso alla pensione anticipata per
lavoratori che si trovino in particolari condizioni (“precoci”);

e l'articolo 50, del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, "Codice
dell'’Amministrazione Digitale", prevede che: "qualunque dato trattato da
una pubblica amministrazione ( ... ) € reso accessibile e fruibile alle altre
amministrazioni quando ['utilizzazione del dato sia necessaria per lo
svolgimento dei compiti istituzionali dell'amministrazione richiedente, senza
oneri a carico di quest'ultima, salvo per la prestazione di elaborazioni
aggiuntive";

¢ il Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

e le “Linee Guida per la stesura di convenzioni per la fruibilita di dati della
PA”, emanate dall’Agenzia per I'Italia Digitale nel luglio 2013;

e il Provvedimento del Garante per la protezione dei dati pers'onali n. 393 del
2 luglio 2015, riportante “Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati
personali tra amministrazioni pubbliche”;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Oggetto e finalita

Il presente Protocollo disciplina i rapporti tra le Parti relativi alla modalita di
fornitura dei dati e delle informazioni necessarie per la definizione delle
domande di APE Sociale e di accesso al pensionamento anticipato per i
lavoratori precoci, in attuazione di quanto previsto dalla vigente normativa in
materia riportata in premessa ed in conformita ai principi stabiliti dal Codice in
materia di protezione dei dati personali e dagli standard di sicurezza
informatica. ’

Sono definite, in particolare, le modalita di collaborazione delle Parti per
Iistruttoria della domanda per l'accertamento delle condizioni per l'accesso
all’Ape Sociale ed al pensionamento anticipato per i lavoratori precoci, che &
svolta dall'INPS attraverso lo scambio di dati di cui all’articolo 3 del presente
Protocollo, ivi comprese le modalita residuali attraverso le quali riscontrare le
informazioni contenute nella dichiarazione del datore di lavoro avvalendosi
dell'INL.

Articolo 2
Dati oggetto della fornitura

La fornitura dei dati riguardera le informazioni inserite nell’allegato 1, da parte
di ciascuno dei soggetti firmatari indicati nell’allegato medesimo, limitatamente
a dati necessari per ciascuna istruttoria, secondo la selezione individuale
effettuata dall'INPS suila base della domanda dell’interessato.
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La fornitura dei dati dovra avvenire nel rispettc delle normative e dei
regolamenti in materia di tutela della privacy, mediante 'adozione delle misure
minime di sicurezza e la previsione di idonei criteri di gestione nella fase di
acquisizione e trattamento.

Articolo 3
Modalita di fornitura dei dati

I pacchetti informativi individuali verrannoc scambiati tramite web-service
asincrono (allegato 2), sulla base dei tempi e dei tracciati record definiti negli
appositi  file WSDL (Web Services Description Language) che saranno
successivamente scambiati tra le Parti.

Articolo 4
Iter procedimentale accertativo del requisito

Ai fini dell’accertamento delle condizioni per I'accesso all’Ape sociale ai sensi
dell’art. 2 comma 1 lett. d) del DPCM attuativo n.88/2017, e per |'accesso al
pensionamento anticipato per i lavoratori precoci ai sensi dell’art. 3 comma 1
lett. d) del DPCM attuative n.87/2017, il procedimento attuative di cui all’art.
" 10 del DPCM 88 e il procedimento attuativo di cui all’art. 10 del DPCM 87 ¢
svolto dagli enti che gestisconc forme di assicurazione obbligatoria e dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali secondo il seguente iter.

L'INPS, acquisita la domanda presentata in via telematica da parte dell’istante,
completa di allegati, procede ad attivare l'istruttoria trasmettendo gli atti ai
firmatari del presente Protocolio e con le modalita di cui all’art. 3.

Le Parti, cgnuno per quanto di competenza, procederannc alla verifica dei
requisiti relativi allo svolgimento delle attivita di cui all’art. 2 comma 1 lett. d),
del DPCM 88 dell’art. 3 comma 1 lett. d) del DPCM 87, dando riscontro a tutte
le altre parti firmatarie.

In particolare, il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e I’'ANPAL, per la
parte di propria competenza, procedonoc a verificare, avvalendosi delle
informazioni presenti negli archivi, i dati relativi al CCNL applicato ed al livello
di inquadramento attribuito, secondo le specifiche delle lettere da a) ad m)
dell’allegato A del DPCM 88 e dell'alilegato A del DPCM 87 ed ai codici di
riferimento ISTAT indicati nell’allegato 1.

L'INAIL procedera alle verifiche, con riferimento alle attivitd di cui al citato
allegato A, lettere da a) ad e), g), e da i) ad m), I'applicazione delle voci di
tariffa INAIL con un tasso medio non inferiore al 17 per mille.

L'INL procedera, infine, nei casi e con le modalita previste dall’art. 5, alle
verifiche ispettive di propria competenza.






Articolo 5
Definizione dell‘istruttoria

II Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ANPAL e I'INAIL, ricevuti
dall'INPS i dati di cui all’ allegato tecnico 1, forniscono riscontro entro 5 giorni
solari, indicando che:

a) il dato dichiarato e conforme alle informazioni presenti negli archivi;

b) il dato dichiarato non e conforme alle informazioni presenti negli archivi;

¢) il dato dichiarato non & verificabile poiché non presente negli archivi.

Nelle ipotesi di cui ai punti a) e b), I'INPS completa l'istruttoria della domanda
sulla base dei dati in proprio possesso.

Nel caso di cui al punto ¢) I'INL valuta l'opportunita di attivarsi per la verifica
della sussistenza dei requisiti, con particolare riferimento alle seguenti ipotesi:

- qualora pervengano domande da parte di almeno cinque lavoratori
appartenenti alla medesima impresa;

- qualora l'istante dichiari di aver lavorato presso tre o piu datori di lavoro
nel periodo di tempo rilevante ai fini dell’accesso alla prestazione;

- qualora listante dichiari di aver lavorato presso un‘impresa che risulti
cessata;

- in presenza di particolari indici di comportamento elusivo individuati dallo
stesso Ispettorato o dall'INPS.

Nel caso di cui al punto c) I'INPS completa l'istruttoria della domanda sulla
base dei dati risultanti dalle autocertificazioni prodotte dagli interessati e dai
documenti in proprio possesso, attendendo l|'esito delle eventuali verifiche
ispettive per un termine massimo di 30 giorni dalla data di presentazione della
domanda, riducibile in base al termine di scadenza per la predisposizione delle
graduatorie di cui al DPCM 88 e al DPCM 87.

L'INL fornisce riscontro all'INPS, qualora sia stato avviato o completato un
accertamento, anche dopo il completamento dell’istruttoria della domanda da
parte dell'INPS.

Articolo 6
Modelli di presentazione della domanda e di dichiarazione del datore di
lavoro

Le Parti concordano in merito al contenuto dei modelli allegati ed in
particolare:

- attestazione datore di lavoro privato e P.A. (allegato 2);

- attestazione datore di lavoro domestico (allegato 3).

Le verifiche sulie citate dichiarazioni, rese dai soggetti interessati all’accesso
alla prestazione in parola, saranno effettuate secondo l'iter accertativo di cui al
precedente art. 4, con riferimento alle attivita descritte nell’allegato A al DPCM
88 e nell’allegato A al DPCM 87.






Articolo 7
Figure di riferimento per I'attuazione del Protocolio

Ai fini della corretta applicazione di quanto previsto nel Protocollo, ciascuna
delle Parti nomina un proprio Responsabile quale rappresentante preposto alla
gestione dei rapporti e delle comunicazioni tra le Parti per ia gestione del
documento negoziale, nonché un proprio Referente tecnico responsabile, in
particolare, dell’attivazione e della successiva gestione operativa dello scambio
dati, nonché della corretta applicazione delle regole di sicurezza tecnico-
organizzative previste nel Protocollo.

L" INPS nomina un Supervisore, che dovra monitorare e controllare il corretto
utilizzo dei servizi INPS da parte dei propri utenti abilitati.

I nominativi ed i recapiti delle figure di riferimento delle Parti per Vattuazione
del Protocollo saranno oggetto di apposite comunicazioni PEC tra le stesse.

Articolo 8
Aliegati al Protocollo

Allegato 1- Dati oggetto della fornitura e standard tecnici per la loro
comunicazione

Allegato 2 - attestazione datore di lavoro privato e P.A.

Allegato 3 - attestazione datore di lavoro domestico

Articolo 9
Misure di sicurezza

L'INPS si impegna a rispettare i limiti e le condizioni di accesso riportati nel
presente Protocollo, volti ad assicurare la protezione dei dati personali ai sensi
della normativa vigente e garantisce il corretto accesso ai dati oggetto del
Protocollo.

Laddove si renda necessario, per esigenze organizzative e di sicurezza e/o per
adeguamento a modifiche legislative, interrompere il flusso dati, le Parti
possono concordare, per il tramite dei Responsabili del Protocollo, modalita
alternative di accesso ai dati.

Articolo 10
Trattamento dei dati

Le Parti si vincolano, per quanto di rispettiva competenza, alla scrupolosa
osservanza delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, in particolare per quanto concerne la sicurezza dei dati, gli
adempimenti e la responsabilita nei confronti degli interessati, dei terzi e
dell’Autorita del Garante per la protezione dei dati personali.

Ai sensi dell’articolo 11 del citato decreto legislativo, i dati trattati in
applicazione del presente Protocollo devono essere pertinenti, completi € non
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eccedenti rispetto alle finalita perseguite.

L’ INPS in qualita di autonomo titolare del trattamento, assicura che i dati
personali acquisiti ai sensi del presente Protocollo saranno trattati,
esclusivamente per le finalita previste nelle premesse, nel rispetto della
normativa vigente, anche in materia di consultazione delle banche dati,
osservando le misure di sicurezza ed i vincoli di riservatezza previsti dal Codice
in materia di protezione dei dati personali.

L'INPS assicura che i dati medesimi non saranno divulgati, comunicati, ceduti a
terzi né in alcun modo riprodotti, al di fuori dei casi previsti dalla legge. Le
Parti garantiscono, altresi, che l'accesso alle informazioni verra consentito
esclusivamente a soggetti che siano stati designati quali responsabili o
incaricati del trattamento dei dati, impartendo, ai sensi degli articoli 29 e 30
del D.lgs. n. 196/2003, precise e dettagliate istruzioni, richiamando la loro
attenzione sulle responsabilita connesse all’uso illegittimo dei dati, nonché al
corretto utilizzo delle funzionalita dei collegamenti.

Ciascuna delle Parti comunica tempestivamente all’altra eventuali incidenti
informatici sulla sicurezza occorsi al proprio sistema di autenticazione che
coinvolgano l'accesso ai dati.

Articolo 11
Oneri

Le spese di predisposizione e di fornitura dei dati restano a carico della Parte
che le ha sostenute, fermo restando quanto disposto dall’art. 50 del Decreto
Legislativo 82/2005.

Articolo 12
Durata dei Protocolio

Il presente Protocollo avra durata complessiva di 5 anni dalla sottoscrizione e
potra essere rinnovato solo su espressa volonta delle Parti, da manifestarsi per
atto scritto entro 3 mesi dalla data di scadenza.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Istituto Nazionale della Previdenza Sociale

Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro
Agenzia Nazionale Politiche Attive Lavoro

Ispettorato Nazionale del Lavoro






Allegato 1 - Dati oggetto delia fornitura e standard tecnici per la Iord

comunicazione

I dati di cui alla tabella sottostante saranno trasmessi da INPS al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, che si fa carico di renderli contestualmente
visibili ad ANPAL, INAIL e INL, tramite web-services asincrono, con gli standard
SPCOOP attraverso Porte di Dominio (PDD) certificate ed appositi file WSDL
(Web Services Description Language) contenenti il tracciato delle informazioni
scambiate, che saranno concordati tra le Parti tramite le figure di riferimento.

REGOLE DI SICUREZZA

1) Modalita di accesso
L'accesso ai dati resi disponibili dalla PDD INPS & consentito solo attraverso un
processo di mutua autenticazione SSL attraverso i certificati identificanti le
PDD e dunque attraverso il protocollo HTTPS.

2) Tracciamento degli accessi

Al fine di consentire il tracciamento degli accessi le Parti dovranno comunicare,
per ogni consultazione, un codice identificativo univoco dell’'operatore che ha
determinato la chiamata. Il suddetto codice identificativo deve essere riferito
univocamente al singolo utente incaricato del trattamento che ha dato origine
alla transazione; le Parti, laddove vengano utilizzate utenze codificate (prive di
elementi che rendano l'incaricato del trattamento direttamente identificabile),
devono in ogni caso garantire la possibilita, su richiesta della Parte interessata,
di identificare I'utente nei casi in cui cio si renda necessario.

3) Vincoli e restrizioni
L’accesso sara consentito esclusivamente dall’IP pubblico utilizzato dalla porta
di dominio delle Parti.






Gruppo allegato Specificazione Principale Livello tariffario Altro
A legge professione Grande gruppo di (competenza (competenza
(competenza Min. tariffa Inail INAIL) INL)
LPS e ANPAL) (competenza
, INAIL) ~
Gruppo A Professione come da | Gruppo 3 Superiore al 17 per
Operai classificazione Istat | Gruppo 7 mille
dell'industria 6.1 -8.4.1-8.4.2
estrattiva, Limitatamente al
dell’edilizia e della | personale inquadrato
manutenzione degli | come operaio
edifici
Gruppo B Professione come da | Gruppo 3 Superiore al 17 per
Conduttori di gru o | classificazione Istat | Gruppo 9 mille
di macchinari | 7.4.4.1- 7.4.4.2-
mobili per la|7.4.4.3
perforazione nelle
costruzioni
Gruppo C Professione come da | Gruppo 2 Superiore al 17 per
Conciatori di pelli e | classificazione Istat mille
di pellicce 6.5.4.1
Gruppo D Professione come da | Gruppo 9 Superiore al 17 per
Conduttori di | classificazione Istat mille
convogli ferroviari | 7.4.1.1 Personaie che
e personale | espleta la sua attivita
viaggiante a bordo dei convogli
ferroviari
Gruppo E Professione come da | Gruppo 7 Superiore al 17 per
Conduttori di mezzi | classificazione Istat | Gruppo 9 mille
pesanti € camion 7.4.2.3
Gruppo F Professione come da Con Attivita
Personale delle | classificazione Istat lavorativa
professioni 3.2.1.1 espletata con
sanitarie turnazioni
infermieristiche ed
ostetriche
ospedaliere con
lavoro organizzato
in turni
Gruppo G Professione come da | Gruppo 0 Superiore al 17 per
Addetti classificazione Istat mille
all’assistenza 5.4.4.3 presso
personale di | imprese o istituzioni
persone in Con contribuzione
condizioni di non | Presso famiglie unificata Inps
autosufficienza
H. Insegnanti della | Professione come da Effettivamente
scuola dell'infanzia | classificazione Istat impegnati in

e educatori degli | 2.6.4.2.0 attivita educativa
asili nido

I. Facchini, addetti | Professione come da | Gruppo O Superiore al 17 per

allo spostamento | classificazione Istat | Gruppo 9 miile

merci e assimilati 8.1.3.1

L. Personale non | Professione come da | Gruppo O Superiore al 17 per

qualificato addetto | classificazione Istat mille

ai servizi di pulizia | 8.1.4.1.0 -8.1.4.3.0

M. Operatori Professione come da | Gruppo O Superiore al 17 per

ecologici e altri
raccoglitori e
separatori di rifiuti

classificazione Istat

8.1.4.5.0

mille






ALLEGATO 2
FAC SIMILE ATTESTAZIONE DATORE DI LAVORO DA REDIGERE

SU CARTA INTESTATA DELL'AZIENDA/DELL'AMMINISTRAZIONE

ATTESTAZIONE DATORE DI LAVORO in reiazione alle attivita
lavorative di cui all’aliegato A del DPCM............ e all’allegato A del

(art. 48 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Io sottoscritto/a
CF

in qualita di (titolare, responsabile del personale, o altro)

dell’Azienda/Amministrazione (indicare la denominazione)

CF matricola Inps
Posizione INAIL (PAT)

eventuale intermediario o consulente dell’Azienda

consapevole della responsabilita penale e delle sanzioni previste in caso di
false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 47, 48, 71, 73,75 e 76 D.P.R.
n. 445/2000), sotto la mia personale responsabilita

ATTESTO

che il Sig.re/ra (cognome e nome)

CF ~ nato/a a
il residente in
via C.A.P.
e ¢/é stato/a dipendente dal (gg/mm/aaaa) al
(gg/mm/aaaa)

CCNL applicato al rapporto di lavoro

e livello di inquadramento

e attivita attualmente svolte (segnalare una delle categorie di seguito
indicate, con le caratteristiche di cui all’allegato A del DPCM attuativo)
a) Operai dell'industria estrattiva dell’edilizia e della manutenzione di edifici;
b) Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione di costruzioni;
¢) Conciatori di pelli e di pellicce;






d) Conduttori di convogli ferroviari e personaie viaggiante;
e) Conduttori di mezzi pesanti e camion;

f) Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche
ospedaliere con lavoro organizzato in turni;

g) Addetti all’assistenza personale di persone in condizioni di non
autosufficienza;

h) Insegnanti di scuola dell'infanzia e educatori di asili nido;
i) Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati;
) Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia;

m)Operatori ecologici ed altri raccoglitori e separatori di rifiuti;

voci di tariffa INAIL applicate

(con riferimento alle attivita lavorative di cui all’allegato A del DPCM

attuativo, lettere da a) ad e), g), e da i) a m).

Il rapporto di lavoro ha subito ie seguenti variazioni

Eventuale diversa Posizione INAIL

(PAT)

dal (gg/mm/aaaa) al (gg/mm/aaaa)

CNL applicato al rapporto di lavoro

livello di inquadramento ;

attivita svolte (segnalare una delle categorie di seguito indicate, con le
caratteristiche di cui all’allegato A dei DPCM attuativo)

a)Operai dell'industria estrattiva dell’edilizia e della manutenzione di edifici;
b)Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione di costruzioni;
¢) Conciatori di pelli e di pellicce;

d)Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante;

e) Conduttori di mezzi pesanti e camion;

f) Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche
ospedaliere con lavoro organizzato in turni;

g)Addetti all’assistenza personale di persone in condizioni di non
autosufficienza;

h)Insegnanti di scuola dell’infanzia e educatori di asili nido;
i) Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati;
i) Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia;

m)Operatori ecologici ed altri raccoglitori e separatori di rifiuti;






o voci di tariffa INAIL applicate

(con riferimento alle attivita lavorative di cui all’allegato A del DPCM

attuativo, lettere da a) ad e), g), edai) a m).

Luogo e data

Firma del dichiarante
(per esteso e leggibile)
TIMBRO DELL'AZIENDA/DELL’AMMINISTRAZIONE

(Per ogni variazione del rapporto di lavoro ripetere tutta la sezione “Il rapporto di
lavoro ha subito le seguenti variazioni:”)






ALLEGATO3

FACSIMILE ATTESTAZIONE DATORE DI LAVORO DOMESTICO

ATTESTAZIONE DATORE DI LAVORO DOMESTICO
(art. 48 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445))

Il sottoscritto/a (cognome e nome)
CF nato/a a
il residente in_

via C.A.P

in qualita di datore di lavoro domestico

consapevole della responsabilita penale e delle sanzioni previste in caso di false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445), sotto la sua personale responsabilita

ATTESTA

che il Sig.re/ra (cognome e nome)

CF nato a

il residente in
via C.A.P

¢ stato/a dipendente, nel rapporto di lavoro domestico n.(indicare il codice

rapporto di laVOro) e s , dal

al in qualita di addetto

all'assistenza persocnale di* (cognome e

nome) CF
nato a

il residente in
via C.A.P

persona in condizioni di non autosufficienza [condizione attestata con

certificazione medica ovvero con verbale di accertamento dell'invalidita
civile, delle condizioni visive e della sordita ovvero dello stato di
handicap ai sensi dell'art. 20 della Legge 3 agostoc 2009 n. 102,
contenente la dizione: a) Verbale di riconoscimento d’invalidita civile del
XX/XX/XXXX contenente la dizione: "Invalido con totale e permanente
inabilita lavorativa 100% e con impossibilita di deambulare senza l'aiuto
permanente di un accompagnatore (L.18/1980)”, ovvero b) Verbale di
riconoscimento d’invalidita civile contenente la dizione: “Invalido con

totale e permanente inabilita lavorativa 100% e con necessita di






assistenza continua, non essendo in grado di compiere gli atti quotidiani
(L. 18/1980)”, ovvero c) Verbale di riconoscimento di cecita assoluta
contenente la dizione: "Cieco assoluto (L. 382/1970 e 508/1988)7,
ovvero d) Verbale di riconoscimento di sordita contenente la dizione:
"Sordo (L. 381/1970 e 508/1988)”; ovvero e) Verbale di riconoscimento
dello stato di handicappato ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104
recante la dizione: “Portatore di handicap in situazione di gravita
(comma 3, art. 3)”].

*(indicare le generalita della persona in condizioni di non autosufficienza se non

coincidente con il datore di lavoro)

Luogo

Firma del dichiarante

(per esteso e leggibile)






