IPOTESI

Contratto Collettivo Nazionale Integrativa coneernente Ia mobilitd del personale docente, educativo ed A.T.A. per a.s.
2016/2017, sottoscritto nell'anno 2016 il giormo 10 del mese di febbraio, in Roma, prasse il Ministero dell'lstruzione,
dell’Universita e della Ricerca in sede di negoziazione integrativa a livello ministeriale

TRA
la delegazione di parte pubblica costituita con D.M. n. 776 del 5 ottebre 2015.

E

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali F.L.C.-C.GI.L., C.I.5.L.-SCUOLA, U.LL-SCUQLA, S.N.ALS.- CONFSAL
firmatarie dei contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Scuola

PREMESSO:

che con il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro sottoscritto il 29 novembre 2007 sono stati fissati | principi generali
sulla mobilita territoriale e professionale {art.10);

che il C.C.N.L. citato, all’art. 4, comma 2, prevede una cadenza di horma biennale della mobilitd compartimentale da
attuarsi in presenza di una corrispondente durata di definizione dell’organice;

che & necessario assicurare con la massima tempestivitd Favvio delle operazioni propedeutiche all'inizio dellanno
scolastico 2016/17;

LE PARTI CONCORDANO

di stipulare il seguente Contratto Coliettive Nazionale Integrative concernente la mobilita del personale docente,
educativo ed A.T.A. per "anno scolastico 2016/17.
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ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E DECORRENZA DEL CONTRATTO

1) Il Contratte Collettivo Nazienale di Lavoro sottoscritto in data 29 novembire 2007 all” art. 4 comma 2 e art. 10 ha
fissato i principi generali sulla mobilita territoriale e professionale del personale della scuola.

2} Il presente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo discipling fa mohilita del personale docente, educative ed
ATA, con rapporto dilavore a tempo indeterminato, per I'anno scolastico 2016/17.

3) Gli effett! giuridici decorrono dalla data di stipula del presente Contratto che si intende avvenuta al momente della
sottoscrizione da parte del soggetti negoziali,

4) Le parti concordane sull’eventualita di stipulare un ulteriore atto negoziale, anche su richiesta di un solo soggetto
firmatario, per recepire possibili effetti sulla mobilitd derivant! da eventuali interventi normativi

5) Le procedure, le modalitd e i criteri attuativi per 'assegnazione alle scuole dei docenti titolari di ambite saranno
oggetto di apposita sequenza contrattuale, da adottarsi entro 30 giorni dalla stiputa del CCNI sulla mobilita .

6) Le connesse modalitd di applicazione delle dispesizioni contenute nel presente contratto sono definite con apposita
ordinanza ministeriale da emanarsi a norma dell’art. 462 del D.L.va n. 297/94 2 seguito della stipula definitiva del
presente contratto che dovrd avvenlre entro 2 giomi dalla certlficazione del presente contratio.

7) Le disposizioni relative alla mebilita territoriale sia a domanda che d’ufficio, contenute nel presente contratto, si
applicano a tutte le categorie del personale della scuola docente, educativo ed A.T.A. con o senza sede definitiva di
titolaritad

TITOLO [ PERSONALE DOCENTE

ART. 2 - DESTINATARI

1. Le disposizioni relative ai trasferimenti e ai passaggl contenute nel presente titolo si applicano a1 docenti con
rapporto di favero a tempo indeterminato con sede defintiva, ivi compresi quelli titolari sulla provincia e quelli titolari
sui post! delle dotazioni organiche di sostegno [DOS) della scuola secondaria di It grado, ed a guelli immessi in ruclo
senza sede definitiva al sensi dell’art. 399 del dlgs 297/94, | guzli partecipano alle operazioni di trasferimento
contestualmente ai docent! di ruclo con sede definitiva, nonché al personale insegrante tecnico pratico degll EE. LL.
transitato nello Stato con la gualifica di insegnante tecnico-pratico.

2. | docenti ancora in attesa di sede definitiva, ivi compresa il personale docente che ha perso la sede di titolaritd ai

ensi dell’ articolo 35 del CCNL, ed i docenti nominati in ruolo nelle prime due fasi del piano di assunzioni 15/16 senza

sede definitiva, sono considerati nella fase A di cui all'art 6, rispetto a qualungue sede richiesta, come provenienti da

fuori sede; pertanto essi partecipang a questa fase dei trasferimenti nell’ambite della provincia. 1 predetti docent, al

i fine di ottenere una sede definitiva nel corso delle operazioni di mobilith, devono presentare domanda di
-e:i) trasferimento per le sedi della provincia di titolaritd; in caso contrario vengano trasferiti d'ufficic con punti zero.
Qualora non ottengano alcuna delle preferenze espresse nella domanda, sono assegnati a sede definitiva sui posti
residuati dopo i trasferimenti provinciali d*ufficio dei titolari sulla provincia, prima delle operazioni della mobilitd
professionale e mobilitd territoriale interprovinciale. A tal fine, seguendo Fordine di graduatoria con cui gli stessi
partecipano al movimento, & ciascun aspirante viene assegnata d’ufficio la prima sede disponibile in ambito
provinciale, per una delle tipologie di posto richleste nella domanda seguendo la tabella di viciniorieta, a partire dal
comune relativo alla prima preferenza valida espressa. Qualora la prima preferenza sia un grande distretto si prende
come comune di partenza il comune sede di distretto. Nel caso, invece, sia un grande comune si prende il primo
distretto del comune; se la preferenza & per |a sede d'organice afferente a un centro provinciale per I'istruzione degli
adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263, si considera il comune della sede di organico del
cantro territoriale. In mancanza di disponibilita sulle tipologie di posto suddette i docentl detla scuola primaria titolari

su tipologia di posto comune e i docenti dells scuola secondaria di prime grado titolari su classe di concorso
partecipano d’ufficio sui posti di istruzione per I'eta adulta seguendo |a tabella di viciniorieta dei comuni in cul vi siano
centri provinciall per I'istruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263 a partire dal

comune relativo alla prima preferenza valida espressa. 6 V
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3. | docenti immessi in ruolo nelle fas! B e € del piano straordinarle di assunzioni partecipano alla mobllita al fine di
pttenere Ia titolaritd su ambito territoriale. A tal fine i docenti assunti da graduatorie di merito partecipano alla fase B
dei movimenti prevista dallart 6 con preventivo accantonamento numerico dei posti nella provincia di nemina
provuisoria. | docenti assunti da graduatorie ad esaurimento partecipano alla fase C prevista dall’art 6 per tutti gli
ambiti nazionali. Per entrambe le categorie, in case di non accoglimento delle preferenze parzialmente espresse la
mobilitd awerrd d’ufficio partendo dal primo ambito territoriale espresso. Ia caso di non presentazione della
domanda la mobilith avviene d'ufficio considerando per gli assunti da graduatoria di merito tutti gli ambiti territoriali
della provincia e per gli assunti da graduatoria ad esaurimento tutti gli ambiti nazionali, L'assegnazione ¢’ufficio
awverra nel primo ambito disponibile a partire da quelli della provincia di immissione in ruole e sulla base delle tabelle
di viciniorietd degli ambiti € delle provincie previste dall’apposita OM.

ART. 3 - MOBILITA TERRITORIALE A DOMANDA E C’UFFICIO

1. A decerrere dall’anno scolastico 2016/17 il perscnale che partecipa alle operazioni di mohilita & assegnato agli
ambiti territoriali di cul all’art. 1 comma &6 della legge 107/15, fatto salvo quanto previste dai successivi commi.

2. Il personale immesso in rucle entro I'anno scolastico 2014/15 ha titolo a partecipare alla mobilitd per acquisire la
titolaritd in una scuola degli ambiti della provincia di attuale titolarita,

3. In attuazione di quanto previsto dal’art. 1 comma 108 della legge 107/15 il personale decente assunto in ruclo sing
all'anno scolastico 2014/15 pud produrre domanda di trasferimente in deroga a quanto previsto dall’art. 398 comma
3 del dlgs 297/94 come modificato dalla legge n. 124/38 e dall’art. 15 comma 10 bis del D.L. 104/2013 convertito dalla
legge 128/13.

4. il personale di cui al comma precedente, che partecipa alla mobllita al di fuori della provincia di propria titolarita,
concorre all’assegnazione di una sede scolastica di titolaritd nel primo ambito territoriale richiesto o per
I'assegnazione della titolaritd in uno degli ambiti territoriali ulteriormenta richiesti

5. Il personale docente assunto nell’anne scolastico 2015/2016 mediante le procedure di cui all’articole 399 del testo
unico di cul al decreto legisiativo 16 aprile 1994, n. 297 su sede provvisoria {fasi O e A del plano assunzionale), al fine di
cttenere la sede definitiva nell’ambite della provincia di titolaritd, partecipa alla fase A punto 2 di cui all'art. 6

6. Il personale docente immesso in ruolo ai sensi dell’art 1 comma 98 lettere b} € ¢} della legge 107/15 partecipa alla
mohilita ai fini dell assegnazione della titolaritd su ambito territoriale.

7. Il personale docente assunto in ruclo nell’anno scolastico 2015/16 nelle more del coordinamento normativo
previsto dall’art. 1 commi 180 e 181 della legge 107/15 pud partecipare al trasferimento per ambiti di altra provincia.

8. l1 personale docente che abbia perso a titolarita della sede ai sensi dell” articole 36 del CCNL, avendo compiuto tre
anni di servizio in qualita di supplente, al fine di ottenere |a sede di titolaritd partecipa alla fase A punto 1 di cui all’ art.
6 per la mobilitd provinclale

9, 1 personale docente titolare di cattedra o posto in scuole oggetto di dimensionamento, soppressione o contrazione
di organico, individuate soprannumerario in base al criteri riportati nelle specifiche disposizioni contenute nei
successivi articol! del presente contratto, ha titolo a partecipare a domanda alle operazioni di mobilita su scucla.
Qualora ne! corso delie stesse operazioni non ottenga il trasferimento nelle sedi richieste, ovvero non possa essere
reintegrato nella sede di titolarita resasi disponibile nel corso e per effetto delle medesime operazioni, & soggetto ai
trasferimento d’ufficio al fine di oitenere una nuova sede di titolarit. Le modalitd di individuazione del
soprannumeraria, i criteri di effettuazione dei trasferimenti d'ufficio e I'erdine delle operazioni ad essi attinenti sono
riportati negli specific’ titoli del presente contratto, riguardanti ciascuna tipologia di personale.

10. Il personale scolastico destinatario di nomina gluridica a tempo indeterminato successivamente al termine di
presentazione delle domande di mebilitd & riammesse nei termini entro 5 giorni dalla nomina e nel rispetto dei
termini ultimi per la comunicazione al SIDI delle domande di mobilitd previsti, per ciascun ordine df scuola e tipe di
parsonale, nell’apposita G.M..
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11. U'assegnazione della sede del docenti titclari delle class! di concorse C555 ¢ €999, che per effetto dellart. 15,
comma 9 del D.L. 104/2013 convertito in L. 8.11.2013 n. 128, sono transitat! In altra classe di concorso o posto, &
trattata al pari dei docenti di cui al comma 2.

12. Per eccezionali motivi di ordine pubblico e di sicurezza personale, su richiesta detle competent! autorlta, il Ministro
dell’lstruzione, dell’Universitd e della Ricerca pud disporre il trasferimento o 'assegnazione provvisoria del persenale
interessato, anche in altra provincia, in deroga alle dispesizioni di cui al presente contratto.

ART. 4 -MOBILITA" PROFESSIONALE

1.le disposizion! relative alla mobilithd professtonale, contenute nel presente contratto, si applicano ai docenti,
compresi 1 docenti e gli insegnanti tecnico-pratici provenienti dagli Enti Locali, che, al momento della presentazione
della domanda, abbiano superato il periodo di prova. Gli stessi devono essere in possessa della specifica abilitazione
(1) per il passaggio al rucla richiesto ovvero, per quanto riguarda i passaggi di cattedra, della specifica abilitazione alla
classe di concorsa richiesta. Sono fatte salve le successive precisazioni relativamente agli insegnanti tecnico-praticl ed
agli assistenti di cattedra.

2. |l personale che cttiene la mobilita professionale nella propria provincia di titolarith & assegnato in titolarita su una
sade scolastica; il personate che ottiene la maobilitd professionale in una provincia diversa da quella di titolarita é
assegnato In titolaritd su una sede scolastica nel primo ambito territoriale richiesto o in uno degli ambiti territoriali
ulteriorrmente richiest!

3.In particofare pub chiedere il passaggio:

nel ruolo della scuola dell’infanzia, purché in possesso del titolo di studic e dellabilitazione specifica {1)
allinsegnamento nelle scucle deil’infanzia:

a) il personale insegnante delle scucle primarle;

b} it personale delfe scuole secondarie di | € It grado — ivi compreso il personale diplomato;

c} il personale educative;

nel ruolo della scucla primaria, purché in possesso del titolo di abilitazione {1) all'insegnamenta nelle scuole primarie:
a} il personale insegnante delle scucle dell'infanzia;

b) il personale insegnante nelle scuole secondarie di | & Il grade appartenenti sia ai ruoli dei laureati sia al ruolt dai
diplomati;

c) il personale educativo

nel ruols della scuoly secondaria di | grado, purché in possesso dei titoli di cui al DPR di riordine delle class! di
CONCorso:

a) 1l persongle insegnante delle scuole del’infanzia, primarie £ della scuola secondaria di secondo grado;

b) il personale educative;

nel ruolo dei docenti laureati della scucla secondaria di Il grado, purché in possesso del titoli di cui al DPR di rierdine
delle classi di concorso:

a) il personale insegnante delle scucle dell’infanzia, primarie e della scuola secondaria di primo grado;

b) il personale educativo;

¢) il personale diplomato delle scuole secondarie di IF grado che aspira a passare nei ruoli dei personale insegnante
laureato;

net ruclo della scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di primo e secondo grade, su posto di sostegno:
a} il personale insegnante ed educativo che, oltre ai requisiti previsti per il passaggio richiesto, possiede anche lo
specifico titole di specializzazione per l'insegnamento sul corrispondente posto di sostegno.

4. | passaggio nel ruolo del personale educativo pud essere richiesto da:

a) insegnantl di scuola dell'infanzia;

by} insegnanti di scuola primaria;

¢) insegnantl dl scuola secendaria di | grado;

d) insegnanti di istituti di istruzione secondaria di It grado appartenenti sia ai rucli dei laureati sia ai rueli del diplomati;




che sianc in possesso dello spacifico titolo di accesso {idoneita o faurea in Scienze della formazione primaria«indirizze
scuola primaria o i titoli di studio conseguiti a termine dei corsi guadriennali e quinguennali magistrali sperimentali
dell'istituto magistrale conseguiti entro 'anno scolastico 2001/2002, ai sensl del B.M. 10. 3. 1997, art. 2 commi 1 e 3},

5. Il passaggio nel ruolo del personale insegnante tecnico-pratico nell’ambito della scuola secondaria di Il grado pud
essere richiesto da:

a) insegnanti di scucla dellinfanzia;

b} insegnanti di scuola primaria;

¢] personale educativo;

d} insegnanti di scuola secondaria di | grado;

e} insegnanti di istituti di istruzione secondaria di Il grade appartenenti siz al ruoli dei laureati sia ai ruoli dei diplomat];
che siano in possesso del titolo di studie di accesse alla classe di concorso defla tabella C richiesta.

6.l] passaggio di ruclo pud essere richiesto per un solo grado di scuole {dell'infanzia, primaria, scuola secondaria di 1°
grado, scuola secondaria di 2* grado) per la provincia e anche per pil provincie. Nel’ambito del singolo ruolo, il
passaggio pud essere richiesto per pill classi di concorso appartenenti allo stesso grado di scuola. Nel caso d
presentazione di domande di trasferimente, di passaggio di cattedra e di passaggic di ruolo, il conseguimento del
passaggio di rucle rende inefficace la domanda di trasferimento ¢/o di passaggio di cattedra o il trasferimento o
passaggio di cattedra eventualmente gia disposti.

7.1l personale Insegnante tecnico-pratico o assistente di cattedra degli EE.LL transitato nello Stato con la qualifica di
insegnante tecnico-pratico pud chiedere il passaggio di ruolo se @ in possesso della specifica abilitazione.

8.1} passaggio di cattedra alle classi di concorso della scuola secondaria di primo e di secondo grado pud essere
richiesto:

- dai docenti rispettivamente titolarl della scuela secondaria di primo grado e i secondo grado, in possesso def titoli
di cui al DPR di riordino delle classi di concorso

- dagli insegnanti tecnico-pratici o assistenti di cattedra, compresi quelli transitati dagli Enti Locali, che siano in
possesso del titoio di studio di accesso di cui al DPR di riording delle ¢lassl di concorso

{1} Conservano valore di abilitazione oll'insegnamento nella scuola defl'infanzia e nella scuola primaria i titoli di studio
conseguiti al termine dei corsi guadriennali e quinquennali sperimentali delfistituto magistrale, entro Fanno seolastico
2001/2002, ai sensi del D.M. 10/3/1997 e dei DPR del 15 marza 2024, Per il personale educative il possaggio di ruolo
nella scuola dell’infanzie e primaria & possibile solo in possessa di taii dipfomi ovvero defla laurea in scienze deila
formazione primaria

ART. 5 —MOBILITA TERRITORIALE E PROFESSIONALE DEL PERSONALE DOCENTE TRANSITATO NEt RUOLI STATALL

1. Il personale docente transitato nel ruoli statali dai relativi ruoli comunali e provingiali a decorrere dall'a.s. 2015/16
ai sensi delle apposite convenzioni, partecipera alla mobilita territoriale & professionale a partire dall’anno scolastico
2016717, secondo le regole definite nel presente contratto Integrativo sulla mobilita e sulla base del punteggio
spettante secondo le tabelle aliegate, Per quanto riguarda il servizio ed il punteggio della continuitd didattica, si valuta
solo quello prestato in gualitd di docente e nelle modalita previste dalle citate tabelle. Anche per l'individuazione dei
perdenti posto si applicano le regole previste dal presente CCNI sulla mobilita.

2. Per I'anno scolastico 2016/17 i posti che annualmente si rendono vacanti presso gli Istituti oggetto del citato
accordo e delle precedenti operazioni di statizzazione, non sono disponibili per la mobility territoriale e professionale
in entrata, ma vengono accantonati sino al transito definitivo dei predetti docenti,

ART. 6 —FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1, Le operazioni di mobilita territeriale e professionale si collocano in quattro distinte fasi:

FASE A

1.Gli assunti entro il '14/15-compresi i titolari sulla DOS, i docenti in sovrannumero efo in esubero ¢ coloro che hanno

diritto al rientro entro !'otten hie-potranno fare domangda di mobilita territoriale su scuola, nel limite degli ambiti detla

b (/.



provincia di titolarita, su tutti i posti vacant e disponibili nonché su quelll degli assunti nelle fasi B e € del piano
assunzionale 15/16 provenienti da GAE. | docenti in gquestione potranno anche proporre domanda di mobilitd tra
ambiii di province diverse, come da punto 1 della fase B,

Si procede, nel limite degli ambiti della provincia, prima a livello comunale, pol provinciale.

2. Gli assuntl nell' a.s, "15/16 da fase Zero ed A del piano assunzicnale 15/16 otterranno la sede definitiva, 'n una
scuola degli ambiti defla provincia in ¢ul hanne ettenuto guella provvisoria. A tal riguarde, sono ulili i posti vacanti e
disponibili per la mobilith di cui al punteo 1, ferme restande 'accantonamento dei posti occorrente a far sl che tutti i
docenti in questione possano ottenere una sede definitiva in una scuola degli ambiti della provincia,

Gli assunti il '15/16 da fase Zero e A del piano assunzionale 15/16 potrannc anche proporre istanza di mobility
territoriale, come da punto 1 della Fase D.

FASE B

1. Gli assunti antre 1l '14/15 potranno proporre istanza di mohilitd per gli ambiti anche di province diverse, indicando
un ordine di preferenza tra gli stessi e nel limite numerico del postl vacanti e disponibili in ciascun ambito, compresi
quelli degli assunti nelle fasi B e € del piano assunzionale 15/16 provenienti da GAE, rimasti a seguito delle operazioni
¢i cui alla Fase A. Se posizionati in graduatoria in maniera tale da ottenere il primo ambito chiesto, otterranno Ia
titolaritd di una scuola secondo ordine espresso tra tutte e scuole dell’ambito; diversamente saranno assegnati ad
un ambito se richiesto. Quanto sopra, anche in deroga al vincolo triennale di permanenza nella provincia;

2. gli assunti nell’a.s, "15/16 da fasi B e C del piano assunzionale 15/16, provenienti dalle Graduatorie di Merito del
Concorso 2012, indicheranno l'ordine di preferenza tra gli ambiti della Provincia. L'ambite di assegnazione definitiva
sard individuato seconde l'ordine di preferenza espresse, anche nel caso in cui sia il primo tra quelli indicati secondo
'erdine di preferenza. Potranno altresl proporre istanza ¢i mobllith territoriale ai sensi del punto 1 della Fase D.

FASEC

1.Gli assunti nell'a.s. '15/16 da fasi B e C del pianc assunzionale 15/16,provenienti da GAE, parteciperanno a mobilita
territoriale. La mobilitd avverrd su istanza di parte ovverq, in assenza di istanza, d'ufficic, nel limite del posti vacanti e
disponibili in tutti gli ambiti inclusi quelli degli assunti nelle fasi B & C del piane assunzionale 15/16 provenienti da GAE,
dopo le operazioni di cui alle fasi precedenti. La mobilitd avverra secondo un ordine di preferenza tra tutti gli ambitl
territoriali. L'ordine di preferenza & indicato nell'istanza ovvero determinato o completato d'ufficio. A segulto della
mobilltd, i docenti saranno assegnati ad un ambito, anche nel caso in cui sia 1l primo tra quelli indicati secondo I'ordine
di preferenza;

FASED

1.Gli assunti nell'a.s, '15/16 da fasi Zero ed A del piano assunzionale 15/16 nonché da fasi B & C del piano assunzionale
15/16 provenienti dalle Graduatorie di concarso potranno, 'n deroga al vincolo triennale, proporre istanza di mobilita
nel limite dei posti vacanti e disponibili in ciascun ambite dopo le operazioni di cui alle Fasi precedenti. La mobilith
avverra secondo l'ordine di preferenza tra gli ambiti territorizli indicato nellistanza. A seguito deila mobilita, | decenti
sarannho assegnati ad un amblto, anche nel caso In cui sia il primo tra quelli indicati secondo I'ordine di preferenza.

2. Le operazioni di ¢ui alle fasl del comma 1 sia per la mobilith professionale che per la mobilita territeriale avwengeno

secondo I'ordine definito dall’allegato 1
M 3. Per le sezioni attivate presso le sedi ospedaliere e carcerarie, per i postl spedali di infanzia e primaria in caso di

possesso dei previsti requisiti e per le sedi di erganico dei centri provinciali per I'educazione dégli adulti nonché dei
corsi serali negli istituti secondari di secondo grado & possibile esprimere la disponibilita per tali tipologie di post! per
ciascun ambito territoriale, tenendo conto di quanto previsto dal comma 4 dell’art 27 e dall’art.30 @ 31

ART. 7 - RIENTRI, ASSEGNAZIONI E RESTITUZIONI AL RUOLO DI PROVENIENZA E PERSONALE DELLA D.O.5.

1. Le operazioni di maobilita del personale dgcente, sono precedute dalle assegnazicni di sede definitiva disposte nei
confronti di quelle categorie di perscnale chelcessane dal collocamento fuori ruolo e che vengono restituiti al ruolo di




provenienza. Il personale docente, in servizio presso le istituzioni scolastiche e culturali all’estero, il personale della
scuala primaria che cessi dal collocamento fuori ruolo disposto ai sensi dellart. 1 comma 5 della Legge 3.8.98 n. 315, il
personale delia scuola collocato fuori ruclo ai sensi dell’art. 26, commi 8 e 10, della Legge 23.12.1998, n. 443, che,
nell’anne scolastico 2015/2016, ha perso la propria sede di titolarita, nonché il personale docente di cui all‘art. 35,
comma 5, della legge 27.12.2002, n. 289 (finanziaria 2003}, il personale di cui all’art. 15 comma 6 e 7 del D.L. n. 104
del 12.9.2013 convertito con modificazioni nella L. 8.11.2013 n. 128 ¢ il personale docente, vincitore dei concorsi a
cattedra nei licei ¢lassici e scient!flei presso le scuole militari statali, & assegnato, a domanda, ad una scuola disponibile
tra quelle richieste in una provincia di sua scelta, per la stessa classe di concorso e lo stesso ruole di appartenenza
all'atto del collocamento fuori ruola. Sono fatte salve, per tali fattispecie, le disposizieni speciali in vigore nelle
province autonome.

2. It personale di ruclo nel sostegno della scuola secondaria di secondo grade attualmente della dotazione organica di
sostegno & assegnato, a domanda, In titolarlthy alla scuola di attuale servizio se disponibile in organico di diritto,
diversamente partecipa alle ordinarle operazioni di mobilitd.

3. A tal fine il personale di cui ai comma 1 e 2 del presente articolo, ai fini dell’asseghazione delta scuola di titolarita
prima delle operazioni di mobilith, presenta domanda al competente Ufficio entro | termini stabiliti dall’C.M. sulla
mobilita. Il persanale docente che cessa dal collocamento fuori ruolo ai sensi del citato comma 5, dell’art. 35 della
legge 27.12.2002, n. 283, ha diritto all'assegnazione con precedenza nella scuola, circelo o istituto in cul prestava
servizio, mentre il personale utilizzato in istituzioni diverse da quefle scolastiche ha diritto, subordinatamente al
parsonale di eui prima, all’assegnazicne con precedenza ad una scuola da lui indicata nella provincia di servizic. Nel
caso vi siano pib aspiranti allo stesso posto, trovano applicazione glf elementi di cui alfa tabella per i trasferimenti a
domanda. L'assegnazione deve essere disposta dal competente Ufficio entro il termine ultimo di comunicazione al SIDI
delle domande di mobilita 2 dei posti disponibili ai fini delle operazioni di mobilitd per 'anno scolastico 2016/17,
garantendo, comungue, all‘interessato ¢i produrre istanza di trasferimento nell’ambito dei trasferimenti di cui allart.
6.

4. Per il personale docente, gia passato in altro ruolo di insegnamento del comparto scuola, Il Direttore Generale
dell’'Ufficio Scolastico Reglonate, nel limite delle domande prodotte, entro 10 giorni dalla pubblicazione dell’ultime dei
movimenti previsti dispone la restituzione al ruolo di provenienza, nei confronti di colero che ne hanno fatto richiesta,
sul posti rimast! vacanti e disponibili dopo le operazioni di mobilita. A tal fine conserva velidita il titolo di studio
previsto al momente dell’accesso al ruolo precedente.

ART, & - SEDI DISPONIBIL! FER LE OPERAZIONI DI MOBILITA'

1. Le disponibilita per le operazioni di mobilita teriterizle a domanda e d'ufficio e per qualle di mobilitd professionale
sono determinate, ai sensi del comma 108 della legge 107/15, dalle effettive vacanze risultanti all'inizio dell’anno
scolastico per il quale si effettuano i movimenti, determinatesi 2 seguito di variazioni di stato giuridico del personale
{es.: dimissioni, collocamento a riposo, decadenza, etc.) e su tutti i posti disponibili dell’organico dellautonomia
comunicati a cura dell’ufficio territorialmente competente al sistema informative nei termini che saranno fissatl dalle
apposite disposizioni ministeriali.

2. | posti nel licel coreutici & negli istituti tecnici per |2 moda e |2 logistica relativi agli insegnamenti di nuova istituzione
non seno disponibili per le operazioni di mobilita fino a quando non verranno definite le meodalith per I'acquisizione
dei corrispondenti titoli di accesso. Per i licel musicali, fermo restando I'accantonamento del 50% dei posti per la
mobilita, Fassegnazione sara oggetto di sequenza contrattuale a seguito del definitivo riordino delle classi di concorse.

3. Seno, inoltre, disponibili per le operazioni di mobilita:

a) le cattedre ed i posti, istituiti ex novo per |'organice dell’autonomia di ciascun anno scolastico e sprovvisti di
personale titolare (1);

b) le cattedre ed i posti gia vacanti all'inizio dellanno scolastico o che si dovessaro rendere vacanti a qualsiasi altro
titalo, la cui vacanza venga comunicata al sistema informative entro i termini previsti per la comunicazione del dat! al
sistema medesimo;

¢} le cattedre ed | posti non assegnati in via definitiva al personale con contratte a tempe indeterminato;

Dalle predette disponibllith vanno detratti i posti e le cattedre occupat! dal personale rientrate nel ruolt di cui al

precedente art. 7, commi 1, 2 e 3.
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4, Sono altresi disponibili le cattedre ed i posti che si rendono vacanti per effetto dei movimenti in uscita, fatta salva la
sistemazione del soprannumeraric.

5. La mobilita de! personale docente successiva al mavimento territoriale defla fase A dell’art 6, stante la procedura
stracrdinaria prevista dal comma 108 della legge 107/15, si realizza attraverso attribuzione di un’aliquota del 25%
alla mobilith professionale, fatti salvi gli accantonamenti numerici richiest! € la sistemazione del soprannumero
considerando distintamente le diverse tipologie di pasto {comune/sostegne) e fermo restando che le operazioni non
potranno determinare situazioni di esubero.

6 Non sono considerati disponibili | posti e le cattedre che si renderanno vacanti a seguito dei passaggi di ruolo in altro
ordine scuolz disposti con la medesima decerrenza del trasferimenti fatto salvo quanto previsto dal comma 4
dell'articolo 7, in relazione all‘eventuale restituzione al ruclo di provenienza. Sono invece disponibili per le operazioni
di mobilitd le sedi che sl rendone vacanti, a seguito dei passaggi di ruolo disposti in data precedente all'inizio delle
operazioni di mobilita. A tal fine vanno resi coerenti { tempi complessivi dei mavimanti,

7.Non sono considerati disponibili le cattedre ed i posti la cuf vacanza non sia stata trasmessa al sistema informativo
entra i termini fissati dalle apposite disposizioni ministeriali.

8. Le cattedre ed i posti di cui al precedenti commi 5 e 7 non sono disponibili neppure per le operazioni di
assegnazione definitiva di sede a decorrere dail'inizio dell'anno scolastico successivo e pertanto potranng essere
utilizzate solo per gl adempimenti il cui effetto & lImitate ad un solo anno scolastico.

9, Af fini delle fasi B, C e D della mobilitd sono disponibili anche i posti degli assunti nelle fasi B e C del piane
assunzionale 15/16 provenienti da GAE, rimasti a seguito delle operazioni di cui alla Fase A dellart 6, mentre vengono
accantonati i posti per gli assunti nell'as. '15/16 da fasi B e C del piano assunzicnale 15/16, provenienti dalle
Graduatorie di Merito.

10, gli assunti nell' a.s. '15/16 da fasi Zero ed A del piano assunzionale 15/16 nonché da fasi B e C del piano
assunzionale 15/16 provenienti dalle Graduatorie di concorso potranno proporre istanza di mobllitd nel limite dei
posti vacanti e disponibili in ciascun ambite dopo le operazioni di cui alle fasi precedenti A, 8 e Cdi cui all’art. 6.

(1)

AlS7: Tecniche della danza classica

A0SE: Tecniche della danza contemporaned

A059: Tecniche di occompagnamento alla danza

ADG7: Storia della donza

AD35: Scienze e techologie della calzatura e delia moda

AD36: 5cienze e tecnologia della logistico

BOO5:Laboratorio di logfsiica

B013:Laboratori di scienze e tecnofogio defla colzatura e della moda

ART. 9 - SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA

1. Prima di eseguire la fase B della mobilita, si procede alla assegnazione della sede definitiva, anche d’ufficio, nel
confronti di tutti gli insegnanti comungue gia di ruolo nella provincia ed attualmente in attesa di sede,

2, Ai finl dei trasferimenti e dei passaggi nella scucla dellinfanzia sono utilizzabili | posti dell'organice, i posti di
sostegno, i posti di tipo speciale, | posti attivati presso le scuole ospedaliere ed i posti di ruolo speciale in scuole
speciall stabiliti per Panno scolastice dal quale decorreng i movimenti medesimi, | posti defl’organico, di sostegne e di
tipo speciale, individuat! a livello di circolo didattico, sono richiedibili nella fase A del movimento mediante
I'indicazione del codice e della dizione in chiaro del circole medesima.

3. Per la scuola primaria, ai fini dei trasferimenti e dei passaggi, sono utilizzabili i posti dell'erganico dell’autonomia di
scuola primaria stabilito e valido per I'anno scolastico dal quale decorrono | movimenti medesimi, ivi compresi i posti
per l'insegnamento della lingua inglese, i posti di sostegno, i posti di tipo speciale, i posti ad indirizzo didattico
differenziato, | posti attivati presso le scuole ospedaliere,




4. Per la scuola primaria i posti di sostegno, i posti di tipo speciale e i posti dell'organico sone richiedibili, nella fase A
del movimento, mediante Findicazione del codice e della dizione in chiaro del plesso sede di circolo, | posti per
I'insegnamento della lingua inglese dell'organico di circolo sono richiedibili esclusivamente dai docenti In possesso del
titoli richiesti per I'insegnamento della lingua inglese {1). | suddetti docenti possono esprimere I'ordine di preferenza
tra posto comune e lingua; in assenza di tale indicazione |a priorita viene attribuita al posto di fingua.

L'organico di scuola dellinfanzia ¢ primaria relativo agli istituti comprensivi & richiedibile tramite I'indicazione del
codice della scuola o plesso sede di organico e docenti.

5. L'eventuale trasferimento a domanda € d'ufficio nell'ambito dellz provincia da poste di tipo speciale ¢ ad indirlzzo
differenziato ovvero di sostegno a poste di tipo comune, e, limitatamente alla scuola primaria, da poste di lingua
inglese ad altro tipo posto, e viceversa, disposto nel corso della fase A, pur non alterando il numero dei posti
globalmente disponibili in provincia, ne pud variare la tipologia. Pertanto, al momento di assegnare la sede definitiva
ai docenti in attesa di sede, possono non essere disponibili tutti | posti della stessa tipologia di nomina dei senza sede,
che invece risultavano disponibili all’inizio delle operazioni di mobilita.

6. Qualora, per effetto dei trasferimenti disposti venga ad essere modificata la tipologia dei posti di scuola speciale, di
sostegho & ad Indirizzo didattico differenziato eventualmente indicata nei bandi di concarso, gli uffici scolastici
territorialmente competenti possonc procedere alla rettifica puntuale dei singoll trasferimenti effettuati sui posti
predett], al fine di garantirne 'effettiva disponibilita per le nomine dei vincitori.

7. Nel corso dei movimenti interprovinciali si deve altresi tener conto delle unita di personale perdente posto di scuola
speciale o ad Indirizzo didattico differenziato e di sostegno, che non potendo essere trasferite d'ufficio sulla medesima
tipologia di posto di insegnamento o su altra tipologia corrispondente per mancanza di disponibilita, devone essere
sistemate su posti di tipo comune,

8. Il posto di una qualsiasi tipologia presente nell'organico di diritto della scuola delf'infanzia e primaria, resos! vacante
a seguito def trasferimento del titolare su pasto di altra tipologia (es. comune, speciale, sostegno, lingua inglese nella
scuola primaria) eventualmente disposto nel corso dei movimenti & utilizzabile per i trasferimenti interprovinciali e
per i passaggi, nei limiti in cui, nell'ambito della provineia medesima, non vi siano docenti soprannumerar! ¢ in attesa
di sede da sistemare su posti defla medesima tipologia.

I docenti di sostegno che ottengona il trasferimento interprovinciale su posto di sostegno, qualora nella provincia di
destinazione vi sia esubero di organico su post! di tipo comune, hanno I'obblige di permanere sul poste di sostegno
per un guinguennia,

(1) Titoli richiasti: o) superamento concorso per esami e titofi a posti d'insegnante scuala primaria con it superomento
anche dello prova di lingua inglese, ovvero sessioni riservate per if conseguimentc dell'idoneitd nelle scuola elementare
con superamento della prova di lingua inglese; oppure b) attestato di frequenza dei corsi df formazione linguistica
metodologici in servizio autorizzati do! ministero,; oppure c) possesso di fourea in Scienze dellg formazione primaria o df
inurea in Lingue straniere vaiida per I'insegnomento della specifica linguo straniera nella seucla secondaria; oppure d)
certificato rilasciato dal ministero degli affari esteri attestonte un periodo di servizio di almeno 5 anni prestato
aitestero con collocamento fuori ruole relativamente alfarea linguistico Inglese delfa zona in cui @ stoto svolto if
servizio all’estero.

ART. 10 - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO E SECONDO GRADO

1 L"organico delle sezioni aggregate a scucle secondarie di | grado & richiedibile mediante I'indicazione del codice al
guale & assegnato I'organico medesimo.

Inoltre, ai fini della mobilita disciplinata dal presente contratto, oltre ai posti vacanti di organico-sede {compresi i posti
speciali e di sostegno), sono disponibill | posti che si rendono vacanti per effetto del trasferimento medesimo, fatte
salve le limitazioni di seguito riportate.

2. Sipud dar luogo alle operazionl di trasferimento da fuori provincia e passaggi solo dopo |2 completa sistemazione,
sia mediante trasferimento 2 domanda che mediante trasferimento d'ufficio, del docenti seprannumerari, nenché dei
docenti in attesa della sede definitiva di titolarita.
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ART. 11 - MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE Al CORS| PER L'ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE DELL'ETA’ ADULTA sUI
CENTRI TERRITORIAL PREVIST) DAL D.P.R. 29 OTTOBRE 2012 N, 263 NELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI |
GRADOQ

1. mavimenti a domanda sui posti per Yistruzione e la formazicne delletd adulta nella scucla primaria e nella
secondaria di | grado sui centri territoriali previsti dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263 vengono disposti soltante se gli
interessati ne avranno fatta esplicita richiesta nel modulo domanda.

2. Neila fase A del movimento di cui al’art. 6 gli intergssati potranno wiilizzare gli specifici codici riportati sui Bollettini
Ufficiali delle scuole pubblicati sutla rete Intranet; in tale fase I'assegnazione viene disposta anche d’ufficio secondo
guanto previsto dal presente contratto,

3. Nelle fasi successive I'assegnazione potra avvenire solo per calore che avranno dichiarato [a loro disponibilita per
tali tipologie di posti.

ART. 12 - MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE CATTEDRE E DEI POSTI CON TITOLARITA" SU SCUOLA - CATTEDRE
INTERNE ED ESTERNE

1. | movimenti su cattedre per le quali  previsto il completamento in una o due scuole della medesima sede o dl altra
sede saranno disposti soltanto se gli interessati ne avrannc fatta esplicita richiesta nel modulo-domanda. Tale
richiesta non & differenziabile a livelio delle singole preferenze e vale, pertanto, per tutte le preferenze sia in ordine
alla tipologia dei post! che agl! ambitl territoriali {1). Il docente trasferito su cattedra costituita tra scuole diverse sara
tenuto a completare I'orario di insegnamento nella seconda delle due scucle ed anche nella terza eventuale scuola
cosi come verra indicato negli elenchi del personale trasferito. Tale completamento potra essere conferito per tutte le
scuole, comprese quelle che abbiano classi 2 tempo prolungate. I docente dovra intendersi titolare nella prima delle
scuole Indlicate, per cui se si libererd o si costituird una cattedra nella scucla di titolaritd, linteressato sard
automaticamente assorbite In tale scuola,

2, Parimenti il docente titolare su cattedra articolata su seuole di comuni diversi, ove nella prima delle scuole s liberi
una cattedra articolata con scucle dello stesso comune, sard automaticamente ed immediatamente assorbito su
questa ultima cattedra,

3. Tali assorbimenti avverranno a condizione che la cattedra, prevista nell'organico, sia priva di titolare. Non sono
necessari a tal fine ulteriori provvedimenti da parte dell'ufficio territorialmente competents.

4. | dorenti che siano titalari di cattedra costituita su scuole diverse, quatora intendano essere trasferit] nella scuola di
completamento dovranno, viceversa, farne apposita domanda.

5. Si avverte che le cattedre costituite su pib scucle, posseno essere modificate negli anni scolastici successivi per
quanto riguarda gli abbinamenti qualora non si verlfichi pit disponibilita di ore nella scuola assegnata per
completamento di orario. Pertante, | docenti trasferiti su tali cattedre sono tenuti a completare l'orario d'obbligo nelle
scuole nelle quali il nuovo organico prevede il completamento d'arario,

6. Per la scuola secondaria di primo e di secondo grado, le modalita di assegnazione delle cattedre orario, sia nei
movimenti a domanda sia nei trasferimenti d'ufficio, sono le seguent:

1) in caso di preferenza puntuale (singola scucla o istituto) sono esaminate in stretto ordine sequenziale;
a) le cattedre orario esterne con completamento nello stesso comune;
b} le cattedre orarie esterne con completaments [n comuni diverss;

2)in caso di preferenza sintetica {distrette, comune, provincia, ambito) sono esaminate in stretto ordine sequenziale:
a) le cattedre interne per ciascuna scuola o istituto compreso nella singola preferenza sintetica, secondo l'ordine del
bollettino;

k) le cattedre oraric esterne con completamento nello stesso comune per ciascuna scuola o Istituto eompreso nella
singola preferenza sintetica, secondo I'ordine del bollettino;

c) le cattedre orario esterne con completamente in ¢omuni diversi per ciascuna scuola o istituto comprese nella

singola preferenza sintetica, secondo l'ordine def bollettino.



7. Owiamente, nel caso di movimento a domanda, le cattedre orario saranno prese in considerazione solo se
I'nteressato ha espresso 1| proprio gradimento ad accedervi, contrassegnando in modo corrispondente le apposite
caselle del modulo-domanda.

2. In caso di mancato soddisfacimento sulla preferenza esaminata, puntuale o sintetica, si procede all'esame delle
successive preferenze, sempre secondo | su esposii criteri.

9. Nella scuole secondarie di primo grado nell'ambito di ciascuna preferenza territoriale sintetica (¢comune, distretto,
provincia o ambito) il trasferimento & disposto su cattedre.

10. Per ogriuna delle predette preferenze sintetiche lo scorrimento delle scuolg, ai fini dell'assegnazione del tipo posto
“cattedre”, avviene seconda il seguente ordine:

1) cattedre interne alla scuola;

2) cattedre orario esterne stessa sede;

3) cattedre orarip esterne fuorl sede;

tenendo ovviamente conto delfa richiesta eventualmente espressa per le catiedre articolate su pil scuole dello stesso
o di diverso comune.

11, All'interno ¢ oghuno dei precedenti 3 punti al docente viene assegnata la prima scuola in cui sia disponibile una
cattedra secondo ordine risultante dall'elenco ufficiale.

12, Tale modalita di assegnazione sara modificata gualora, sempra nelf'ambito di ognuno dei predett! punti, eslstano
altre scucle della preferenza sintetica suddetta con cattedre disponibili e la scuola ¢he sarebbe stata assegnata
secondo i eriteri del precedente comma sia stata richiesta da altro aspirante con punteggio inferlora, mediante perd,
unaz indicazione di tipo pil specifico.

13. Coloro che, partecipando al movimento su scuole di titolarita, desiderano if trasferimanto, nell'ambito dello stesso
istituto, dal carso diurno al corso serale, devono farne specifica richiesta riportando la denominazione ufficiale del
corso serale, comprensiva della dizione in chiaro della scuola con l'indicazione “corso serale” e del codice
corrispondente al corso serale, parimenti, coloro che desiderana il trasferimento dal corso serale al corso diurno,
semmpre nell'ambito dello stesso istitute, devono farne specifica richiesta riportando la denominazione ufficiale del
corsa diurno ed il relativo codice. Si fa presente che tali trasferimenti sono disposti con precedenza rispetto ai
trasfer'menti nell'ambito della stessa sede. Analoga precedenza viene attribulta a coloro che chiedeono it trasferimento
nell’ambito delle stesso Istituta di Istruzione Secondaria Superiore ove siano presentl organici diurni ¢ serali distinti e
funzionanti nello stesso comune, a condizione che naon vi sia esubero, per la stessa classe di concorso, nell’ambito del
comune.

14. Coloro che deslderano il trasferimento o il passaggio in altri istituti, in cattedre o cattedre orario che funzionano in
corsi serali, devono ugualmente formulare |a preferenza specifica per il corso serale di ciascun istituto richiesto.

15, Nel caso in cui 'insegnante adoperi preferenze di tipo sintetico (distretto, comune, ambito), poiché tali preferenze
non comprendono cattedre o cattedre orario con titolarita in corso serali, il medesimo, qualora desideri essere
assegnato anche su tali cattedre, deve farne esplicita richiesta nella apposita casella del modulo-domanda. Tale
richiesta vale per tutte le preferenze sintetiche espresse non essendo differenziabile a livello di singola preferenza. tn
caso di trasferimento su ambito, la preferenza per i corsi serali pud essere espressa per singoli ambiti.

16. Sempre con riguardo alle preferenze sintetiche si fa presente che qualora il docente abbia richiesto anche il corso
serale, barrando I'apposita casella del modulo domanda, |a ricerca di tale tipo di cattedra viene effettusta, in stretto
ordine sequenziale, secondo le seguent! priorita:

a) corsi diurni per clascun istituto compreso nella singola preferenza sintetica, secondo I'ordine del bollettino;

b) corsi serali per ciascun istituto compreso nella singola preferenza sintetica, secondo 'ordine del bollettine.

17. La cattedra orario tra il corso diurno e 1l corso serale {o viceversa) viene considerata come cattedra orario fra due
istituti diversi, Pertanta, coloro che hanno fatto esplicita richlesta per le cattedre orario fra Istituti diversi possono
essers trasferiti anche su cattedre orario fra corsi diurn! e corso serali,

18. Qualora, a seguito di contrazione di ore nell’organico di diritto, si costituisca ex novo una cattedra orario con
completamento esterno da assegnare ad uno dei docenti gia titolari nella scunla ed in servizio su cattedra interna nel
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corrente anno scolastico, tale assegnazione avrd carattere annuale e dovra avvenire tenendo conto della graduatoria
interna d'istituto formulata ai sensi del successiva comma 3 dell’art. 22, aggiornata con i titoli posseduti al successivo
31 agosto e ai sensi del comma 11 dell'art. 22, riferito ai titolari trasferiti dal successive 1° settembre e con la
precisazione di cui all'art. 13, comma 3, leit. c del presente contratto. In presenza di pili richleste volontarie, avanzate
da docenti interessati a ricoprire la cattedra orario esterna, la definizione delle modalita e dei criteri di applicazione
delle precedenze art. 13 c. 1 del presente contratto o di altre agevolazioni di iegge {ad es. tutela delle lavoratrici
madri) dovrd essere definita in tempo utile dalla contrattazione d'istituta.

(1) Nel casa in cuf l'aspirante ol movimento abbio barrata erreneamente entrambe le caselie relative alfe due tipologie
di cattedre orario, & considerata valida l'indicazione inerente a “cattedre orarfo tra istitutf dello stesso comune e
cottedre orario tro istituti di comuni diversi®, in quonto tole preferenzo & comprensiva anche dell'altra Indicazione
inerente alle sole cottedre ororio tra istituti dello stesso comune.

ART. 13 - SISTEMA DELLE PRECEDENZE ED ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA INTERNA D'ISTITUTO

1. SISTEMA DELLE PRECEDENZE.

Le precedenze rportate nel presente articolo sono raggruppate sistematicamente per categoria e sono
funzionalmente inserite, secondo il seguente ordine di prioritd, nelle sequenze cperative delle guattre fasi della
mobllitad territoriale per le quali trovano applicazione. Per ogni tipo di precedenza sottoelencata viene evidenziata la
fase ¢ le fasi del movimento a cui si applica. In caso di parita di precedenza e di punteggio, prevale chi ha maggiore
anzianitd anagrafica.

I} DISABILITA” E GRAVI MOTIVI DI SALUTE

Nelle operazioni di mobilitd territoriale e professionale, indipendentemente dal comune o dalla provincia di
provenienza dell’interessato, viene riconosciuta una precedenza assoluta nella fase A di cui all'art 6, a tutto il
persenale docente, comprese guello immesso in ruole nelle fasi del piane straordinario di assunzioni, che si trovi,
nell’erdine, in una delle seguenti condizioni:

1) personale scolastico docente non vedente (art. 3 della Legge 28 marzo 1991 n, 120);

2) personale emodializzato (art. 61 della Legge 270/52).

I[} PERSONALE TRASFERITC D'UFFICIO NEGU ULTIMI OTTO ANNI RICHIEDENTE IL RIENTRO NELLA 5CUOLA Q ISTITUTO
DI PRECEDENTE TITOLARITA'

Il personale scolastico trasferito d'ufficio o a domanda condizionata, anche su tipologia diversa di posto {comune e/o
cattedra, sostegno] ha diritto al rientro con precedenza nella scuola, circolo o istituto da cul & state trasferito in
quanto soprannumerario, qualora |2 relativa cattedra o posto si renda disponiblle per T movimenti relativi ad unao degli
anni scalastici dell’ottennio suceessivo al provvedimento suddetto, Tale precedenza & suberdinata all’aver presentato
domanda condizionata. (€) (7}

La precedenza in esame st applica alla fase A punto 1 dei trasferimanti, anche se il richiedente & titolare in un comune
diverso da quello delia scuola, circolo o istituto richiesto. Detta precedenza opera esclusivamente nell'ambito della
provincia e della tipologia di titolaritd al momento dell’avvenuto trasferimento d’ufficio o @ domanda condizienata
(poste comune e/o cattedra, posto di sostegno). Non opera, quindi, nei casi di modifica dellz provincia di titolarita per
mohkilita professionale o mobilita territoriale interprovinciale.

Tale precedenza spetta a condiziene che gli interessati abbiano prodotto domanda per ciascun anno dell’ottennio e
che richiedano, come prima preferenza la scuola, circolo o istituto dove erang titolari, o preferenze sintetiche
{comune o distretto) comprensive di tale scuola, circolo o istituto. A tali fini il personale scolastico interessato deve
riportare nella apposita casella del modulo-domanda la denominazione ufficiale della scuola, circolo o istituto da cui @
stato trasferito quale soprannumerario, nonché comgpilare la relativa “dichiarazione di servizio continuativa”, facente
parte dell’appesito allegato all'O.M. o del modello predisposto per le istanze on line. Nel caso di espressione di
preferenza sintetica la precedenza in esame ha effette limitatamente alla istituzione scolastica dove Finteressato era
titolare, la guale verrd esaminata prioritariamente rispetie alle altre istituzioni scolastiche comprese nella preferenza
sintetlca. Per le altre preferenze comprese nel comune a cul appartiene la scuola di precedente titolarita gli interessati
usufruiscono della precedenza di cui al successivo punto V).

L'adampimento inerente zlla dichiarazione richiesta per usufruire della precedenza per il rientro nella scuola, circolo o

istituto di precedente titolarita risulia assolto con la presentazione della dichiarazione per la continuita di servizio 1l cui
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facsimile & riportato nell’appesito allegato all'O.M. del trasferimenti o predisposto per le istanze on ling, purché in
essa si faccia esplicito riferimento alla scuola dafla quale si & stati trasferiti d'ufficio o a domanda condizionata ed
all'arna in cui & avvenuto il predetto trasferimento. Qualora Finteressato ormetta di indicare la scualz, il circole o
I'istitto o centro territoriale riorganizzato nef centri provinciali per I'istruzione degli adulti ai sensi di quanto disposte
dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263, da cui & stato trasferito nellultimeo ottennio, nell'apposita casella del modulo-
domanda, oppure non atleghi |a dichiarazione di cul sopra, perde il diritto alla precedenza. Per quanto attiene ai centri
per l'istruzione e ia formazione dell’eta adulta il personale interessato dovra indicare il centro territoriale competente
del distretio da cui & stato trasferito nell'ultimo ottennio.

Per la scucla primaria, tranne il case di scuola speciale, la precedenza in esame & assegnata al circolo che comprende il
plesso dal quale il docente heneficiario della precedenza & stato trasferito d’ufficio o a domanda condizionata
nell'ultimo ottennio {1}. Nella scuola dell'infanzia la precedenza di cui al presente comma & pariment! assegnata al
circole che comprende la scuola dalla quale il docente beneficiario di detta precedenza & state trasferito d'ufficic o a
domanda condizionata nell'ultimo ottennio {2}.

L'utilizzazione in altra scuola del personale in soprannumero nella scuola di titolarith o il trasferlmento del personale in
quanto in soprannumere, non interrompe la continuitd del servizio, qualera 1l personale intergssato richieda, in
ciascun anno dell’ottennio successivo, il trasferimento nella scuola di precedente titolarita ovvers nel eomune.
Analegamente avviene nel caso in cui il personale soprannumerario trasferito d'ufficio o a damanda condizionats, o
rimasto in soprannumero sulla provincia, ottenga l'assegnazione provvisoria, qualora il medesimo richieda, in ciascun
anno dell’ottennio, il rientro nelfa scuola di precedente titolarita ovwero nel comune. Qualora il predetto rientro nella
scuola di precedente titolaritd non sia stato possibile nell’ottennic in questione, il punteggio relativo alla continuita
del servizio & riferito esclusivamente agli anni di servizio maturati nella seuola o istituto di attuale titolarita. i precisa
che il punteggio in questione viene riconosciuto sia per la formulazione defla graduatoria interna di istituto ai fini
dell’individuazione del soprannumerario da trasferire d’ufficio, sia per I'attribuzicne del puntegeio con cui il medesimo
personale partecipa ai trasferimenti d’ufficie, qualera venga individuato come seprannumerario, In base alla predetta
graduatoria, nella scuola o istituto di attuale titolarita.

La continuita del servizio nella scuola o istituto di precedente titolarita viene altresi riconosciuta, nell’ottennic, al
docente trasferito d'ufficio o a domanda condizionata dalla predetta scuola o fistituta ai posti della dotazione
provinciale, qualora l'interessato richieda, in ciascun anno dell ottennio successivo, il trasferimento nella scuola di
precedente titolarita ovvero nel comune.

Il personale, trasferito d’ufficio o a domanda candizionata nell’ottennio, che risulti perdente posto nella scuola di
attuale titolaritd, qualora presenti domanda condizionata per rimanere In detta scuola, non pud usufruire nello stesso
anno della precedenza per il rientro nella scuola di precedente titolarity ma mantiene il punteggio di continuita
complessivamente accumulate. Cid In guanto la domanda di trasferimento condizionata al permanere della situazione
di perdente posto prevale rispetto alla richiesta di trasferimento in altre sedi, ivi comprese il rientro nella scucla di
precedente titolarita.

Permane, tuttavia, anche negli anni successivi, mantenendo il punteggio di continuits, il diritto al fentro nella scuola e
nel comune di precedente titolaritd, entro i limiti dell’ottennio iniziale.

Nei riguardi del personale scolastico soprannumerario trasferito d’ufficie senza aver prodotto dormanda o trasferite a
domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno dell’ottennio il rientro nella scuola di
precedente titolaritd, I"aver ottenuto nel corso dell’ottennio il trasferimento per altre preferenze espresse nells
domanda non interrompe la continuitd del servizio e non fo perdere il diritto alla precedenza e al punteggio
aggiuntivo.

1) PERSONALE CON DISABILITA’ E PERSONALE CHE HA BISOGNO DI PARTICOLARI CURE CONTINUATIVE

Nel contesto delle procedure dei trasferimenti, & nell'ambito di ciascuna delle quattro fasi, viene riconosciuta la
precedenza, nell'ordine, al personale scolastico che si trovi nelle seguenti condizioni:

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 104/92, richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94, con un grado di
invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda e terza delia tabella "A"
anneassa alla legge 10 agosto 1950, n. 648;

2} personale {non necessariamente disabile) che ha hisogno per gravi patologie df particolari cure a carattere
continuative {ad esempio chemioterapia); detto personale ha diritto alla precedenza per tutte le preferenze espresse
nella domanda, a condiziene che |la prima di tali preferenze sia relativa all’ambite corrispondente al comune in ¢ui
esista un centro di cura specializzato, tale precedenza opera nella fase comunale solo tra distretti diversi dello stesso
comune,

3) personale apparteneante alle categorie previste dal comma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92, richiamato dall'art.

601, del D.L.ve . 297/94. .
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Il personale, di cul ai punti 1) e 3], fermo restandao il diritto a fruire della precedenza se partecipa ai movimenti, pud
usufruire di tale precedenza nell'ambito e per la provincia in cui & ubicato il comune d1 residenza, a condizione che
abhia espresso come prima preferenza il predetto comune di residenza oppure una o pil  istituzioni scolastiche
comprese in esso.

Qualora la domanda preveda I'indicazione di amhiti territoriali andra indicato per primo "ambite corrispondente al
predetto comune di residenza oppure alla parte di esso necessaria per |assistenza.

IV) PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIC NEGLI ULTIM| OTTQ ANNI RICHIEDENTE IL RIENTRC NEL COMUNE Dl
PRECEDENTE TITOLARITA'

il personale scelastico beneficiario defla precedenza per il rientro nella scuela, circolo o istituto di precedente titolaritd
di cui al precedente punto I} ha titolo, con precedenza rispetto ai moviment! della fase A tra comuni della stessa
provingis, a rientrare a domanda, nell'ottennio successivo al trasferimento d'ufficio, nel comune di precedente
titolaritd o, qualora non esistano posti richiedibili in detto comune, in quello piti vicino secondo le apposite tabelle di
viciniorietd {3). Detta precedenza opera esdusivamente nell’ambito della tipologia di fitolarith al momento
dell’avvenuto trasferimento d’ufficio (posto comune efo cattedra, posto di sostegno).

Per fruire di tale precedenza gli interessati dovranno indicare nell'apposito riguadro del modulo domanda la scualao il
comune dal quale sono stati trasferiti d'ufficio o, in assenza dl post] ivi richiedibili {4), il comune pil vicine secondo le
tabelle di viciniorietd. Per il citato ottennio & attribuito il punteggie previsto per la continuita di servizie. A tale scopo
dovra essere attestato, con apposita dichiarazione personale, I'anno del trasferimento d'ufficio (5) (7).

Alle stesse condizion|, tale precedenza viene riconosciuta al personale trasferito in quanto soprannumerario nei centri
per l'istruzione e [a formazione dell’etd aduita, per il rientro nel comune del centro territoriale riorganizzate nel centri
provinciall per I'istruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 2% ottobre 2012 n. 263, competente del
distretto dal quale & stato trasferito nell'ultimo ottennio, considerando a tali fini le cattedre disponibili nel comune.
Per il personale trasferito d'ufficio, senza aver prodotto alcuna domanda, o a domanda condizionata in altro comune
in quanto soprannumerario a livello distrettuale su posti par l'istruziona e la formazione dell’etad adulia, nel caso di
distretta intercomunale, per comune dl precedente titolaritd, siintende il comune sede di distretto.

Il personale, trasferito d’ufficic o 8 domanda condizionata neil'ottennio, che risulti perdente posto nel comune di
ettuale titolaritd, qualora presenti domanda condizionata per rimanere nella scuola di titelarit, non pud usufruire
nello stesso anno della precedenza per il rientro nel comune di precedente titolarltd ma mantiene il punteggio di
continuith complessivamente accumulato. Cid in quanto la demanda di trasferimento condizionata al permanere della
situazione di perdente pasto prevale rispetto alla richiesta di trasferimento in altre sedi, ivl compreso il rientro nel
comune di precedente titolarita.

Permane, tuttavia, anche negll anni successivi, mantenende || puntegglo di continuitd, il diritto al rientro nella scusla e
nel comune di precedente titolaritd, entro i limiti dell’ ottennio iniziale.

Nei riguardi del personale scolastico soprannumerario trasferita d’ufficio senza aver prodatto domanda o trasferito a
domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno dell’sttannio il rientro nel comune di
precedente titolaritd, I'aver ottenuto nel corso dell‘ottennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella
domanda non interrompe la continuita del servizio e non fa perdere il diritto alla precedenza g al punteggio
aggiuntivo.

V) ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO CON DISABILITA'; ASSISTENZA DA PARTE DEL FIGLIC REFERENTE UNICO AL
GENITORE COM DISABILITA’; ASSISTENZA DA FARTE DI CHI ESERCITA LA TUTELA LEGALE

Nella fase A punto 1 solo tra distretti diversi dello stesso comune e nelle fasi successive dei trasferimenti viene
riconosciuta, in base all'art. 33 commi 5 e 7 della L. 104/92, richiamato dall’art. 601 del D.Lvo n. 297/94, la
precedenza ai genitori anche adottivi del disabile in situazione di gravita.
Qualara entrambi i genitori siano impossibilitati a provvedere all’assistenza del figlio disabile grave perché totalmente
inabili, viene riconasciuta la precedenza, alla stregua della scomparsa di entramioi | genftor, anche ad una dei fratelli o
delle sorelle, in grado di prestare assistenza, conviventi di soggetto disabile in situazione di gravita o a chi, individuato
dall’autority giudiziaria competente, esercita tale tutela.
Successivamente tale precedenza viene riconosciuta per I'assistenza al coniuge e, limttatamente alla fase A al solo
figlio individuato come referente unico che presta assistenza al genitore disabile in situazione di gravita.
In case di figlio che assiste un genitore in qualitd di referente unico, la precedenza viene riconosciuta in presenza di
tutte la sottoelencate condizioni:

1. documentata impossibilitd del coniuge di provvedere all'assistenza per motivi oggettivi;

2. deocumentata impossibilitd, da parte di ciaseun altro figlio di effettuare I'assistenza al genitore

disabile in situazione di gravitd per ragioni esclusivamente cggettive, tali da nomn consentire
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Ieffettiva assistenza nel corso dell’anne scolastico. La documentazione rilasciata dagli altri figl non &
necessaria laddove il figlio richiedente la precedenza in qualltd di referente unico, sia anche I'unico
figlio convivente con il genitore disabile. Tale situazione di convivenza deve essere documentata
dall’interessato con dichiarazione personale sotto la propria responsabilitd, redatta ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12,2000, n. 445 e successive madifiche ed integrazioni (8).
3. essere anche Vunico figlio che ha chiesto di fruire periodicamente nell'anne scolastico in cui sl
presenta la domanda di mobilitd, dei 3 giorni di permessa retribuito menslle per I'assistenza (9}
ovvero del congedo straordinario ai sensi dell’art. 42 comma 5 del D.Lvo 151/2001.
In assenza anche di una scla delle suddette condizioni per il figlio referente unico che assiste un genitore in presenza
di coniuge o di altri figli, la precedenza nella mobility provinciale prevista dalia L. 104/92 potra essere fruita
esclusivamente nelle operazioni di assegnazione provvisoria,
Il personale scolastico appartenente ad una delle predette categorie beneficia della precedenza limitatamente al
trasferimenti allinterno e per la provincia o diocesi, per gli insegnanti di religione cattolica, che comprende il comune
ove risultl domiciliato il soggetto disabile ed a condizione che abbia espresso il predetto comune o distretto sub
comunale In caso di comuni ¢on pit distretti. Tale precedenza permane anche nel case in cui, prima del predetto
comune o distretto sub comunale, siano indicate Una o pif istituzioni scolastiche comprese in essi. Detta precedenza si
applica anche alla fase A punto 1 dei trasferiment!, alle condizioni di cui sopra, limitatamente ai comuni con pid
distretti.
In assenza di posti richiedibili nel comune ove risulti domiciliato il soggetto disabile & obbligatorio Indicare il comune o
ambito viciniore a quello del domicilio dell"assistito con pesti richiedibili (8.
L'indicazione della preferenza sintetica per I'intero comune di ricongiungimento, ovvera per il distretto scolastico del
darricilio, per | comuni suddivisi in pii distretti, o qualora |la domanda preveda V'indicazione di ambiti territoriali andra
indicato per primo "'ambito corrispondente al predetto comune di residenza oppure alla parte di esso necessaria per
Passistenza.
La mancats indicazione del comune o distretto ¢ ambito territoriale di ricongiungimento preclude la possibilita di
accoglimento da parte dell’ufficio della precedenza sia per il comune (o distretto} che per eventuali preferenze
relative ad altri comuni, ma non comporta 'annullamento dell'intera domanda. Pertante, in tali casi, le preferenze
espresse saranno prese in considerazione solo come domanda volontaria senza diritte di precedenza,
Nei trasferimenti interprovindiali & riconosciuta la precedenza ai soli genitorl, anche adottivi, o a chi, individuato
dall’auterita giudiziaria competente, esercita legale tutela e successivamente al coniuge del disabile in situazione d
gravita, obbligati all’assistenza. Il figlio che assiste il genitore in situazione di gravitd ha diritto ad usufruire della
precedenza tra provincie diverse esclusivamente nelle operazioni di assegnazione prowvisoria, fermo restando il diritto
a presentare la domanda di mobllita.
La particolare condizione fisica che da titolo alla precedenza di cui al presente punto V) netla mobilith a domanda deve
avere carattere permanente. Tale disposizione non trova applicazione nel caso dei figli disabili.
Per beneficiare della precedenza prevista dall’art. 33, della legge n. 104/92, gli Interessati dovranne produrre apposita
certificazione secondo le indicazioni riportate nella O.M.
La predetta certificazione deve essere prodotta contestualmente alla demanda di trasferimento.

VI} PERSONALE CONIUGE DI MILITARE Q DI CATEGORIA EQUIPARATA

In base al disposto dell'art, 17, legze 28.07.1989 n. 266 e dell’art. 2, legge 29/03/2001 n. 88, il personale scolastico
coniuge convivente rispettivamente del persanale militare cui viene corrisposta l'indennita <i pubblica sicurezza e che
si trovi nelle condizioni previste dalle citate norme, ha titolo, nell'ambito della fase dei trasferimenti Intercomunali,
alla precedenza nel trasferimento ai comuni richiesti a condizione che la prima preferenza espressa nel madule
domanda si riferisca alla sede nella quale & stato trasferito d'ufficio il coniuge, ovrero abbia eletto domicilic all’atte
del collocamento in congedo, in mancanza di istituzioni scolastiche richiedibill, al comune viciniore. Analoga
precedenza & loro riconosciuta, nella fase dei trasferimenti interprovinciali & fini del trasferimento nella provincia ed
alle sedi residue dopo i trasferimenti nel’ambito di tale provincia. Tale precedenza, pertante, non si applica ai
movimenti comunali della fase A dei trasferiment] ed alla mobilita professicnale.

Per fruire di tale precedenza gli interessati dowranne contrassegnare |'apposita casella del medulo domanda ed
allegare |la documentazione prevista dell’OM

| beneficiari di tale precedenza, nel solo case dI trasferimento d’ufficio del coniuge, possono presentare domanda di
movimento oltre 1 termini previst dalle presenti disposizion! nel caso in cui il trasferimento del coniuge avvenga dopo
la scadenza di dett/ termini. Tali domande non possono, comungue, essere inoltrate oltre le scadenze rispettivamente
previste, per ogni categoria di personale e per ogni ordine e grado di scuola, dal’Q.M. sulla mobilitd del personale
scolastico. AN N
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Dopo tali scadenze, infatti, le predette esigenze di ricongiungimento al coniuge trasfarito, pesseno essere esamninate
solo in sede di operazioni di assegnazione provvisaria

VI1) PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZION| DEGLI ENTI LOCALI

Il personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti locali a norma della fegge 3.8.1999,
n., 265 e del 0.L.vo 1870872000 n. 267, durante I'esercizio del mandato, ha titolo, nei trasferimenti intercomunali, alla
precedenza nel trasferimento, purché venga espressa come prima preferenza la sede ove espleta il proprio mandato
amministrativo. Analoga precedenza e con i predetti criteri, & loro riconosciuta, nella fase dei trasferimenti
interprovinciali ai fini del trasferimente nella sede della provincia di espletamento del proprio mandato
amministrativo.

Tale precedenza, pertanto, non si applica al movimenti comunali della fase A dei trasferimenti ed alla mobilita
professicnale.

L'asercizio del mandato deve sussistere entro dieci giorni prima del termine ultimo di comunicazione al SIDI defle
domande.

Al termine dell'esercizic del mandato, qualora il trasferimento sia avvenuto awalendos! della precedenza in
guestione, detto personale rientra nella scuola © provincia in cui risultava titolare © assegnato prima del mandato ¢, in
caso di mancanza di posti, viene individuato guale soprannumerario.

VIl[} PERSONALE CHE RIPRENDE SERVIZIO AL TERMINE DELL'ASPETTATIVA SINDACALE DI CUl AL C.CN.Q.
SOTTOSCRITTO IL 7/8/1998

Il personale che riprende servizie al termine dell’aspettativa sindacale di cui al C.C.N.Q. sottoscritto il 7/8/1998 ha
diritto alla precedenza nella fase interprovinciale dei trasferimentt per la provincia ove ha svolto attivitd sindacale e
nella quale risulta domiclliato da almena tre anni.

Tale precedenza non si applica alla fase A dei trasferimenti ed alla mobilita professionale.

Il possessc del requisito per beneficizre della predetta precedenza deve essere documentato mediante dichiarazione
sotto la propria responsabiliis, redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28,12,2000, n. 445 & successive
modifiche ed integrazioni.

2. ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA D'ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI POSTO.

a) | dorenti beneficiar delle precedenze previste ai punti [}, ), V) e Vil} di cui af comma 1 del presente articole 8

riconosciute alle condizioni ivi indicate, non 50no [hseriti nella graduatorla diistituto per l'identificazione del perdenti

posto da trasferire d'ufficio, 2 meno che la contraziong di organico non sia tale da rendere strettamente necessaric il

lorg cginvelgimento (es., soppressione della scuola, ecc.). A tal proposito si precisa che:

L'esclusione dallz graduatoria interna per t beneficari della precadenza di cui al punte V si applica sola s& si & titolari in
scuala ubicata nella stessa provincia del domicilio dell’ assistito.

Qualora ka scuola di titolaritd sia in comune diverso o distretto sub comunale diverso da quello dell’assistito,
I'esclusione dalla graduatoria interna per I'individuazicne del perdente posto si applica solo a condizione che sia stata
presentata, per I'anno scolastico 2016/17, domanda volontaria di trasferimento per fintero comune o distretto sub
comunale del damicilio dell’assistita o, in assenza di posti richiedibili, per il comune o il distretto sub comunale
viciniore a quello del domicilic dell’assistito con posti richiedibili {4).

Quante sopra non si applica qualora la scuola di titolaritdh comprenda sedi [plessi, sezioni associate) ubicate nel
tomune o distretto sub comunale del domicilio del familiare assistito.

Uesclusione di cui al punto V) in caso di assistenza al coniuge o ai figli con disabilita si applica anche in caso di patologie
madificabili nel termpo {certificazione di disabilits "rivedibile”} purché |a durata del riconoscimento travalichi il termine
di scadenza per la presentazione delle domande di mobilita volentaria.

Per gli amministratori degli Enti Locali tale esclusione va applicata solo durante I'esercizio del mandato amministrativo
e solo se titolari nella stessa provincia in cui si @ amministratere degli EE.LL.

Nel caso [n cul ta contraziong di organico sla tale da rendere necessarie anche Il coinvolgimento delle predette
categorie, il personale in questione sara graduato seguendo Fordine di cui sopra.

b} Il personale beneficiario delie precedenze di cul ai punti 1}, V) e VlI} non inserlto nella graduatoria d'istituto per
I'identificazione dei perdenti posto, & tenuto a dichiarare, entro i 10 giorni antecedenti il termine uitimo di
comunicazicne al SIDI delle domande di trasferimento, il venir meno delle condizioni che hanno dato titole
all’esclusione da tale graduatoria.

In tali casi il dirigente scolastico & tenuto a riformulare immediatamente [a graduatoria di istituto e a notificare agli
interessati e all'ufficio territorialmente competente le eventuali nuove peosizioni di soprannumero. Per quanto
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eonearna la riammissione nei termini per la prasentazione delle domande, si applicano i successivi artt. 20 comma 5 e
22 comma 10

3. CAMPG DI APPLICAZIONE DEL SISTEMA DELLE PRECEDENZE

a) Le precedenze comunl dI cui al comma 1 del presente articolo sono riconosciute solo nelle operazioni di mobilita
volontaria. Esse, invece, non sono riconosciute ai fini della riassegnazione del personale a seguito di dimensionamento
b} Le precedenze comuni di cui al comma 2 sono riconosciute solo ai fini dell’esclusione dalla graduatoria distitute per
l'individuazione dei perdenti posto, compresa Findividuazione del perdente posto a seguitoe di dimensionamento.

c) In riferimento a quanto previsto al precedente art. 12 comma 18, il diritto all’esclusione dei heneficiari delle
precedenze di cui al comma 2 dalla graduatoria per Fattribuzione della cattedra orario esterna costituitasi ex novo, si
applica esclusivamente per le cattedre orario costituite tra scuole di comunl diversi (o distrett! sub comunali diversi).

4. DECADENZA DAL BENEFICIO DELLE PRECEDENZE

Il personale beneficiario delle precedenze di cui al presente articolo & tenuto 2 dichiarare, entro i 10 giorni
antecedenti il termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande di trasferimentao, il venir meno delle condizioni
che hanno dato titolo a tali precedenze.

1) | docenti deffa scuoln primario che intendano usufruire della precedenza per il rientro nell’istituto di precedente
titolaritd, su un posto delf'organico del medesime, devone indicare, nell’appasita caselfa del modulo domanda, it
todice ¢ la denominazione del plesso sede di orgonico di istituto.

2} | docenti della scuola dell'infanzia che intendano usufruire delia precedenza per il rientro nef circole di precedente
Htolarita, su un posto dellorgonico del medesimo, devono indicare, nellapposita casella del modufo domanda, if
codice e o denominazione del circolo sede delf organico di scucla dell’infanzia in cui hanne diritto alla precedenza

3) 1l personaie scolastico, titalore di istituzione scolastico sita nel comune df nuova istituzione, ha titolo a rentrare ned
comune di precedente titelarita per un oftennio a portire dall'onno scolostico successivo o quellp di entrato in vigore
della fegge regionale istitutiva del nuovo comune.

4) Per posto richiedibile si intende l'esistenzo nel comune di uno istituzione scolastica corrispondente of ruglo df
appartenenza dellinteressato, o prescindere dall'effettiva vacanza di un posto o di una cottedra assegnabile per
trasferimento al medesimo.

5) In caso o pitt aventi diritto, la precedenza viene attribuita secondo llordine di graduatoria indipendentemente
daif'anno scofastico di trasferimento per soppressione di posto ¢ cottedra.

&) £ equiparato # personale perdente posto trasferito d'ufficio senza aver presentoto domanda.

7} Vobbligo quinquennale di permanenza su poste di sostegno non si applica nei confronti def docenti trusferiti o
domanda condizionato in quante sopranmumerar! da poste comune o catiedra a posto df sostegno a DOS nello scuola
secondaria di secondo grodo.

8} Si riconduce il concetto di convivenza a tutte fe situazioni in cui sia il disabile che il soggetio che lo assiste abbiano lr
residenza nello stesso comune, riferita allo stesso indirizzo: stesso numero civico anche se interni diversi (Circolare
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 18 febbraio 2010, prot. 3884).

S}Quatora la certificazione defla situazione di grave disabilitd, di cui al’OM venga rilasciata successivamente of 1°
settembre dell'anno scolastico di riferimento, sono valide anche le richieste finalizzate aile fruizione dei 3 giorni di
permesso mensile retribuito presentate successivamente alfinizic delffannc scolastico, purché entro i termini of
scadenza previsti per e domande di mobilita.

ART, 14 - ASSISTENZA Al FAMILIARI DISABILI

Il personale scolastico (parente, affine o affidatario) che intende assistere il familiare ai sensi dell’art. 33, commi S e 7,
della legge n. 104/92, in qualita di referente unico, non & destinatario di una precedenza nell'zmbito delle operazioni
di maobilits; al fine di realizzare I'assistenza al familiare disabile, il persanale Interessato partecipa alle operazioni df
assegnazione provvisoria, usufruendo della precedenza che saré prevista dal CCNI sulla mobilitd annuale.

ART. 15 -PERSONALE DOCENTE DELLE PROVINCE AUTONCOME DI BOLZANQ E TRENTO

1. Per 'a.s. 2016/17 si applicanc al personale docente appartenente ai rucll delle province autenome di Bolzano e di
Trento e ai docenti che chiedong il trasferimento o il passaggio di cattedra o di ruclo in provincia di Trento,
provenlenti da altra provincia, e disposizioni della conirattazione collettiva provinciale in materia di mobilita prevista
rispettivamente da:

- D.Lvo 24.07.1096, n. 434;

- D.P.R. 15.07.1988, n. 405 e successive modifiche & integrazion’;
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e dai conseguenti contratti collettivi provinciali in vigore.

2. Ai fini della complessiva mobifita interpravinciale si applicano le disposizioni contenute nel presente contratto, fatte
salve le determinazioni delle province autonome di Bolzano e Trento in materia, tenuto conto di quante previsto dal
comma 77 dell’articolo 1 della legge 107/2015, nonché per la provincia di Bolzano dal comma 191 deli’articolo 1 della
legge 107/2015 e per la provincia di Trento dal decreto legisiative n. 405/1988 come successivamente modificato ed
integrato e dalla legge provinciale n.5/2006 e ss.mm.

ART. 16 - PERSONALE DOCENTE TRASFERITO D'UFFICIO PER INCOMPATIBILITA”

1.1l personale docente trasferito d'ufficio ai sensi deli'art. 468, del D.L.vo n. 297/94, per incompatibilita con la scucla o
con la sede, non pud ottenere il trasferimento, né a domanda né d’ufficio, né 'assegnazione provvisoria per la scuola
o lasede dzlla quale & stato trasferito.

ART. 17 -~ CONTENZIOSO

1. Avvarsa le graduatorie redatte dal dirigente scolastico o dall'autoritafufficio territoriale competente, nonché
avverso la valutazione delle domande, Iattribuzione del punteggio, il riconoscimento di eventuali diritti di precedenza,
& consentita la presentazione, da parte del personale interessato, di motivato reclamo, entro 10 giorni dalla
pubklicazione o notifica dell’atte, rivolto all’'organo che lo ha emanato. | reclami sene esaminati con I'adozione degli
eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro i successivi 10 giorni. Le decisiont sui reclami sono atti
definitivi,

2. Sulle controversie riguardanti le materie della maobilita in relazione agli atti che si ritengono lesivi del propri diritti,
gli interessati possono esperire le procedure previste dagli artt. £35, 136, 137 e 138 del CCNL 29/11/2007, tenuto
conto delle modifiche in materia di conciliazione ed arbitrato apportate al Codice di Procedura Civile dall’art. 31 della
legge 4 novembre 2010 n. 183,

ART, 18 - SEZIONI ASSOCIATE E SUCCURSALI

1, Le sezioni associate vanno considerate, al fini dei moviment], come scuole autonome. Pertanto | movimenti su tali
sezionl vengono dispostl soltanto se ['aspirante ne avrd fatta esplicita richiesta con apposita preferenza(1).

2. | movimenti da sezioni associate, funzionanti in comuni diversi, alla sede principale o ad altri istituti della sede
principale sono considerati a tutti gli effetti movimenti fra comuni diversi.

3. Le succursali funzionanti nello stesso comune vannho considerate, invece, al fini del movimenti, come parte
integrante dell’istitute da cui dipendono & non risultano comprese negll elenchi ufficiali delle scuole. | movimenti
vengeono, pertanto, disposti esclusivamente per l'istituto principale.

(1) Sono da considerarsi sezioni associate tuite quelle site in comune diverso da guelio della sede principale, nonché
quelle associate, anche nelombito dello stesso comune, ad istituti di ordine e tipo diverso per effetto del
dimensionomento, Le suddetie sezioni associate, sia site nello stesso comune dell'istituto principale che in cormune
diverso, sone coratterizzote come istitutl autonomi sul bollettino ufficiole deile scuole.

ART. 19-INDIVIDUAZIONE SOPRANNUNMERO CONSEGUENTE AL DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA

1. DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA
Al fine dell'individuazione del personale docente soprannumerario si stabilisce quanto segue:

A} Unificazione nella scuola secondaria di | € Il grado.

Nel caso in cui provvedimenti di dimensionamento della rete scolastica realizzine unificazien] di due o pil istituzloni
scolastiche di uguale o di diverso ordine o grado, gli effettf sul trattamento degli eventuali soprannumerari sono i

seguenti:
s
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1. le istituzioni dello stesso grado, ordine e tipe, funzionanti nelfo stesso comune, danno fuogo ad un unico
organico dell’autonomia ed i docenti titolarl di tali istituzioni confluiscone in un'unica graduateria ai fini
dell'individuazione dei perdenti posto;

2. le istituzioni che nel processo di unificazione con altre scuole non possono realizzare un unico organico
dell'autonomia, perché appartenenti a diverso ordine e tipe, continueranno ad essere sede di organico ed |
docenti ivi titolari rimangono inclusi in graduatorie distinte ai fini dellindividuazione dei perdenti posto.

B} Dimensionamento dei circoli didattici efo istitutl comprensivi, per |a refativa parte di organico.
Nella scucla primaria e dell'infanzia l'individuazione def perdente posto avviene come segue:

1. nel caso di unificazione di piti circoli efo di istituti comprensivi tutti i docenti titolar! dei circoli e/o istituti
comprensivi che sono canfluiti interamente nel nueovo drcolo efo istituto comprensivo entrane a far parte di
rale circolo efo istituto comprensive e formano ur’unica graduatoria, distinta per tipologia, per
I"individuazione del perdente posto;

2. nel caso in cui, a seguito delle operazioni di dimensionamento, singoli plessi o scucle dellinfanzia
confiviscano in altro circolo o istituto compransivo, tuiti i docenti titolari nel circolo e/o istituto comprensivo
ed assegnati, nel corrente annc scolastico, dal dirigente scolastico sui plessi medesimi o sulle scuole
dell'infanzia medesime possons esprimere, 2l fine di garantire la continuitd didattica, un’opzione per
IFacquisizione della titelarith nel circolo efo istitute comprensive di confluenza. |ufficio territorialmente
competente, sulla base di tale cpzione, prima delle operazioni di mobilita, procede all'assegnazione di
titolaritd dei predetti docenti nei circoli efo istituto comprensivo in cul sono confluiti { plessi e le scuole
dell'infanzia. Al fini dellindividuazione dei soprannumerari in ciascuno dei circoli 8fe istituti comprensivi di
arrive si procede alla formulazione di un’unica graduatoria comprendente sia | docenti gia facenti parte
dell’organico del circole afo istituto comprensive medesimo sia | docenti neo-titolari a seguito della
precedente operazicne di modifica della titolarita. | docenti in servizio nel plesso che & confluito in un altro
circolo €/o istituto comprensivo che non optane, rimangona a far parte dell'organico del circolo efo [stituto
comprensivo di precedente titolaritd ai fini def’individuazione dei seprannumerari, mentre diventanc
automaticamente soprannumerari qualora il circalo efo istituto comprensivo di precedente titolarita sia stato
soppresso. In quest'ultimo caso i titolari individuati soprannumerari usufruiscono a domanda delfla
precedenza per il rientro in una delle scuole oggetto del dimensicnamente, come previsto al punto Iy dall’art.
13 del presente contratto,

C) Dimensionamento di istituti nella scuola secondaria dil e Il grado.

Con |a cessazione del funzionamente di un istituto di scuola secondaria di | grado (ivi compresi gli ist'tuti comprensivi)
o di Il grado o di una sezione staccata con organico autonomo, e Fattribuzione delle relative classi a pil istitut] dello
stesso grado, ordine ¢ tipo funzionanti nello stesso comune, i docenti titolari della scuola soppressa ottengono la
titolaritd nei nuovi istituti secondo le seguenti modalita.

L'ufficic seolastico territarlalimente competente, prima delle operazioni di mabilitd, sulla base di un’unica graduatoria
per singola classe di concorso o poste comprendente tutti i docenti titolari delle Istituzioni scolastiche o sezioni
staccate con organico autonomo coinvelte nel provvedimento di dimensionamente, individua | docent
soprannumerari in rapporto ai posti complessivi derivanti dalla somma degli crganici delle istituzioni scolastiche
coinvolte. | docenti provenienti dalla scuocla o dalle scuole di cui & cessato il funzionamente, non individuati come
perdenti posto, verranno assegnati sui posti disponibili nelle istituzioni risulianti dal dimensionamento in ordine di
graduatoria ed in base alla preferenza espressa. | docenti delle istifuzioni non soppresse individuati come
soprannumerari € gli ex titelarl della scuola soppressa individuati come soprannumerari usufruiscono della precedenza
per il rientro, in fase di mobilitd, in una delle scuole oggetto del dimensionamento, come previsto al punto ) dall’art.
13 — Sistema delle precedenze - del TITOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI Al. PERSONALE DELLA SCUQLA - del presenie
contratto.

D} Succursali efo corsi, che a seguitc del dimensionamento, confluiscano presso altre istituzioni scolastiche
funzionanti nello stesso comune.

Nel caso in cui le succursali efo i corsl, a seguito di dimensionamento, confluiscano presso altre istftuzloni scolastiche
dello stesso ordine o tipo funzionanti nello stesso comune, il personale docente dell'istituto che, ancorché esistente,
ha subite una riduzione di classi ha titole a transitare nell’istitute di coenfluenza mediante esercizio di opzione con le
seguenti modalita,

L'ufficio scolastico territorialmente competente, prima delle operazioni di mobilita, sulla base di un’unica graduatoria
per singola classe di concorsc o posto comprendente tutti | docenti titolari delle Istituzioni scolastiche coinvolte nel
provvedimento di dimensionamento, individua i docenti soprannumerari In rapporto ai posti complessivi derivanti
dalla somma degli organici delle istituzioni scolastiche coinvolte. | dorenti hon perdenti posto sono assegnatl, a
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domanda e in ordine di graduatoria, con priorita sui posti della scuola di precedente titolaritd e, in subordine, sui
restanti postl rimasti liberi in una delie scuole derivanti dalla stessa operazione di dimensionamento. | docenti
individuati come soprannumerari hanna fitolo ad usufruire della precedenza al rientro, in fase di mobilita, in una delle
scuole oggetto della stessa aperazione di dimensionamento,

E) Qualora nei processi di dimensienamenta di cui alle precedenti lettere C) e D) non si realizzi un unico organico, in
guanto le istituzieni scolastiche di scuola secondaria, le succursali, le sezioni stzccate, efo i corsi coinvolti
continueranno ad essere sede di organico perché ubicati in diverso comune o appartenenti a diverso ordine e tipo, i
docenti ivi titolari rimangeno inclusi in graduatorie distinte ai fini dell’individuazione dei perdenti posto,

Ove invece Intervenga la chiusura del punto df erogazione del servizio nelle tipologie di scuole i cui sopra con
Pattribuzione delle relative classi o alunni ad istituto ubicato in diverse comune il personale docente titolare
dellistituto o punto di erogazione del servizio cessato ha titole a transitare mediante esercizio di opzione nell’istituto
di confluenza secondo Fordine di graduatoria della scuola di provenienza sino alla concarrenza delle disponibility di
organico della nuova scuola.

Qualora il docente non eserciti la suddetta opzione, diventa automaticamente perdente posto.

I titolarl del punto di erogazione soppresso Individuati come soprannumerari usufruiscono a domanda dells
precedenza per il rientro, in fase di mobilits, nellistituto di confluenza, come previsto al punto il) dall’art. 13 del
presente contratto, A tal fine gli stessi possono presentare domanda condizionata utilizzando come sede di
precedente titolarita il codice della nuova scuola in cui sono confluite le elassi o gl alunni.

F) Nel caso in cui, a segulto delle eperazioni dl dimenslonamento, si determina la cessazione del funzionamento di un
Istituto i scuola secondaria, di una succursale, sezione staccata, €/0 di corsi senza attribuzione delle relative ¢lassi o
glunni ad altro istituto, i titolard del punto di erogazione soppresso sono individuati come soprannumerari e
usufruiscono della precedenza di cui al punto I} dall’art. 13 del presente contratto, per il rientro, in fase di mohilita
nell’istituto viciniore a quello di precedente titolarita o, in mancanza di posti richiedibili, nel distretto sub-comunale o
comune viciniare a quello di precedente titolarita come previsto al punto IV) dall’art. 13 del presente coniratto,

A tal fine gli stessi possono presentare domanda condizionata utilizzande come sede di precedente titolarita il codice
della scuola prescelta

2. FORMULAZIQNE DELLE GRADUATORIE
Aifini della fermulazione delle graduatorie di cui ai precedenti commi si applicano i criteri previsti negli articoli da 20 a
23 del presente CCNI e nella tabella di valutazione dei titoli e dei servizi Allegato D per le parti riferite ai trasferimenti

d'ufficio e all'individuazione del soprannumerario.
Nelle operazioni di cui al presente articolo si tiene conto delle precedenze comuni di cui all'art. 13 selo al fini

deli"esclusione dalla graduatoria per lindividuazione dei perdenti posto (art. 13 comma 2) e non anche ai fini della
riassegnazione della titolaritd nell’ambito del singolo dimensionamentao.

3.DISPOSIZION] COMUNI

| docenti che hanno acquisito la titelaritd nella nuova [stituzione scolastica mediante le modalitd contenute nel
presante articolo, hanne titolo a produrre domanda di trasferimento negli stessi termini previsti per I docenti perdenti
posto.

Il personale ftrasferito d‘ufficio senza aver presentato domanda ovvero a domanda condizionata nell’ottennio
precedente da una istituzione scolastica coinvolta nelle operazioni di dimensionamento, mantiene il dirftto al rientro
nella scuola di precedente titolarita o, in mancanza, in una delle scuole oggetto del medesimo dimensionamento, alle
condizioni previste dall’art. 13, comma 1, punto Il e IV del presente CCNI.

ART. 20 - INDIVIDUAZIONE PERDENTI POSTC DELLA SCUOQLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA

1. L'individuazione dei soprannumerari viene effettuata nei confronti dei docenti titolari sui pesti dell’organico di
circolo, su posti speciali, su posti di sostegno, su post di ruolo speciale in scuole speciali e, limitatamente alla scucla
primaria, su posti per Vistruzione e [a formazione dell’etd adulta della scucla primaria attivati presso | centri territoriali
riorganizzati nei centri provinciali per I''struzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n.
263. Per lindividuazione del soprannumero nei confronti del personale appartenente alle predette categorie si
procede con le modalita enunciate nel successivi commi del presente articolo.

2. L'individuazione dei soprannumerari viene effettuata, ad eecezione del posti dell’organico di circolo, distintamente
per la varie tipologie di posto eventualmente esistenti. Pertanto, la contrazione di organico relativa ad una
determinata tipologia di posto non & compensata dalla eventuale disponibilitd su altra tipologia di posto. Per | posti di
20



sostegno Vindividuazione dei soprannumerari sara effettuata distintamente per ciascuna tipologia: A} minorati della
vista; B} minarati dell'udito; C} minorati psicofisici, secondc |e modalita e i criteri fissati nel presente articolo. ||
docente individuato come soprannumerario nella tipologia di attuale titolarita, qualora sia in possesso di titolo di
specializzazione per altra tipologia per la quale nell'ambito delta stessa scuola sia disponibile un posto, partecipa 2
domanda o d'ufficio con precedenza al trasferimento su tale posto.

3. Nell'organico della scuola primaria vengeno compilate distinte graduatorie per ognuna delle tipelogie di posto che
compongone I'organico stesso {posto comune, lingua inglese). Il personale in soprannumero per Finsegnamente della
lingua inglese, prima delle operazioni di mokilita, confluisce nella graduatoria refativa al tipo poste comune e solo da
fuesta graduatoria vengono individuati i docentl perdenti posto sull'erganico dell'istitute, A tal fine ‘ufficio
territorialmente competente, attraverso puntusli rettifiche di titolarita da completare entro i termint fissati per I'inizie
defle operazioni di mobilita, assegna ai posti comuni dell’organico i docenti individuati quali soprannumerari sui posti
per I'insegnamento della lingua inglese. |l personale docente interessato a rientrare su posto lingua inglese nel corso
dei movimenti presenta domanda entro cinque giorni dalla dichiarazione di soprannumerarieta, richiedendo
esclusivamente la scuocla di titolarita.

4. Il dirigente scolastico competente provvede, entro 1 15 giorni successivi al termine fissato dall’C.M. per la
presentazione delle domande di mobilitd, alla formazione & pubblicaziene all'albe dell’istituzione scolastica delle
graduatorie relative agli insegnanti titolari {1). Allo scopo di IdentHficare gli insegnanti in soprannumero sono presi in
considerazione gli elementi della tabella di valutazione con le precisazioni concernenti i trasferimenti d'ufficio. Qgni
elemento valutabile deve essere documentato dagli interessati, i quali possono produrre apposita dichiarazione
personale ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000 n. 445, e successive madifiche ed integrazioni. I
dirigente scolastico formula le predetie graduatorie tenendo presente che debbono essere valutati soltanto i titoli in
possesso degli interessati entro if termine previsto per la presentazione della domanda di trasferimento. Al fini
dell'esclusione dalla graduatoria per |'identificazione dei perdenti posto da trasferire d'ufficio dei soggetti beneficiari
delle precedenze di cui al punto 1}, lll}, V) e VII} dell'art. 13 = sistema delle precedenze - del presente contratto,
debbono essere prese In considerazione le sttuazioni ¢che vengano a verificarst entro | termini di presentazione delle
domande di trasferimento previsti dall"0.M. Qualora l'interessata non abbia provveduto a dichiarare o a documentare
i titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria di cui sopra, il dirigente scolastico provvede d'ufficio
all'attribuzione del punteggio spettante sulla base degli atti in suo possesso. A parita di punteggio, |a precedenza &
determinata in base alla maggiore eta anagrafica.

5. | dirigenti scolastici, sulla base della nuova tabella organica e delle graduatorie di cui al comma 4, devono notificare
per iscritto immediatamente agli interessati la lore posizione di soprannumero e che nei loro confronti si dovra
procedere al trasferimento d'ufficio. | docenti individuati come perdenti posto, sono da considerare iammessi nei
termini perla presentazione, entro 5 giorni dalla data di cornunicazione dell’accertata soprannumerarietd, del modulo
domarda di trasferimento. Nel caso in cui il docente abbia gid presentato nei termini previsti domanda di
trasferimento, Feventuale nuova domanda inviata a norma del presente comma sostituisce integralmente quella
precedente, La proroga dei termini si estende anche all’'eventuale domanda di passaggio di ruclo, ovwiamente se non
50n0 ancora state avviate le operazioni di mobilith relative al ruolo richieste.

6. Al fini dell’eventuale individuazicne del soprannumeraric sui posti per Fistruzione dell’'etd adulta, attivati presso |
centri territoriali riorganizzati nei centri provinciali per Iistruzione deglf adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29
ottobre 2012 n. 263, il dirigente scolastico competente gradua tutti gli insegnanti titolari di tali posti di ciascun centro
territoriale che si riorganizzerd nei centri provinciali per l'istruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R.
29 ottobre 2012 n. 263 in base al punteggi dellz tabella di valutazione del titoli. La valutazione della continuita del
servizio sard effettuata nella misura prevista dalla lettera C) della citata tabella per i trasferimenti d'ufficio sulla base
del servizio di ruclo prestato nell'ambito dei corsi per l'istruzione e la formazione dell’etd adulta, nel distretto relativo
al sopracitato centro territoriale di attuale titolarita.

7. La graduatoria degli insegnanti titolari in corsi per l'istruzione e la formazlone dell’etd adulta attivatl presso ciascun
centro territorizle riorganizzati nei centri provinciali per listruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R.
29 ottcbre 2012 n. 263 & pubblicata all'albo dell’ istituzione scolastica competente in data stabilita con apposita
circolare che tenga conte della scansione delle diverse operazioni.

8. | docenti dei corsi per {'istruzione e [a formazione dell'etd adulta attivati presso i centri territoriali riorganizzati nel
centri provinciali per l'istruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29 cttobre 2012 n. 263 individuati
come perdenti posto sargmao frasferiti d'ufficio; pertanto, il contingente dei pos'gi\disponibili, da determinare ai fini dei
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trasferiment] interprovinciali, passaggi e nomine, viene diminuite in corrispondenza al numero dei predetti docenti
perdenti posto; tale decremento & disposto sulla aliquota def posti di tipo comune,

9. Per le situazioni di soprannumero relative all'organico determinato per 'anne scolastico in cui sono disposti i
trasferimeanti, nel caso di concorrenza tra pil insegnanti di ruolo nellz stessa scuola o istitute o posto per listruzione e
la formazione dell’eta adulta attivato presso i centri territogali, rierganizzati nei centri pravinciali per I'istruzione degli
adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263 gli insegnant] medesimi sono da considerare in
soprannumerg, ai fini del trasferimento d'ufficio, nel seguents ordine:
1. docenti con rapporte di lavoro & tempo indeterminato entrati a far parte dell'organico o di quello del centro
territoriale riorganizzat! nei centri provinciali per I'istruzione degli adulti ai sensi di quanto dispesto dal D.P.R.
29 ottobre 2012 n. 263 con decorrenza dal precedente primo settembre per mobility a domanda volontaria;
2. docenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato entrati a far parte dell'organico o di quelio del centro
territoriale riorganizzati nei centri provinciali per I'istruzione degli adulti ai sensi di quanto disposte dal D.P.R.
29 ottobre 2012 n. 263 dagli anni scolastic precedenti quello di cui af punto sopra, ovvero dal precedente
primo settembra per mobilitd d'ufficio o a3 domanda condizionata (2], ancorché soddisfatti in una delle
preferenze espresse.
Nell"ambito di ciascuna graduatoria a parita di punteggio prevale la maggiore etd anagrafica.

{1) Tali graduatorie dovranno contenere, oftre il punteggio complessivo, | punteggi anolitici (servizio, fomiglia e titofi).
{2) 1l personale docente trasferito d'ufficio senza aver presentato domanda o ¢ domanda condizionata che rientra
nell'ottennio nella scuole df precedente titolarito, & da considerare come titolare nella scuola dagii enni scolostici
precedenti. 5i considera invece come trasferitc a domonda volontaric it personale docente perdente pasto che, nel
corso deif'ottennio, pur avendo richieste la scuolo di precedente titoloritd come prima preferenza & soddisfotto per
oitre preferenze.

ART. 21 - TRATTAMENTO PERDENT? POSTO DELLA SCUQLA DELL’INFANZIA E PRIMARIA

1. Nl trasferimento d'ufficio viene disposto nei confronti degli insegnantl, compresi nella graduatoria compilata dal
dirigente scolastico secondo le relative disposizioni di cui al precedente articolo 20, che permangene, nel corso dei
movimenti, nella condizione di perdente posto, fermo restando che l'accoglimento della domanda di trasferimente,
anche se congizipnata, prevale sul trasferimento d'ufficio.

2. | docenti da trasfarire d'ufficio che si trovino in concorrenza rispetto alle sedi loro assegnabili sono graduati secondo
il punteggio spettante a ciascuno in base a tutti gli elementi di cui alla apposita tabella allegata al presente contratto.
In caso di parith di punteggio prevale la maggiora et anagrafica.

3. Uinsegnante individuato come perdente posto sulla base della graduatoria formulata dal dirigente scolastico
competente secondo le relative disposizioni di cui al precedente articolo 20, qualora non presenti domanda di
trasferimento {condizionata © no) ai sensi dei successivi commi del presente articelo, compila In ogni caso il modulo
domanda nelle sole sezioni interessate, indicande, esclusivamente, le proprle generalita ed il punteggio spettantegl
come perdente posto sulla base dells citata graduatoria. |l perdente posto di scuola speciale, o di sostegno, o ad
indirizzo didattico differenziato, altresi, compila apposite caselle, precisando se si trova 0 meno nel quinguetnio di
permanenza e riportando i titoli di specializzazione posseduti. Qualora il docente non presenti if suddetto modello, il
dirigente scolastico provwede a comunicare tutti i dati di cui sopra all'ufficio territorialmente competente,

4. L ufficio territorialmente competente effettua un controllo deli'esattezza delle indicazioni fornite dall'insegnante ed
apporta le eventuali rettifiche.

5. L'insegnante individuato come perdente posto ha facoltd di partecipare anche al trasferimenti a domanda.
Ovviamente, in tal caso, il modulo domanda deve essere compilato integralmente. Non si procede al trasferimento
d'ufficio nei confronti degli insegnanti di cul sia stata accolta la domanda di trasferimento, anche se condizionata.

6. Il perdente poste che presenti domanda di trasferimento pub condizionarla o meno al permanere della situazione
che determina la necesslta del suo trasferimento d'ufficio. In entrambi | casi, esso partecipa al movimento con le
modalitid ed il punteggic previsti per i trasferimenti a domanda.
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7. In caso df accoglimento della domanda condizionata 'insegnante s! considera a tutti gli effetti come trasferito
d'ufficia. || personale docente, individuato guale soprannumerario, che presenti domanda condizionats al permanere
della situazione di soprannumerarietd pud indicare nel modulo-domanda anche preferenze relative 8 comuni diversi
da quello di attuale titolarita, purché esprima, comunque, tra le preferenze, anche il codice relativo all'intero comune
di titolarita oppure refativo al distretto sub comunale di titolarita, prima dei codici relativi ad altri comuni ovvero ad
altri distretti sub comunali (sia di singola scuola, sia sintetici). In caso contrario le preferenze relative ad altri comuni
sono annullate. Ovviamente, le preferénze espresse, anche relative a comuni diversi da quello di titolarita, vengono
valutate in base al punteggio spettante a domanda. Il beneficio di cui all’art.13 — sistema delle precedenze — punto 1]
viene rigonesciuto ai deocenti trasferiti nell'ultime ottennic in guanto soprannumerari @ domanda condizionata ¢
d'ufficio senza aver presentato alcuna domanda.

8. Qualora nel corso del trasferimenti si determini nell'istituto di titolaritd dell'interessate una disponibilita di posto,
anche di posto lingua se richiesto da docente avente titolo titolare di posto comune, non si tiene conto della domanda
di trasferimento condizionata ed il docente viene riassorbito nella scuola. Nel caso di concorrenza di pil
soprannumerari viene riassorbito chi precede nella graduatoria foremulata dal dirigente scolastico. Analogamente, peri
docenti di sostegno, qualora nel corso del trasferimenti si determini disponibilitd di posto delia stessa o di altra
tipologia richiesta sul modulo domanda, nel circolo di titolarita dellinteressato, non si tiene conto delia sua domanda
dl trasferimento condizionata ed il docente viene riassorbito nella scuola.

9, Qualora il docente perdente posto non presenti domanda di trasferimento (condizionata o no), ovvero nessunc dei
posti richiest! sia disponibile, il docente medesimo viene trasferito d'ufficio nel comune di titolarita, nel corso della
fase A del movimenti (1}. In subording, I'insegnante viene trasferito d'ufficio in una scuola del comune pid yicine a
quello di precedente titolarita sempre sulla base dell'apposita tabella di viciniorietd alluopo predisposta e
pubblicizzata prima dell’effettuazione dei movimenti, in ottemperanza a quanto disposto con D.M. 3 febhraio 1883. |
trasferimento d'ufficio dei titolari di posto comune viene disposto su posti di tipe comune e su posti di lingua inglese,
se richiesti, ¢ in subordine sui posti di istruzione per I'eta adulta seguendo la tabella di viciniorieta dei comuni in eui vi
siano centri territorfall riorganizzati nei centri provinciali per I'istruzione degll adulti ai sensi di quanto disposto dal
D.P.R. n. 263/2012.

10, Ove cid non sia possibile per carenza di posti in tutti | comuni della provincia, il docente viene assegnato in
soprannumero sulla provincia.

11. Quanto precede si attua, qualora nel corso delle operazioni di trasferimento non sia possibile riprendere in esame
la posizione degli interessati, ai fini della loro assegnazione, nell'ordine, nel corune al quale appartenevano i posti
soppress, 0 ad una sede pill vicina rispetto a quella precedentemente assegnata sulla base del citato elenco di
viciniorieta.

12. Le disposizioni di cui ai precedenti commi si applicano anche agli insegnanti titolari di posto speciale o ad indirizzo
didattico differenziato ovvero di sostegno.

13. Qualora non sia possibile trasferire a domanda, anche se condizionata, gli insegnanti titclari di posto speciale o ad
indirizzo didattico differenziate, 'ufficio territorialmente compatente procede al lore trasferimento d'ufficio in una
delle scucle comprese nel comune di titolaritd, nel corso nella fase A del movimenti (1) inizialmente sulla medesima o
diversa tipologia di posto speciale o ad indirizzo didattico differenziate per la quale l'intersssate possegga il relativo
titole di specializzazione ed in subordine, in mancanza di posti disponibili per tali tipologie, su posto di sostegno per il
quale possegga il relativo titolo. Ove cid non sia possibile I'insegnante & trasferito d'ufficio con le modalitd e secondo
l'ordine precedentemente indicato ad una delle scuole o pesti disponibili nei comuni pib vicini a guelle di precedente
titolarita sempre sulla base della citata tabella di viciniorieta e sempre - all'interno di ciascun ambito territoriale -
prima su posto di tipo speciale o ad indirizzo didattico differenziato per il quale sia in possesso del relative titelo di
specializzazione e poi, In subordine, su posto di sostegno per il quale possegga Il relative titolo.

14. Qualora, invece, non sia possibile trasferire a domanda, anche se condizionata, i docenti titolari di posto di
sostegno, I'ufficio territerizlmente competente procede al laro trasferimento d'ufficio in una delle scuole comprese
nel comune di titolaritd, dope 'effettuazione dei trasferimenti a domanda nell'ambiio della fase A del movimenti {1},
inizialmente sulla medesima o diversa tipologia di posto di sostegno per la quale l'interessato possegga il relative
titolo di specializzazione ed in subordine, in mancanza di posti disponibili per tali tipologie, su posto di tipo speciale o
ad indirizzo didattico differenziato per il quale possegga il relativo titolo. Ove ci® non sia possibile, il docente, &
trasferito d'ufficic con le modalily e secondo l'ordine precedentements Indledto in\_._mo del postl o delle scuole
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disponibili a partire dal comune »i{ vicine & quello di precedente titolarita sempre sulla base della citata tabella di
viciniorietd e sempre - all'interns df ciascun ambito territoriale - prima su posto di sostegno per il guale sia in possesso
del relativo titolo di specializzaziong e, in subordine, su posto di tipo speciale o ad indirizzo didattico differenziato per
il guale possegga il relativo titolo.

15. Ove non sia In alcun modo possibile effettuare 1 trasferimenti secondo 1 criterf di cui al precedenti commi
nell’ambito dell'intera provincia 'ufficio territerialmente competente li assegna definitivamente o provvisoriamente a
seconda che abbianc ¢ mena concluso il quinguennio di permarenza su posto speciale o di sostegno, a posti di tipeo
comune {con il punteggio spettante per il posto comune), secondo le modalita indicate nei precedenti commi 9 e 10.
Se trasferito in via definitiva, il docente ha diritto al rientro nella sede di titolarita (art. 13 punti 1 e IV) esclusivamente
per la stessa tipologla di posto di cui era titolare.

16. L'eventuale assegnazione di carattere provvisorio, effettuata ai sensi del precedente comma su posto comune, &
limitata al sodo anno scofastico di assegnazione ed & utile ai fini del compimento del quinguennio. Nel corso dei
trasferimenti per Iannc scolastico successivo, I'insegnante sard conslderato perdente posto nell'ambito della scuota di
precedente titalarita per il tipo di posto di cui era titolare.

17. Quanto previsto dai precedenti commi 13, 14 e 15 si attua qualora durante Il mevimento non sia possibile
riprendere in esame la posizione degli interessati ai fini della loro assegnazione a posti della stessa tipologia di
titolaritd o di altra tipologia per |a quale abbiano titole nell’ambitc del comune al quale appartenevanc i posti
soppressi, o ad una sede pil vicina rispetto 3 gquella precedentementa assegnata, sulla base del citato elenco di
vicinioriets.

Nel caso di cui al comma 15, le posizioni degli interessati saranno comunque riprese nel corso delle operazioni, ai fini
dell’assegnazione 3 posto normale nell’ambito del comune al quale appartenevano i posti soppressi, o ad una sede pill
vicina rispetto a quella precedentemente assegnata, sulla base del citato elenco di viciniorietd, esclusivamente
qualora permanga ['assenza di disponibilita su sostegno, scuale speciali 0 ad indirizzo didattico differenziato nell'intero
ambito provinciale.

18. Gli insegnanti titolari su corsi per l'istruzione e la formazione dell’etd adulta attivati presso i centri territoriali
riorganizzato nei centri pravinciali per Pistruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R, 28 ottobre 2012 n.
263, individuati perdent! posto, possono presentare domanda condizionata al pemmanere della situazione di perdenti
posto ed esprimere, nell'apposita sezione del modulo-domanda, preferenze relative a scucle o altri centri territoriali
riorganizzati nei centr! provinclali per I'istruzione degli adulti ai sensi di guanta disposto dal D.P.R. n. 263/2012.

il comune da cui procedere per l'eventuale applicazione dell'appesita tabella dei comuni viciniori, quale sede di
provenienza dei predetti docenti, viene considerato quello del centro territoriale medesimo.

19. | docenti in questione, qualora non sia state possiblle trasferirli a domanda, vangono trasferiti d'ufficio su posti di
tipo comune secondo |a tabella di viciniorieta a partire dal comune d2l centro territoriale. Qualora non sia stato
possibile trasferirli sui predetti tipi di poste dell'intera provincia, vengeno trasferiti d'ufficio su altri posti  per
Iistruzione e la formazione dell’std adulta attivati presso i citati centr! territoriali, secondo I'ordine con cui questi
ultiml compaiono nel B.U. delle scuole primarie o, in subordine, in soprannumero sull organice della provincia,

20, Al docenti titolari sulla provineia sl applicano per quanto compatibili le disposizioni previste nel successivo art. 23

(1) Per i comuni che comprendona pii distretii il trasferimento & disposto prima nelfe scuole comprese nel distretto di
titolarité (owero, qualora trattasi di distretto anomalo, in quella parte di distretto incfusa nel comune di titoloritd), e
poi suf distretii viciniorf compresi nef comune di titolarita.

ART. 22 - INDIVIDUAZIQNE PERDENTI POSTO NELLA SCUOLA SECONDARIA DI | E 1| GRADO

L.Neon si procede all’individuazione come soprannumerari dei docenti nei cui confronti sia possibile costituire I'orario
con 18 ore settimanall d’insegnamente utilizzando spezzoni orari della stessa classe di concorso, presenti nella scuola
di titolariia o in quelle di completamento. Salvo quanto sopra precisato, nei canfronti dei docenti | quali - rispetto
all'organico di diritto determinate per 'anno scolastico cui si riferiscono | trasferiment! ed | passaggi - risultano in
soprannumero, si procede al trasferimento d'ufficio. Al fini dell'identificazione dei docent! in soprannumero sone presi
in considerazione tutti gli elementi di cui alla tabella di valutazione allegata al contratto collettivo decentrato

zionale concerngnte 1a mobilith del personale della scucla, con le precisazioni concernenti i trasferimenti d’ufficio,

vy RATAURS 24



Owvviamente le esigenze di famiglia di cui alfe lettere "a" e "d" del tlitolo Il della citata tabella sono prese in
considerazione con riferimento al comune di titolaritd. Per ogni unitd scolastica l'individuazione dei docerti
soprannumeran viene effettuata distintamente per le cattedre e per i posti di insegnamento indicati per ciascun tipo
di scuola; relativarmente ai posti di insegnamento costituiti nella scuola secondaria di | grado con attivita di sostegno,
Iindividuazione dei docenti soprannumerari sara effettuata, altrettantc distintamente, per ciascuna tipologla: A)
minorati della vista; B) minorati dell’udite; C) minorati psicofisici, secondo le modality e i criteri fissati nel presente
articolo. Il docente individuato come soprannumerario nella tipologia di attuale titclaritd, qualora sia in possesso di
titolo di specializzazione per alira tipologia per la quale nell'ambito della stessa scucla sia disponibile un posto,
partecipa a domanda o d'ufficio con precedenza al trasferimento su tale posto.

2. Al fini dei trasferimenti d’ufficio il punteggio viene aggiornato con i titeli in possesso degli interessati alla ¢ata
prevista per la presentazione deila domanda di trasferimento.

3. | dirigenti scolastici, entroi 15 giornl successivi alla scadenza delle domande di trasferimento, formulano e affiggono
all’Albo le graduaterie per Pindividuazione dei soprannumerarf in base alla sopracitata tabella con le precisazioni
concernent! i trasferimenti d'ufficio, tenendo presente che debbono essere valutati soltanto i titoli in possesso degll
interessati entro il termine previsto per la presentazione della domanda di trasferimento {1). Ai fini dell'esclusione
dalla graduatoria d'istituto per I'identificazione dei perdenti posto da trasferire d'ufficio dei soggetti beneficiari delle
precedenze di cui ai punti 1), ), V) e VII] dell’art. 13 — sistema delle precedenze - del presente contratto, debbono
essere prese in considerazione le situazioni che vengana a verificarsi entre [ termini d prasentazione delle domande di
trasferimento previsti dall’C.M. sulla mobilita del personale della scuola. Qualora l'interessato non abbiz provveduto a
dichiarare o a documentare | titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria di cui sopra, il dirigente
scolastico provvede d'ufficic all'attribuzione del punteggio spettante sulla base degli atti in suo possesso. A parita di
punteggio, la precedenza & determinata in base alla maggiore eta anagrafica.

4. | dirigenti scolastici, sulla base della nugva tabella organica e delle graduatorie di cui al comma 3, devong notificare
per iscrittc immediatamente agli interessati la loro posizione df soprannumerc e che nei loro confronti si dovra
procedere al trasferimento d'ufficio.

5. | docenti che sono venutl a trovarsl in posizione soprannumerarla compilano, al fini del trasferimento di cui sopra, il
modulo domanda allegato all’Q.M. sulla mobilith, nei termini e secondo le modalita previste dalle presentf
disposizionl.

6, Per I'individuazione del soprannumerario sui posti per I'istruzione e la formazione dell'eta adulta attivati presso i
centri territoriali riorganizzati nei centri provinciali per istruzione degli adulti ai sensi di quanta disposto dal D.P.R. n.
263/2012, il dirigente scolastico competente formula distinte graduatorie per classe di concorso, sulla base della
tabella di valutazione con le precisazioni concernenti i trasferimenti d'ufficie, nella quali saranno inclusi tutti | docenti
titolart nei predetti corsi.

7. Tutti gli interessati devono innanzitutto riportare il punteggio con il quale sono stati inseriti nella graduatoria det
sgprannumerari nella apposita casella del module-domanda. 5i fa presente, poi, che 'insegnante in soprannumero,
qualora abbia interesse a permanere nella scuela o istituto di titolarita o nel centre territoriale rierganizzati nei centri
provinciall per Iistruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 263/2012 i titolarita su posti per
I"struzione e la formazione dell'etd adulta, ed intenda pertanto partecipare al movimento solo a condizione che
permanga la sua posizione di soprannumero nel corso del movimento medesimo, dovra rispondere negativamente
alla domanda riportata nella relativa casella della sezione del medulo-domanda. In tal caso it docente, pud indicare nel
modulo domanda anche preferenze relative a comuni diversi da qguelli di attuale titolarita, purché esprima, comungue,
tra le preferanze, anche il codice relative all'intero comune di titolaritd, prima del codici relativi ad altri comuni (sia di
singela scuola, sla sintetici). In caso contrario le preferenze relative ad altri comuni sono annullate, Owiamente le
preferenze espresse, anche relative a comuni diversi da quello di attusle titolaritd, vengono valutate in base al
punteggio spettante a domanda. | docenti, nell'eventualita che non sia possibile il trasferimento & domanda per le
preferenze espresse, sono trasferiti d'ufficio a norma delle disposizioni che seguono. Non si da corse al trasferimento
d'ufficio del docente se la sua posizione di soprannumero viene a cessare nel corso del mavimento, ovvero nel caso in
cui la cattedra, nel nuovo organico, venga costitulta con completamanto di altri istituti o sadi.

B. Il docente In soprannumern, qualora invece voglia comungue partecipare al movimento a domanda, deve
rispondere affermativamente alla domanda riportata nella apposita sezione del modulo-domanda. In tal caso, il
docente pud eime qualungue tipo di preferenza. Si precisa che nella ipotesi in esame il docente partecipa in ogni
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caso al movimento per tutte le preferenze espresse anche se nel corso del movimento medesime viene a cessare |a
sua posizione di soprannumero. $i d3 corso, Invece, al trasferimento d'ufficic solo qualora il docente non venga
soddisfatto per alcuna delle preferenze espresse in quanto non disponibili ovwero da assegnare ad aspiranti che o
precedano In graduatoria e permanga la sua posizione di soprannumero. Si precisa, alla luce di quanto previsto
dallart. 13 punto I, ¢he in tal caso vengono meno sia il diritto di precedenza nel rientro nella scuola di precedente
titolarita che la valutazione della continuita di servizio.

9. Nei confronti dei docenti titolari su posti per I'istruzione e la formazione del’etd adulta attivati presso i centri
territoriali riorganizzati nei centri provinciali per Vistruzione degli adulti ai sensi di quanto disposte dal D.P.R. 29
ottobre 2012 n. 263, la valutazione della continuita del servizio viene effettuata nella misura prevista dalla [ettera €
della tabella con e precisazioni concernenti | trasferimenti d'ufficio, sulla base del servizio di ruole prestate
nell'ambito del distretto di attuale titolaritd su posti per Vistruzione e la formazione dell'eta adulta.

10. Qualora, dopo la scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢fi trasferimento, emergano nuove
posizioni di soprannumero con riferimento alle dotazioni organiche determinate per Fanno scelastico cui le operazioni
sl riferiscono, Fufficio territorialmente competente invita i dirigenti scolastici delle scuole ed istituti interessati ad
indicare i docenti in soprannumero secondo le graduaterie di cui al comma 3, formulata sulla base della tabeila di
valutazione con le precisazioni concernenti i trasferimenti d'ufficio, tenendo presente che devono essere valutati
soltanto i titoli in possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione della domanda di
trasferimento. | dirigenti scolastici affiggono all'albo la comunicazione dell’'ufficio territorialmente competente
contenente l'indicazione della nuova dotazione organica e notificano agli interessati la loro posizione di
soprannumerarietd, invitando formalmente | docenti medesiml, che saranno pertanto da considerare riammessi nei
termini, a presentare entro 5 giorni dalla data dellz predetta notifica il modulo-domanda di trasferimento efo di
passaggio allegati all'Q.M. sulla mobilith. Nel case in cui 1| docente abbia gid presentato nei termini previsti domanda
di trasferimento efo di passaggio, I'eventuale nuova domanda, inviata a norma del presente comma, sostituisce
integralmente quella precedente; |'interessato potrd, altres, integrare o modificare la domanda di passaggio di
cattedra indicando a quale delle due domande intende dare [a precedenza, Ovwiamente, la proroga dei termini per la
presentazione della domanda di passaggio di ruolo & ammessa selo se non sono ancora state avviate le operazioni di
mohilith relative al ruclo richiesto. [ dirigenti scolastici invieranna immediatamente all'ufficio territorialmente
competente | moduli-domanda dei docent individuati come soprannumerari, insieme alle relative graduatorie ed agli
eventuali reclami.

11, Per le situazion! di soprannumere relative all'organice determinato per I'anng scolastico in ecui sono dispost! |
trasferimenti, nel caso di concorrenza tra pil insegnantl di ruolo nella stessa scuola o istituto o posto per Uistruzione &
la formazione dell’eta adulta attivato presso | centri territoriali riorganizzati nel centri provincial per listruzicne degli
adulti ai sensi di quante disposto dal D.P.R. n. 263/2012, per la medesima classe di concorso, gli insegnanti medesimi
sono da considerare in soprannumero, ai fini del trasferimento d'ufficio, nel seguente ordine:

1. docenti di ruclo entrati a far parte dell'organico dell'istituto o del centre territoriale riorganizzati nei centri
provinciali per l'istruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 263/2012 con decorrenza dal
precedente primo settembre per mobilitd a domanda volontaria;

2. docenti di ruelo entrati a far parte dell'organico dell’istituto o del centre territariate riorganizzati nel centri
provingiali per Fistruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 263/2012 dagli anni scolastici
precedenti quello di cul al punto sepra, ovvero dal precedente primo settembre per mobilita d'ufficio o a
domanda condizignata (2), ancorché soddisfattt in una delle preferenze espresse.

Nell’ambito di ciascuna graduatoria a parita di punteggio prevale la magegiore et anagrafica.

12. Si rammenta che negli istituti funzionanti con corsi diurni e corsi serali, poiché l'organico dei corsi serali va
considerato distinto da quella dei corsi diurni, la posizione di soprannumerc va individuata con riferimento
all'organico dei corsi diurni se |a situazione di soprannumerarieta si & verificata nei corsi diurni, ovvere all'organico dei
corso serali se la situazione di soprannumerarlata si & verificata nei corsi serall. Nel case di Istituti di [struzione
Superiore che comprendonc diverse tipologie, poiché gli erganici sono distinti, la posizione di soprannumero va
individuata con riferimente ai rispettivi organici.

13. Analogamente, nel caso di scuole o istituii funzionanti con sezioni associate, sezionl staccate o scuole coordinate,

poiché le sezioni o scuole vanno considerate, ai finl dei trasferimenti e dei passaggl, come scucle autonome, la

posizione di soprannumero va individuata con riferimento afl'organico della scuolz o istituto principale se 13 situazione

di soprannumerarietd si & verificata nella scuola o istituto principale owwero all'organico della sezione associata,
zigne staccata o scuola coordinata in cul i & verificata se la situazione di seprannumerarieta.
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{1) Toii graduatorie dovranno contenere, oftre if punteggio complessivo, | punteggi analitici {servizio, famigha e titoli).
2) tf personofe docente trosferito o domanda condizionota che rientra neffottennic nelfa scuofa di precedente
titofaritd, & do considerare come titolare nella scuolo daghi onni scolastici precedenti, Si considera invece come
trosferito g domando volantoria if personale docente perdente posto che, nel corso dell'ottennio, pur avendo richiesto
fa scuola di precedente titolaritd come prima preferenza & soddisfatto per aftre preferenze,

ART. 23 — TRATTAMENTO DEI PERDENTI POSTO NELLA SCUOLA SECONDARIA DI | E Il GRADO

1. L'insegnante, titolare su posto-sede, individuato come perdente posto sul praprio organico dell’autonomia sulla
base della graduatoria formulata dal dirigente scolastico ai semsi del presente contratto, pud partecipare ai
trasferiment a domanda.

2. Il perdente posto che presenta domanda di trasferimento pud condizionarla al permanere della propria posizione di
soprannumerarieta, rispondendo negativamente alla domanda contenuta nell'apposita casella del modulo domanda,
ovvero non condizionarla, desiderando partecipare comunque al movimento secondo le modalitd indicate al
suceessive comma 5.

3. In entrambi i casi esso partecipa alle operazioni di trasferimento con fe modalitd ed i punteggi previsti per |
movimenti & domanda.

4. In caso di accoglimente della domanda condizionata il docente si considera a tutti gli effetti trasferito d'ufficio. Il
personale docente, individuato quale soprannumerario, che presentl domanda condizionata al permanere della
situazione di soprannumerarietd pud indicare nel module-domanda anche preferenze relative a comuni diversi da
quello di attuale titolaritd, purché esprima, comunque, tra le greferenze, anche il codice relative all'intero comung di
titalaritd oppure relative al distretto sub comunale di tltolarits, prima dei codici relativi ad aitri comun! ovvero ad altri
distretti sub comunali {sia di singola scuola, sia sintetici). In caso contrario le preferenze relative ad altri comun! sono
annullate, Ovviamente le preferenze espresse, anche relative a comuni diversi da quello di titolarita, vengono valutate
in base al punteggic spettante a domanda. Pertanta il beneficio di cui all’ art. 13- sisterma delle precedanze — punto Il)
viene riconosciuto ai docenti trasferiti nell'ultime ottennio in guanto soprannumerari a doemanda condizionata o
d'ufficio senza aver presentato alcuna domanda,

5. Qualora nel corso dei trasferimenti si determin! nell'istitute di titelaritd dell'interessato una disponibilitd di posto
non s tiene conto della domanda di trasferimento condizionata, ed il docente viene riassorbito nella scuola. Nel caso
di concorrenza di pil soprannumerari viene riassorbito chi precede nella graduatoria formulata dal dirigente
seolastico.

6. In ogni caso non si procede al trasferimento d'ufficio nei confronti degli insegnanti di cui sia stata accolta la
domanda di trasferimento, anche se condizionata.

7. Qualora il perdente posto non presenti domanda di trasferimento (condizionata o no), ovvero nessuna delle
preferenze esprasse sia disponibile, sara trasferito d'ufficio nell'ambito del comune di titolarita (1) su posto
eventualimente disponibile.

8. Ove cid non sia possibile il docente sara trasferito d'ufficio, secondo l'ordine delle operazioni di cui in allegato
sull'ordine delle operazioni, sugli altri comuni della provincia seguendo l'ordine indicato nell'apposita tabella di
viciniorieta (all'uopo predisposta e pubblicizzata prima dell'effettuazione dei movimenti).

9. | trasferimenti a domanda degli insegnanti soprannumerari che hanno dichiarato di voler partecipare comungue al
movimento, rispondendo affermativamente alla domanda riportata nella apposita casella del module domanda,
vengono effettuati, relativamente alle preferenze espresse, contestualmente a tutti gli altri trasferimenti a domanda,
sia in sede che fuorl sede, senza alcuna particolare precedenza e con | punteggi spettanti per il trasferimento a
domanda. Qualora essi non venganeo trasferiti nel corse delle suddette operazioni, e sempre che permanga la
posizione di soprannumero, si procedera al loro trasferimento d'ufficio secondo le modalita indicate nei precedenti
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10. Per |a determinazione del punteggio spettante ai docenti in soprannumere ai fini del trasferimento d'ufficio, valido
per tutte le sedi esaminate nel trasferimento d'ufficio medesime, si tiene conto di quello attribuito dai dirigenti
scolastici in sede di formulazione della graduatoria ai sensi del presente contratto.

11. Nella scuola secondaria i trasferimenti d'ufficio dei docenti in soprannumero e/o in esubero seno disposti su tutti|
posti a le cattedre (comprese, nell'ambito della scuola secondaria di primo grado, |e cattedre costituite totalmente o
parzialmente con ore d'insegnamento in classi a tempo prolungato o in classi che attuano ia sperimentazione di cul all'
art. 278 del D.Lvo n. 297/94, per l'istruzione e |3 formazione dell'etd adulia) e dotazioni provinciali. | trasferimenti
d'ufficio non sano disposti da classi di concorso a posti costituiti con attivita di sostegno per i docenti titolari su classi
di concorso, atteso che l'assegnazione “ex novo” su detti posti presuppone necessariamente la disponibilits del
docente. Ai soli fini dell'identificazione del comune da cul procedere per 'eventuale applicazione dells citata tabella,
sede di provenienza dei docent titelari su posti di insegnamento per listruzione e la formazione deletd adulta
attivati presso i centri territoriali riorganizzati nei centri provinciali per I'istruzione degli adulti ai sensi di guanto
disposto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263 viene considerato || comune del centro territoriale di titolarith rlorganizzato
nei centri provinciali per Iistruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 263/2012,

| trasferimenti d'ufficio sono disposti nel seguente ordine di successione:

1} in scuole del comune di titolarita {1);

2} in scuole di comune viciniore secondo |a tabella di viciniorieta di cui al precedente comma 8;

3} sui posti di istruzione per 'etd adulta seguendo la tabella di viciniorietd dei comuni in cui vi siano centri territoriati
riorganizzati nel ceniri provindiali per Fistruzione degli adulti ai sansi di quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n.
263, limitatamente alla scuola secondaria di | grado;

Relativamente ai punti 1 e 2 per ogni comune {e per i comuni che comprendono pil distretti, per ogni distretto), lo
scorrimento delle scuole per I'assegnazione delle cattedre avviene nel seguente ordine:

1) cattedre interne alla scucla

2] cattedre orario sstarne stessa sede

3) cattedre orario asterne fuori sede
Il trasferimento d’ufficio def docenti soprannumerari su posti di sostegno & disposto prima nelia scuola d[ titolaritd, in

scuole del comune di titolaritd {1) e successivamente, in assenza di posti dispenibili in tale comune, In quello pil vicine

secondo e apposite tabelle di viciniorieta.

In cizscuna delle fasi predette il trasferimento & disposta nelle tre tipologie per le quali il docente risulti in possesso
del relativo titolo di specializzazione, seconde il seguente ordine:

1. sastegno per minorati psicofisici;

2. sostegng per minorati dell'udito;

3. sostegno per minorati delia vista.

12, 1 docenti titolari sulla provingia che abbiano presentatc domanda di trasferimento partecipano, per tutte le
preferenze espresse, alle operazioni di trasferimento a domanda contestualmente agli altri aspiranti provenienti da
fuori sede.

13. Dopo l'effettuazione dei trasferimentl, gualora sussistano ancora posizioni di esubero, si procederd al
trasferimento d'ufficio nell’ ambito territoriale comprendente 12 prima preferenza aspressa.

{1) Per i comuni che comprendono pit distretti if trosferimento & disposto prima in scuole compresa nel distretto dof
titolarité quindf nei distretti viciniori compresi nello stesso comune di titolorita, suila base delle disponibilitd risultonti
dopo l'effettuazione def trasferimenti in sede.

Per i distretti anomali {comprendenti ciod una porzione di un comune e comuni fimitroff} il trasferimento é disposto
prima in quella parte di distretto inclusa nef comune di titolaritd e quindi nei distretti vicinforf delfo stesso comune df
titolaritd, sulla base deile disponibilits risuftanti dopo l'effettuazione def trasferimenti in setdle.

ART. 24 - DISPOSIZIONI GENERALI PER POSTI DI TIPO SPECIALE, DI SOSTEGNO QO AD INDIRIZZO DIDATTICO
DIFFERENZIATO E POSTI ATTIVATI IN STRUTTURE OSPEDALIERE £ CARCERARIE

1. | post! di tipo speciale, di sastegne o ad indirizzo didattico differenziato possono essere assegnati per trasferimento
solo agli insegnanti in possesso del corrispondente titolo di studio,

2. | posti attivali in strutture ospedaliere e carcerarie possono esserg assegnati per trasferimento a domanda ai
docenti che ne fanna espressa richiesta {1) ovvero assegnati d’ufflcio ai soli docenti titolari su tali tipi posto.
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3. Il trasferimento ai posti di tipo speciale, ad indirizzo didattice differenzisto e di sostegno comporta la permanenza
per almeno un quinguennio a far data dalla decorrenza del trasferimento su tall tipologie di posti. Tale obbligo non si
applica nei confront dei docenti trasferiti a domanda condizienats in quanto soprannumerari da poste comune o
cattedra a poste di sostegno o DOS nella scuola secondaria di secondo grade. Pertanto tale personale conserva titolo
alle precedenze di cui allart. 13 punti |} e Iv) del presente contratto. Per i docenti provenienti dai ruoli delle scuole
speciali il servizio prestato nelle predette scuole & considerato utile ai fini del compimento del quinguennio su posto di
sostegno, e viceversa. Tale disposizione & rfferita anche al personale titolare su posti ad indirizzo didattice
differenziato, alla luce della interpretazione sistematica ¢i quanto previsto alla prima parte del presente comma.
Ovviamente anche |a successiva disposizione del comma 5 va letta nel senso della intercambiabilitd nelfambito delle
tre tipologie di servizio descritte.

4, Al finl del computo del quinguennia (che include Feventuale anno di decorrenza giuridica derivante dalla
applicazicne del decreto legge n, 255, del 3 luglio 2001, convertito in legge n. 333 del 20 agosto 2001, art. 1, corma
4-bis), & calcolato I'anna scolastico in corso.

5. L'insegnante titelare di posto speciale o ad Indirizzo didattico differenziato o di sostegno che non ha terminato il
quinguennio di permanenza pubd chiedere il trasferimento solo per |a medesima tipologia di posto ovvero per altra
tipologia di posto speciale, di sostegno o ad indirizzo didattico differenziato per accedere alla guale possegga il
relativo titolo di specializzazione,

6. L'insegnante titolare di posto speciale ¢ di sostegno o ad indirizzo didattico differenziato che ha terminato il
guinguennio di permanenza pud chiedere il trasferimento tanto per posti comuni quanto per posti speciali o ad
indirizzo didattico differenziato ovvero di sastegno, per accedere ai quali possegga il relativo titolo di specializzazione,

7. | docenti titolari su posto di sostegno, pur se soggetti al vincolo quinguennale, possono partecipare alle operazioni
di mobilitd per passaggio di ruolo su posti di sostegno di ordine e grado diversl. | docent che ottengono if passaggio di
ruolo su posti di sostegno hanno I'obbligo di permanervi per un quinguennic. Ovviamente, i docenti di sostegno che
non abhiano terminato il quinquennio di permanenza nan possonc chiedere di partecipare ai passaggi di ruelo su
posti di tipo comune e su classi di concorso, fino al compimento del quinguennio.

2. Gli insegnant! delle scuole dell'infanzia e primarie, in attesa di sede definitiva, immessi in ruole per I'insegnamento
su posti di tipoc speciale, di sostegno o ad indirizzo didattico differenziato possono presentare domanda di
trasferimento, solo per post! di tipo corrispondente a quello per il gquale & stata disposta la nomina, ovvero per altra
tipologia di posto speciale o di sostegno per il cui accesso posseggano il relativo titolo di specializzezione.

9. | docenti di ruclo della scucla secondaria di | grade, in attesa dl sede definitiva, possono indicare esclusivamente
preferenze relative a posti di sostegno se la loro nomina in ruclo & stata disposta per effetto di disponibilita di posto di
sostegno per il guale sono in possesso del prescritto titolo di specializzazione.

{1) Lo disponibilité per tafi posti deve essere espressamente indicata del modute domanda

ART. 25 - INSEGNANTI DI SCUOLE SPECIALI E DI SOSTEGNO — SCUQLA DELL'INFANZIA

1. Per i trasferimenti a posto di tipo speciale per minorati psicofisiei, della vista e dell'udite, salvo guanto disposto dal
succassivo quarto comma, & richiesto il relativo titolo conseguito al termine del corso previsto dall' art. 325, del D.Lvo
n. 297/94. (1)

2. Per il trasferimento alle scuole per non vedenti & necessario il titolo di specializzazione per minorati della vista
conseguito presso l'istituto statale “Romagnoli” o in altri istituti autorizzati dal ministero; per il trasferimento nelle
scuole speciali per sordomuti, i1 titolo di specializzazione per sordomuti conseguito presse le scucle di metodo statali o
altri istituti riconosciuti dal ministero.

3, Per il trasferimento alle scuole di differenziazione didattica occorre il titolo conseguito al termine di corsi istituiti ai

sensi dell'art. 365, del D.L.vo n. 297/94, ovvero il diploma di abilitazione per il grado preparatorio conseguite presso la
scuola magistrale statale seconde i1 metodo Montessori di Roma oppure il diploma di maturitd ad indirizzo
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sperimentale pedagogico secondo il metodo Montessori, conseguito presso la scuola magistrale statale, dichlarato
corrispondente alla maturita magistrale ai sensi dell' art. 279, del D.Lvo n. 297/94.

4, Per il movimento su posti di sostegno per minorati psico-fisici, per minoratl della vista {ciechi ed ambliopi), per
minorati dell'udito {sordomuti e sordastri} & richiesto: il titolo di specializzazione per l'insegnamento ai minorati
rispettivamente psicofisici, della vista e dell’'udito conseguito al terming del corso previsto dall'art. 325 del D.L.vo n.
297/94 (1} ovvero il titolo rilasciato a conclusione deflo specifico corso di laures in scienze della formazione primaria.

5. L'interessato, in possesso del prescritto titolo df specializzazione pubd chiadere, sempre a livello di intera domanda,
di essere trasferito solo su posto di sostegno, su posto comune e di sostegno, su posto speciale e di sostegno ovvero,
infine, comune, speciale e di sostegno, graduando l'ordine di preferenza per le diverse tipologie di posto
contrassegnando - nell'ordine prescelto - le apposite caselle numerate del modulo domanda (2).

6. Qualora I'aspirante al movimente non abbia contrassegnato aleuna delle su indicate caselle, il trasferimento viene
disposio solo per |a tipologia di posto di attuale titolarita.

7. Ove invece Faspirante abbia contrassegnato due o pil caselle il trasferimento & disposto con le seguenti modalita:
a) In caso di preferenza puntuale {singola scuola) verranno prograssivamente esaminate le varie tipologie di posto
esistenti nella scuola secondo Pordine aspresso dal docents;

b} in caso di preferenza sintetica {comune, distretto, ambito, provincia) viene esaminata la prima tipologia di posto
prescelta dall'aspirante nelle citate caselle, per tutte le scuole comprese nella singola preferenza sintetica espressa.
Successivamente, con le medesime modalita, vengono esaminate le altre tipologie di posto, secondo l'ordine indicato
dall'aspirante nelle predette caselle del modulo domanda allegato all’ 0.M. sulla mobilita. Analogamente si procedera
in caso di preferenza per ambito

8. Nellambito del sostegno, vengono esaminate le tipologie prescelte nellordine espresse nel modulo domanda, ie
diverse tipologie di sostegne sono prese in considerazione solo nel ¢aso in cui Interessato abbia dichiarato nel
module domanda il possesso dei prescritti titoli di specializzazione. Analogamente si procederd in caso di preferenza
per ambito. 1l trasferimento d’ufficio dei docenti soprannumerari su posti di sostegno sara disposto, secondoe le
modalita di cui al precedente art. 21, prima nell'istitute di titolaritd, poi negli altri istituti del comune di titolarity e,
successivamente nei comuni viciniori secondo |le apposite tabelle. Per ciascuna sede esaminata ai finl del
trasferimento d’ufficio, Feventuale assegnazione sara disposta per una defle tipologie per le quali il docente risulti in
possesso del relativo titolo di specializzazions, cost come dichiarato sul modulo domanda, secondo il seguente ordine |
- sostegnd per minaratl psicofisie;

- sostegno per minorati dell’udito;

- sostegna per minorati della vista.

(1) Soro validi aftrest | titolf riconosciuti of senst del D.R.R. N. 870/75 solamente per gli insegnanti che se ne siono gid
ovvalsi per if conseguimento deilo noming in ruolo ovvera per precedente movimento.

{2) in caso di errato o dubbio compilazione di tole sezione (es. Attribuzione dello stesso ordine preferenziole o diverse
tipologie di posto, indicozione della caselin "2’ senza over contrassegnato o cosello ‘T, ete.) il trasferimento sard
effettuato solo per lo medesima tipoiogio df posto di attuole titclarito,

ART. 26 - INSEGNANTI DI SCUQLE SPECIALI E DI SOSTEGNO — SCUQLA PRIMARIA

1. L'impegno quinguennale di permanenza nelle scuole speciali o classi differenziali o in classi con indirizzo didattico
differenziato avvero posti di sostegno riguarda anche gli insegnant! che vi siano stati definitivamente assegnati per
effetto di nomina n ruclo disposta & qualsiasi titolo,

2. Gli insggnanti appartenenti ai ruoli speciali per ['insegnamento nelle scuole primarie carcerarie, istituito con legge 3
febbraio 1963, n. 72, possono produrre domanda di trasferimento, per il passaggie nel ruolo normale, anche in
provincia diversa, a condizione che, alla data di pubblicazione del presente contratto, risultine iscritti nel predetto
ruolo speciale da almeno 10 anni comprensivi del servizio prestato nel ruolo speciale trangltorio istituito con legge
3/4/1958, n. 535,

3. Gli insegnanti elementari delle scuole ed istituti aventi particolari finalits, appartenenti ai rueli speciali (istituti
statali per sordomuti, scuole primarie statali pey qiechi], individuati come perdent’ posto, possono produrre domanda
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di trasferimento sia per | posti di sostegno per i quali posseggonae il titolo, gualora si troving ancora nel guingquennia,
sia per i posti di tipo comune, nel caso in cul abbiano gia soddisfatto 'impegno quinguennale.

4, Per I'accesso alle scuole speciali o classi differenziali o ai posti istituiti per attivita di sostegno & richiesto:

1. scuole o posti di sostegno per minorati psicofisici e classi differenziali, titolo di specializzazione per
Pinsegnamento al minorati psicofisici conseguito al termine del corse previsto dall' art, 325, del D.Lvo n.
257/94 (1) ovvero 1l titolo rilasciato a conclusione delle specifico corse di laurea in scienze della formazione
primaria;

2. scuole per ambliopi o posti di sostegne per minorati delia vista, titolo dl specializzazione per I'insegnamento
ai minorati della vista conseguito al termine del corso previsto dall' art. 325, del D.L.vo n. 297/94 (1) ovvera I
titolo rilasciato a conclusione dello specifico corso di laurea in scienze delia formazione primaria;

3. scuole per sordastri o posti di sostegno per mincrati dell'udito, titolo di spectalizzazicne per l'insegnamento ai
mingratl dell'udito conseguito al termine del corso previsto dall'art. 325, del D.L.vo n. 297/84 (1) ovvero il
titolo rllasciato a conclusione dello specifico corso dilaurea in scienze della formazione primaria;

4, posti istituiti presso gli istituti di rieducazione per minorenni, titolo di specializzazione per l'insegnamento ai
minorati psico-fisic! conseguito al termine del corso previsto dall' art. 8, del D.P.R. 31.10.75, n. 370, nonché
diploma rilasclato al termine degli appositi corsi di specializzazione autorizzati dal Ministero della P.1 d'intesa
con quello df Grazia e Giustizia (1) detti posti saranno assegnati direttamente dai competenti uffici scolastici
territoriali;

5. scuole di differenziazione didattica, titole conseguito al termine di cors! istituiti ai sensl dell’ art. 365, del
D.Lve n. 297/94,

5. Al sensi dell' art. 127 - 2 comma — D.L.vo n. 297794, | posti di sostegno rimangona istituiti con riferimento al circolo
per guanto riguarda la titolaritd mentre, per guanto riguarda il funzionamento, possono essere attivati anche in pit
plessi 0, comungue, in un plesso diverso da quello sede del circolo. Il trasferimento in un posto di sostegno comparta,
pertanto, per Il titalare I'obbligo di prestare servizio nei plessi in cul la relativa attivita si svolge.

6. L'insegnante, in possesso del prescritto titolo di specializzazione pud chiedere (1), sempre a livelle di intera
domanda, di essere trasferito solo su posto di sestegno, su poste dell’organico e di sostegno, su posto speciale e di
sostegno ovvero, infine, su posto dell’organico, speciale e di sostegno, graduando I'ordine di preferenza per le diverse
tipologie di posto contrassegnando - nell'ordine prescelto - le apposite caselle numerate del modulo domanda (2},

7. La mancata espressione di gradimento di cui al precedente comma comperta che la richiesta di trasferimento si
intende riferita ai soli posti di tipo comune.

3. Ove invece 'aspirante abbla contrassegnato due o pili caselle il trasferimento & disposta con le seguenti modalita:
1. in caso di preferenza puntuale (3] vengono progressivamente esaminate le varie tipologie di posto esistenti
nel plesso secondo Pordine espresso dal docente nella apposita sezione del modulo domanda;

2. in caso di preferenza sintetica (cornune, distretto, ambito o provingia) viene esaminata la prima tipologia di
posto prescelta dall'aspirante nella citata sezlone, per tutti | plessi compresi nella singola preferenza sintetica
espressa. Successivamante, con le medesime modalita, verranno esaminate le altre tipologie di posto,
secondo l'ordine indicato dall'aspirante stesso nella suddetia sezlone del modulo domanda.

Analogamente si procederd in case di preferenza per ambito

9. Mell'ambito del sostegno, vengono esaminate le tipelogie prescelte nell’ordine espresso nel modulo domanda. Le
diverse tipologie di sostegno sono prese in considerazione solo nel caso in cul I'interessato akbia dichiarato nel
modulo domanda il possesso dei prescritti titali di specializzazione. Analogamente si procederd in ¢aso di preferenza
per ambita

Il trasferimento d’ufficio dei docenti soprannumerari su posti di sostegno sara disposto, sesondo le modalita di cui al
precedente art. 21, prima nell'istitute di titolaritd, poi negli altri istituti del comune di titolarita e, successivamente nel
comuynl viciniori secondo le apposite tabelle. Per ciascuna sede esaminata ai fini del trasferimento d’ufficio,
I'eventuale assegnaziene sard disposta per una delle tipofogie per le quali il docente risulti in possessc del relative
titolo di specializzazione, cosi come dichiarato sul moduloe domanda, secondo il seguente ordine;

- sostegno per mingrati psicofisici;

- sostegno per minorati dell’udito;

- sostegno per minorati defla visfa. J}




(1) Sono valfdi aftresi I titoli riconesciuti ai sensi del D.P.R. N, 970/1575 solamente per gii insegnanti che se ne siono gié
gvvalsi per il canseguimento delfla nomina In ruolo ovvero per precedente movimento.

{2) in case di errata o dubbia compitazione df tale sezione (es. Attribuzione dello stesso ordine preferenziote o diverse
tipologie di posto, indicaziene delio casella ‘2’ senza aver contrassegnoto la caselfo "1, ete.) il trasferimento sarég
effettuata solo per la medesima tipofogia di posto di attuale titolarita,

(3) Si ricorda che la preferenza dei posti di sostegno va espressa mediante la trascrizione del codice e della diziene in
chiare del plesse ove ha sede la direzione del circolo o dell'istituto comprensivo.

ART. 27 - SOSTEGNO - SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

L. | posti di sestegno possono essere assegnati nell'ambito delle tre tipologie solo ai docenti in possesso del richiesto
titolo di specializzazione che dovra essere presentato unitamente all'istanza di trasferimento. Le preferenze saranno
esaminate secondo l'ordine espresso dall'aspirante. Ove l'interessato abbia validamente indicato, nell'appesita
sezione del modulo domanda, il possesso di pib titoli validi per I'accesso a diverse tipologie di sostegno, ciascuna
preferenza verrd esaminata, nell'ordine espresso dal docente, per tutie le tipologie di sostegno richiedibili, Per
ciascuna preferenza le tipologie di sostegno verranno esaminate graduando l'ordine di preferenza per le diverse
tipologie di posto contrassegnando nell’erdine prescelto le apposite caselle numerate del module domanda.

Le diversa tipologie di sostegno seno prese in considerazione solamente nel caso in cui I'interessate abbia dichiarato
sul modulo domanda il possesso del prescritti titoli di specializzazione.

Analogamente si procedera in caso di preferenza per ambito

2. In analogia a guanto previsto dal precedenti artt. 25 e 26 per gll insegnanti di scuola dell’infanzia e primaria, gli
insegnanti di scuola secondaria di | grade titolari su posti di sostegno non vincolatl alla permanenza di un quinguennio
su detti posti, e gli insegnanti titolari di cattedre curricolari, in possesso del titolo valido per I'accesso ai posti di
sostegno, potranna chiedere di partecipare al trasferimento per le stesse prefarenze espresse sia su pesti dl sostegno
sia su classi di concorso.

Qualora vengane richieste entrambe e tipologie i predetti insegnanti dovranno indicare nel modulo demanda 'ordine
prescelto (cattedre, sostegno) di gradimento contrassegnando le apposite caselle numerate. Nell’ordine espresso
verrd analizzata clascuna preferenza (sia puntuale che sintetica) del madule domanda.

Analogamente si procedera in caso di preferenza per ambito

3. Non é prevista la fase di compensazione nell'ambito delle tre tipslogle di sostegno.
ART. 28 - SOSTEGNO - SCUOLA SECONDARIA DI [| GRADD
1. [n attuazione dell’art. 15 comma 3 bis della L. 128 /2013, e cosi come previsto anche dalla C.M. n. 34 del 1 aprile

2014, & costituito, ai fini della mobilitd per ['istruzione secondaria di Il grado, un organico di post! di sostegno per
I'Integrazione scolastica di studenti portatori di disakilith, in conformita a quanto prescritto dall'art. 13, della legge n.

~ 104/92 cosl come modificato dal suddetto art. 15, comma 3 bis, della L, 128/2013.

In attuazione dello stesso art. 15 comma 3 bis delfa £ 128 /2013, infatti, le aree scientifica (ADO1), umanistica {AD02),
tecnica professionale ariistica (AD03) e psicomotorla {ADO4} di cui all'articolo 13, comma 5, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, e all'ordinanza del Ministro della pubblica istruzione n. 78 del 23 marzo 1997, son¢ uniflcate,
L'assagnazicne ai posti di tale organico avviene secondo ie modalita di cuiai commi 2 e 3 dell’art. 7

2. | docenti titolari nelle scuole ed istituti di ogni ordine 2 grado, in possesso del prescritto titelo di specializzazione e,
in caso di passaggio del relative titofo di abilitazione, possono partecipare al movimento sui posti di sostegno
esprimendo la preferenza di scucla, comune, distretto, ambito per tale tipologia di posti nell'apposita sezione del
meodule domanda, con l'indicazione del codice meccanografico riportato nel B.U. dell'anagrafe delle scuole ed istifuti
dell’istruzione secondarla di Il grado.

3. | docenti di sostegno della scucla secondaria di secondo grado sono soggetti all’obblfgatoria permanenza
guinguennale nella tipologia di posto di titolarita. | docenti che ottengono il passaggic di ruolo sui predetti posti di
sostegno hanno I'obblige di permanere per un quinguennio nel ruolo in cui sono trarsitati. Al fini del computo del
quinguennie & calcolato I'anno scolastico in corse. Il vincolo quinguennale non impedisce, comunque, ai docenti
interessati, la mobilitd nell'ambito del sostegno agli alunni con disabifitd. In tale ambito, pertanto, i predetti docenti
possono richiedere, anche durante il quinguennio, il trasferimento efo il passaggio di cattedra ed il passaggio di ruolo.
Gli insegnanti di sostegno che non abbiano termipato il quinguennio di permanenza nan possono chiedere di
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partecipare ai trasferimenti, ai passaggl di caettedra ed ai passaggi di ruolo su posti di tipo comureg e su elassi di
concorse, fino al compimento del guinguennio. Superato il vincole quinquennale gli Inseghanti di sostegno possono
chiedere di partecipare al trasferimento per la classe di concorso di appartenenza o al passaggio di cattedra o di ruclo
per altra classe di concorso o per altro ruolo.

4. Per i trasfarimentl efo passaggl sui posti dell'organico provinciale di sostegno sia neli'ambito provinciale che
interprovinciale si prendono in considerazione tuttii titoli valutabili ai fini del trasferimento efo passaggio.

5. In attuazione dell’art. 15 comma 3 bis della L. 128 2013 che prevede: “ie suddette aree disciplinari continuano od
essere utilizzote per le graduotorie of cui all'articolo 401 def testo unico di cuf of decreto legisiativo 16 aprile 1994, n.
287, e successive modificaziont, e per | docenti inseriti negli elenchi tratii dalfe groduatorie di merito delle procedure
concorsuall bandite antecedentemente alla data di entrata in vigore della fegge di conversione del presente decreto.” i
posti che residuano al termine delle operazioni di mobilita sono ripartiti nelle 4 aree disciplinari proporzionalmente
alle dispaonibilita iniziali di ciascuna area.

6. | docenti che partecipano ai corsi di riconversione per il sostegno possono presentare la domanda di mobilita in
caso di conseguimento del titolo successivo al termine previsto dalla OM sino a 10 giorni prima della chiusura delle
funzioni SIDI.

ART. 29 - SERVIZIO PRESSO OSPEDALI E ISTITUZIONI PENITENZIARIE

In considerazione della peculiarita delle at{ivita di insegnamento nei corsi funzionanti presso le strutture ospedaliere o
presso le istituzioni penitenziarie, per i docenti che abbiano comungue maturato almeno tre annf di servizio nei
predetti corsi, & prevista una pricritd per la mohilita territoriale in tutte le fasi,

ART, 30 -SERVIZIO PRESSO | CORS! PER ADULTI

1. Anafogamente a guanto disposto nel precedente articolo, & prevista una priorita per la mobilita territoriale in tutte
le fasi, ai finl dell’accesso ai corsi per istruzione e |a formazione dell’etd adulta attivati presso 1 C.P.LA,, a favore del
personale che abbia comungue maturato almeno tre anni di servizio nei corsi serali, nei centri territoriall, nei corsi per
Vavoratori, nei covsi per 'educazione degli adulti e nei corsi di alfabetizzazione.

ART. 31 - PASSAGGI FRA RUCLI DIVERSI| DELLA PRIMARIA

1. Gli insegnanti delle scuole ed istituti aventi particolari finalita appartenenti ai ruoli speciali {istituti statali per
sordomutl, scuele primarie statali per clechi) che abbiano prestato almeno 5 anni di effettivo servizio nei ruoli delle
medesime scuole ed istltuzloni, possono chiedere, secondo quante disposte dall'articole 12, del D.P.R, 970/75, il
passaggio nei ruoli provinciali del personale insegnante delle scuole primarie. Reciprocamente possono chiedere [l
passaggio nei predetti ruali speciall gt insegnanti appartenenti ai ruoli provinciali, che ne abblano titolo. Tali passaggi
sano disposti dopo i trasferimenti dei docenti appartenenti ai ruoli speciali, che sono disciplinati con le presenti
dispasizioni.

2. Al fini del passaggio nei ruoli speciali non & richiasto il periodo minima di servizio dl cui al cotnma 1.

3. 5l asplranti ai passaggi di cui al presente articolo debbono presentare domanda - redatta in conformita all'apposito
modello — all'ufficio territorialmente competente dalla provincia di titolaritd nel termine e nelle forme stabilite

dall’OM. ({7\

4. La domanda di passaggio pud essere presentata, a pena di nullita, per un solo ruolo.

5. Lelenco nominativo degli insegnant! che hanno ottenuto il passaggio & pubblicate all'albe dell'ufficio
territorialmente competente alla data prevista dall’0.M. sulla mobilita del personale della scuola.

6. Gli insegnanti appartenenti ai rucli speciali per I'insegnamento nelle scucle primarie carcerarie, istituito con legge 3
febhraio 1963, n. 72, ai fini del fﬁfio al ruole normale pessono produrre dornanda di trasferimento, anche in
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provincia diversa, a condizione che risultino iscritti nel predetto ruolo speciale da almena 10 anni, ivi compresa I'anno
scolastico in corso.

7. Il passaggio dal ruolo normale al ruolo speciale carcerario & disposto secondo le modality del presente articolo in
guanto compatibili. Tale passaggio — disposto dagli uffici scolastici territorialmente competenti - deve essere
effettuato successivamente ai trasferimenti nell'ambito del ruclo carcerario.

8. Gli aspiranti al passaggio, forniti del prescritto titolo di specializzazione, devono produrre apposita domanda
allufficio territorialmente competente entro il termine previsto per |a presentazione della domanda di trasferimento.

ART. 32- PASSAGGI DI CATTEDRA NELLE SCUOLE SECONDARIE DI | GRADO AVENTI PARTICOLARI FINALITA’

1. Nelle graduatorie comprendenti gli aspiranti al passaggio di cattedra sone inseriti | docenti appartenenti ai ruoli
speciali ed in servizio nelle scucle secondarie di | grade aventi particolari finalitd di cul agli artt. 322 e seguenti, del
D.L.vo n. 297/94, in passesso del titolo di studio, dell'abilitazione e dell'anzianita di almenc 5 anni di servizio nelle

stesse istituzioni.

2. Apposite graduatorie saranno compilate per i docenti di ruclo delle scucle secondarie di | grado che, in possesso
della specializzazione conseguita a norma dell'art. 325, del D.Lvo n. 297/94, chiedono il passaggio nelle scuole
secondarie di | grado aventi particolar! finalita o negli ambiti comprandenti dette scuole,

3. I docenti appartenenti ai ruoli speciali ed in servizio nelle scucle secondarie ¢i | grado aventi particolarl finalita di cui
agli artt. 322 e seguenti, del D.Lvo n. 297/94, individuati come perdent! posto, possono produrre domanda di
trasferimento sia per | posti di sostegno per i quali possiedono il titolo, qualora si trovino ancora nel quinguennio, sia
mer | posti di tipo cattedra, nel caso in cui abbiano gia soddisfatto 1'impegno quinquennale.

4, | posti di cui al presente articolo sono gestiti direttamente dagli uffici scolastici territoriali competenti e la
graduatorie pubblicate all’albo dei medesimi.

ART. 33 - PASSAGGI DI CATTEDRA E FRA RUOLI DIVERSI NELLA SCUQOLA SECONDARIA DI I GRADO PASSAGGI PER
CLASS| DI CONCORSO PER INSEGNAMENT] DI ARTE APPLICATA

1.Per i docenti degll istituti di istruzione secondaria di Il grado, il passaggio di cattedra pud essere chiesto, tenuio
canta della configurazione delle classi di concorse, nell’ambito del ruclo dei docanti laureat! degli istituti di istruzione
secondaria di Il grado per qualungue classe di concorso purché l'aspirante sia in possesso della specifica abilitazione.
Nell'ambito del ruole dei docenti diplomati degli istituti di istruzione secondaria di Il grado, pud essere richieste il
passaggio di cattedra per qualungue classe di concorso, sulka base di quanto previsto al precedente articolo 4,

2.1l passaggio di cattedra per le classi di concorso comprese nella taballa D (insegnamenti d'arte applicata) allegata al
D.M. 39/98 (e successive modifiche) pud essere richiesto a condizione che I'aspirante sia in possesso di uno dei
seguenti requisiti;

- inclusione nella graduatoria di merito dei concorsi ordinari per esami e titoli a posti di insegnante di arte applicata
negli istituti d'arta;

- frequenza di corso di riconversione di cui all'art, 1 lettera A del D.M. 231/94 conseguente all'utllizzazione disposta
sulla base del titolo di studio nella classe di concorso richiesta per passaggio.

3. Il passaggio di ruolo per classi di concorso comprese nella tabella D allegata al D.M. 39/98 e successive modifiche &
condizionato al possesso di uno dei requisiti indicati nel comma 1 del presente articolo per il passaggio di cattedra alle
medesime classi di concorso.

4. E’ consentito il passaggio a cattedre negli istituti statali per non vedenti e viceversa. Per il passaggio a cattedre negli
istituti per non vedenti & prescritto il possesso anche della specializzazione conseguita a norma dell'art. 325, del D.L.vo

n. 297/94.

S. B’ consentito, infine, il passaggic di cattedra dal ruole del docenti di istruzione secondaria di Il a quello dei ruoli
speciall provinciali degli istituti statali per sordomuti istituiti con la legge 30/7/1973, n. 488 e viceversa. Per il
passaggio a cattedre negli istituti di istruzione secondaria di Il grado per sordomuti & prescritto il possesso anche della
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6. Per il passaggio dagli istituti per non vedenti e dagli istituti per sordomuti 2 cattedre negli istitutl normall &
prescritio 1l compimente di cinque anni di servizio effettivo.

7. Le domande di trasferimento e di passaggio di cattedra relativo @ istituti per sordomuti e ad istituti per non vedenti
debbane essere indirizzate allufficie territorialmente competente dealla provincia richlesta. Dettl posti sono gestifi
direttarmente dagli uffici scolastici territariall competent! e le graduatorie pubhblicate all’albo dei medesimi

8. Viceversa, Je domande di passaggic da istituti per sordomuti € da istituti per non vedenti a istituti normali, in
guanto gestite con procedure automatizzate, debbono essere indirizzate all’ufficio territorialmente competente della
provincia dove |'aspirante al passaggio & titolare nel corrente anno scalastico.

ART. 34 MOBILITA INSEGNANT! RELIGIONE CATTOLICA

1. Gli insegnanti di religione cattolica, immessi in ruolo ai sensi della legge 18 luglio 2003 n. 186, partecipano alle
operazioni di mobilitd territoriale & domanda volontaria, seconde quanto previsto dal presente CCNI, tanto per
transitare nel contingente di diocesl diversa da quetla di appartenenza ubicata nella stessa regione di titolaritd che per
acquisire |a titalarita in diversa regione e conseguente assegnazione 2l contingente della diocesi richiesta; farma
restando, in entrambe la ipotesi, la collocazione dell’insegnante nel settore formativo di appartenenza,

2. Gli insegnanti di religione cattolica in possesso del preseritto requisito partecipano alla mobilita intersettoriale per
acquisire titolaritd nel diverso settore formativo, nell’ambito dell’insegnamento della religione cattolica, tanto nella
diocesi di appartenenza che in altra diocesi, anche ubicata in regione diversa.

3, La partecipazione degli insegnanti ¢li religione cattolica alle operazioni di mobilita di cui ai commi precedenti &
subordinata al possesso dello specifico certificato di idoneitd rilasciato dall'ordinario della/e diocesi di destinazione, da
allegare zlla domanda di mobilit.

4. Ferma restando I'assegnazione all'istituzione scolastica in cui gli insegnanti di religione cattolica prestano servizio, le
operazien! di mobilits si colfocano nelle seguenti fasi:

[fase: mohilith intersettoriale verso il diverso settore formativo degli insegnanti di religione cattolica della
medeasima diocesi,

Il fase: mobilltd territoriale tra diccesi diverse della stessa regione,

Il fase: maobilita intersettoriale verso 1| diverso settore formativo degll Insegnanti di religione cattolica di diocesi
diverse appartenenti alla stessa regione,

IV fase: mobilita territoriale tra dioces] di ragioni diverse,

V fase: mobilitd intersettoriale verso il diverso settore formative degli insegnanti di rellgione cattolica in dioces! di
altra regione.

All'interno della medesima diocesi, una diversa assegnazione di sede degli insegnanti di religione cattolica, rispetto a
quella in cui viene prestato servizio, & regolata dal CCNI sulle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie.

5. Le operazioni di mohifitd degli insegnanti di religicne cattolica sono effettuati sui posti d’organico cosl come definiti
dallart. 2 della legge 18 luglic 2003 n. 186, tenuto conto dei posti effettivamente vacanti e disponibili al 1* settembre
dell’anno di riferimento e fatte salvo I'accantonamento di una quota di posti per eventuali nuave assunzioni In ruolo.
La ripartizione delle disponibilita ira trasferiment! interregionali e mobllitd intersettoriale & regolamentata come per il
restante personale docente di cui al presente contratta,

6, In ciascuna delle fasi di mobilitd debbono essere riconosciute per gquanto compatibili le precedenze previste dall’art.
13 del presente contratte. Si applicano agli insegnanti di religione cattolica | punteggi previsti, ai fini della mobilita,
nelle tabelle di valutazione allegate al presente contratto.

7. Gli insegnanti di religione cattelica che si vengano a trovare In posiziong dl soprannumero rispetto alle dotazioni
organiche di ogni singola diocesi sono Individuati sulla base della graduatoria articolata per ambiti territoriali
diocesani, predisposta dall’Ufficio scolastico regionale competente, di cui alla successiva speclfica ordinanza
ministeriale. Detta graduatoria ha infatti la funzione di individuare il personale in soprannumero sull’crganico
determinato ai sensi della legge 186/03.
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8. Il docente di religione interamente utilizzato in altra scuola non a domanda volontaria ma a causa defla mancanza di
ore sufficienti a costituire 1a cattedra o il poste, non perde il diritto all’attribuzione del punteggio per la continuita. Per
I"'anno scolastico 2016/17 il docente di religione di cui alf’ antecedente periodo ha diritto a precedenza nel caso in cui
richieda Yutilizzazione per rientrare nella sede in cui prestava servizio nell’anno scolastico 2012/2013 o 2013/2014 o
201472015,

TITOLO SECONDO || PERSONALE EDUCATIVC

ART. 35 - DESTINATARI

1. Il persanale educativo sia maschile che femminile pud richiedere il trasfarimento sia per i convitti maschili che per
gli educandati femminili, in conformitd a quanta previsto nell’art. 4 ter, del D.L. 3 luglio 2001, n. 235, convertite con
modificazioni dalla legge n. 333 del 20 agoste 2001. Il trasferimento pud essere chiesto per non pib di tre provincie
oltre a quella di titolarita.

2. Qualora si intenda chiedere, @ norma del precedente comma 1, il trasferimento per sedi di pil di una provincia
devono essere presentate congiuntamente tante domande guante sonc le province richieste seconde e modalita
stabilite dall'0O.M. Bella domanda riferentesi alla provincia di titolaritad non si tiene conte qualora risulti accolta fa
domanda di trasferiments ad altra provincia.

3. In casc di presentazione di pits domande di trasferimento in relazione a province diverse da quella di titolarita deve
necessariameante essere indicato, su ciascuna domanda, I'ordine di priorita in cui si desidera il movimento.

4. Gli istitutori di ruolo che siano per gualsiasi motive in attesa della sede di titolaritd possono partecipare ai
movimenti con le modalita disposte nelle presenti disposizioni.

5. Possono altres! partecipare af movimenti gli istitutori trasferiti d'ufficio per Incompatibilita ai sensi dell'art. 467, del
D.Lwvo n. 297/94, tranne per i posti per i guall sussista la situazione di incompatibilitd che ha dato fuogo
all'applicazione dell’art. 468, del D.Lvo n. 297/94. L'ufficio territorialmente competente effettua un controllc delle
preferenze indicate e le valuta tenendo conto del parere espresso circa l'incompatibilitd dal competente ufficic dei

procedimenti disciplinari.
ART 36 - FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1. Il movimento dei trasferimenti e dei passaggi si attua in tre distinte fasi:
prima fase: trasferiment! all'interno dello stesso comune;

seconda fase: trasferimenti tra comuni della stessa provineia;

terza fase mobilita professionale & mobilita territoriale interprovinciale.

2. Alla I fase partecipa il personale richiedente il trasferimento nell'ambito del comune di titolarita.
Alla Il fase partecipa il personale richiedente il trasferimento in comuni diversi da quello di titelarita nell'ambito della
stessa provincia, A questa fase partecipa, per gualunque preferenza richiesta nell'ambito della provincia di titelarita, il
personale in attesa di sede
Nella 1l fase si effettuanc:

= | passaggl del personale richiedente I'assegnazione a posti della propria provincia di titolarita;

- itrasferimenti e | passaggi del personale proveniente da altra provincia, compreso il personale rientrante

nella previsione normativa di all’art 15 comma 10bis del DL 104/2013 convertito in legge 8/11/2013 n.128

ART. 37 DISPOSIZIONI COMURNI

Alla mobilita del personale educativo si applicano, ad accezione di quanto precisato negli articoll seguenti, ai fini della
mobilita verso il ruolo docente guanto previste dall’art. 4 del presente contratte, le nerme sulle precedenze di cui agli
articoli 13 & 14, nonché quanto previsto dagli articoli 15 e 17 relativamente alle provincie autanome e al contenzioso,

ART. 38 — INDIVIDUAZIONE DEGLI ISTITUTORI PERDENTI POSTO
1. Qualora, a seguito della revisione degli organici, si sia riscontrata nell’istituto la necessitd di procedere alla

soppressione di posto in organico, I'ufficio territorialmente competente predispone i relativi atti formali con
decorrenza dal nuove anno scelastice e ne da immediata comunicazione ai dlrlgerm scolasticl interessati perché la
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portino a conoscenza di tutti gli istitutori titolari nell'istituto in cui & prevista tele soppressicne, mediante affissione
all'albo della direzione.

2. In caso di trasformazione del convitto in solo semiconvitte si procede alla individuazione di eventuale personale in
soprannumers mediante la compilazione di un’ unica graduatoria.

3. U'individuazione degli educatori soprannumerari & effettuata attraverso la graduatoria unica del personale
educative come previsto dalla legge n. 333/01.

E’ fatta salva la quota parte di educatori delfo stesso sesso dei convittori utile a garantire le attivita convittuali
scorrendo la graduateria unica fino al raggiungimento della quota necessarla, qualera, in applicazione del contratto di
scuola, il Dirigente Scelastico ne individui la necessitd,

4, Il dirigente scolastico competente, provvede - entro 10 giorni dalla data di pubblicazione della tabella organica - alla
formazione e pubblicazione all'albo della direzione delle graduatorle relative al persenale educativo interessato al
fenomeno delle soppressioni. Allo scopo di identificare gli istitutori in soprannumero sono presi in considerazione gli
elementi della tabella di valutazione per i trasferimenti d'ufficio. Ogni elemento valutabile deve essere documentato
dagli interessati, i quall possono produrre apposita dichiarazione personale ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni. Il dirigente scolastico formula le predette graduatorie
ienendo presente che debbono essere valutati soltanto i titoli in possesso degli intaressati entro il termine previsto
per la presentazione della domanda di trasferimento. Ai finl dell'eselusione dalla graduatoria d'istitute per
Tidentificazione dei perdenti poste da trasferire d'ufficio dei soggetti beneficiari delle precedenze di cui ai puntl Iy, 111},
V) e Vi) dellart. 13 = sistema delle precedenze - del TITOLO | del presente contratto, debbono essere prese in
considerazione le situazioni che vengano a verificarsi entro | termini di presentazione delle domande di trasferimento
previsti dall’0.M. sulla mobilita del persanale della scuola. Qualora linteressato non abbia provveduto a dichiarare o a
documentare i titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria di cui sopra, il difigente scolastico provvede
d'ufficio all'attribuzione de! punteggic spettante sulla base degli ati] in suo possesso. A parita di punteggio, la
precedenza & determinata in hase alla maggiore etz anagrafica.

5. Avverso le suddette graduatorie gli istitutori interessati possono presentare, entro 10 giorni dalla loro
pubblicazione, motivato reclame al dirigente scolastico,

6. Esaminati gli eventuali reclami, il dirigente scolastico entro 15 giorni provvede alle rettifiche delle graduatorie.
Queste ultime, cosi definite, devona essere immediatamente comunicate all’ ufficio territorialmente competente con
le deduzioni in ordine af reclami.

7. Gli istitutori individuati come perdenti posto in data successiva a quella utite per I'inclusione nella graduatoria di cui
al precedente terzo comma, sono da considerare riammessi nei termini per la presentazione - entro 5 giorni dalla data
di pubblicazione all'albo delle graduatorie - del modulo domanda di trasferimentn compilato secondo le Istruzioni
impartite nei commi precedenti. Nel caso in cui l'istitutore abbia gid presentato nei terminl previsti domanda di
trasferimente, 'eventuale nuova domanda inviata a norma del presente comma sostituisce integralmente quella
nrecedente.

ART. 39 - DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA PER | TRASFERIMENTI E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
PROVINCIALE

1. Sono utitizzabili ai fini del trasferimento e dei passaggi i posti che risultino vacanti nelle dotazioni organiche
determinate dagli uffici scolasticl territorialmente competenti. | posti di cui al presente comma sono quelli compres!
nella pianta organica relativa all'organlco di diritto stabilito I'a.s. dal quale decorrono I movimenti medesimi.

Ai fini della determinazione delle disponibilitd per | movimenti si tiene conto, altresi, delle vacanze determinatesi a
seguito di variazioni di stato giuridico del personale {es.: dimissioni, collocamento a riposo, decadenza, ete.}, purché
comunicate al sistema informativo nei termini fissati dalle apposite disposizioni ministeriali.

2. Gli uffici scolastici territorialmente competenti comunicane, entro la data prevista nellQ.M., tali disponibilita a tutti
gli altri ufficl scolastici territoriali e alle sovrintendenze scolastiche di Agsta e Bolzano. Clascun ufficio territorlalmente
competente, ricevuti i datt relativi alle altre province, ne cura l'immediata pubblicazione alf‘albo, unitamente a quelli
relativi alla propria.
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3. Non sono considerati disponibili i postt che si renderanno vacanti a seguito dei passaggi al ruclo dei docenti disposti
successivamente alla operazione di trasferimento del personale educativo. | suddetti pesti non sono, altres),
disponibili neppure per fe operazioni di assegnazione definitiva di sede a decorrere dall'inizio dell'anno scolastico
successive & pertanto potranno essere utilizzati solo per gli adempiment! il cui effetto @ limitate ad un solo anne
scolastico, fatto salve quanto previsto nell’articolo 13 comma 3, relativarmente al rientre nel ruolo di provenienza.

4. La graduatoria, distinta per le fasi della mobilita territoriale di cui al precedente art. 36, degli Istitutori interessat! al
movimento & pubblicata all'albo dell’ufficio territorialmente competente in data stabilita con apposita comunicazione
che tenga conto della scansione delie diverse operazioni. Gli interessati hanno |z facold, entro 10 giorni dalla data
della pubblicazione, di produrre eventuale motivato reclamo alt’ufficio territorialmente competente, il quale nei 3
giorni successivi provvede alle eventuali rettifiche.

5.Terminato it movimente gli uffici territoriali competenti dovranne comunicare al sistema Informatico del Miur | posti
resi vacanti dalla mobilita interprovinciale ai fine del calcolo dei contingenti di immissione in ruclo entro it termine
perentorio previsto dall’0.M.

ART. 40 - PASSAGGI RELATIVI Al RUOLI ORDINARI E SPECIALI DEGLI ISTITUTOR!

1. Gli istitutori dei convitti per sordomuti, che abbiano prestato almeno 5 anni di effeitive servizio nei rueli delle
medesime istituzioni, possono chiedere, secondo quanto disposto dall'art. 12, del D.P.R. 970/75, il passaggio nei ruoli
provinciali ordinari del personale educativo. Reciprocamente possono chiedere 1| passaggio nei predetti ruoli speciali
gl istitutori appartenenti ai rueli provinciall erdinarl che siano forniti del prescritto titolo di specializzazione. Tali
passaggi sono disposti dopo i trasferimenti degli istitutori appartenenti ai ruoli speciali, che sona disciplinati con le
presenti dispasizioni.

2. Ai fini del passaggio nei rucki speciali non & richiesto il periodo minimo di servizio di cui al comma 1. Per [ predetti
passaggi & valido il titolo di specializzazione bivalente.

3, Gli aspiranti al passaggf di cui al presente articolo debbono presentare domanda - redatta in confermita all'appesitc
modeilo allegato all0.M. sulla mobilith — per it tramite della istituzione di titolarita all'ufficio scolastico
territorislmente competente rispetto alla provincia per cui st chiede il movimento {ed anche a quella di titolarita
laddove venga richiesto movimento per provincia diversa) nel termine e nelle forme stabilite dal precedente titelo i, in
quanto applicabili.

4, La domanda di passaggio pub essere presentata, a pena di nullita, per non pill di tre province,

5. L'elenco nominative degli istituteri che hanno ottenuto il passaggio & pubblicato all'albo dell’uffitlo territorialmente
competente entro il termine perentorio previste dall’0.M. e comunicato al sisterna informatico del Miur.

TITOLO Il - DISPOSIZIONI GENERALI PERSONALE A.T.A.

ART. 41 MOBILITA’ TERRITORIALE-DESTENATARI

1. Le disposizioni relative alla mobilith per 'a. s. 2016/17, contenute nel presente titolo, si applicano al persenale AT.A
appartenente al ruolo provinciale, con rapporte di lavoro a tempo indeterminato alla data di presentazione della
domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni.

2. Pub altresi partecipare ai movimenti con le medesime modalita il personale ATA con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato che sia per qualsiasi motiveo In attesa della sede di titolaritd, ivi compresi:

s il personale docente inidoneo ed appartenente alle classi df concorso C555 e C399, transitato nei ruoli ATAIn
attuazione dell’art. 15, comma 4 e seguenti e 7 del D.L. n. 104 del 12.9.2013 convertitio con modificazioni
nella L. n. 128/2013 e dell’art. 14, comma 14 del D.L. n, 95/2012, convertito con modificazioni nella L.
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Al fine di acquisire la sede definitiva di titolarita, tale personale, 8 domanda, ha diritto ad avvalersi della
precedenza di cui al precedente art. 47 comma 1 punti Il e IV, rispetto all'ultima scuola di servizio nell’a. s. in
cui ha aequisito la titolarita nei rueli ATA. Tale diritto di precedenzz pud essere esercitato in subordine
rispetto al personale beneficiario del diritto al Flentro previsto all’art.47 comma 1 punti [l e IV,

» il personale che ha perso la sede di titolarita ai sensi dell’articalo 59 del CCNL 29 novembre 2007,
» 1l personale che ha ottenuto la mobilita professionale in profile superiore, ai sensi del CCNI 3 dicembre 2009,

Il predetto personale, al fine di ottenere una sede definitiva nel corso delle operazioni di mobilita, deve presentare
domanda di trasferimente per le sedi della provincia di titolaritd; in caso contrario verra trasferito d’ufficio con punti
zero. Resta salva la possibllita di presentare domanda per altra provingia.

Qualora non cttenga alcuna delle preferenze espresse nella domanda, & assegnato a sede definftiva sul posti restduati
dopo i trasferimenti provinciali, prima delle operazioni della Ill fase — ovvero della mobility professionale e mobilita
territoriale interprovinciale. A tal fine, seguendo I'ordine di graduatoria con cui gli stessi partecipano al movimento, a
ciascun aspiranie & assegnata d'ufficio la prima sede disponibile in ambito provinciale - per una delle tipologie di posto
richieste nella domanda seguendo la tabella di viciniorieta, a partire dal comune relativo alla prima preferenza valida
espressa. Qualora la prima preferenza sia un grande distretto, si prende come comune di partenza if comune sede di
distretto. Nel case, invece, sia un grande comune, si prende il primo distretto del comune; se la preferenza & un centro
territoriale riorganizzato nei centri provindiali per listruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29
ottobre 2012 n. 263 i considera il comune del centro territoriale; per le preferenze provincia si considera come
comune di partenza il comune del capolucgo di provincia. Qualora il personale non trovi posto nelle scuole della
provincia di titolarlta & assegnato ad uno del cantri territoriali riorganizzati nei centri provinciali par Fistruzions degli
adult! al sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263 della provincia seguendo la tabella di viciniorietd
dei comun’ in cui vl siana centri territoriali a partire dal comune relativo afla prima preferenza valida espressa.

3. Gli Assistenti teenict con rapporto di lavoro a tempo indeterminato transitati dagli EE.LL. che non signo in possesso
del titols di studio previsto per un’area professionzale continuano a permanere nell’istituzione scolastica ove prestano
sarvizio ih attesa della riqualificazione attraverso | corsi di riconversione professionale previsti dallart. 1 comma 2
della sequenza contrattuale del 25.7.2008 e detl’art. 54 del presente contratto.

ART. 42 - MOBILITA’ PROFESSIONALE — DESTINATARI

1. ll personale A.T.A, ivi compreso quello transitato dagli Enti Locali, che sia in possesso dei prescritti requisiti di
accesso al profile richiests pud aspirare al passaggio ad altro profilo della stessa area; mantengono, a tal fine, validita
anche i titoli previsti dalla tabella B de! CCNL 24 luglio 2003, gia in possesso degli interessati alla data del 25 luglio
2008 (data di entrata in vigore della sequenza contrattuale prevista dall’art, 62 del CCNL 29,11.2007),

ART 43 — MOBILITA TERRITORIALE E PROFESSIONALE DEL PERSONALE ATA TRANSITATO NEI RUOLI STATALI

1. Il personale ATA transitato nei ruoli statali dai relativi rucli comunali e provinciali a decorrere dall’ a.s. 2015/16 ai
sensi delle apposite convenzion!, partecipera alla mobilith territoriale e professionale a partire dall'anno scolastico
2016/17, secondo le regole definiie nel presente contratto integrativo sulla mobilita e sulla hase del punteggio
spettante secondo le tabelle allegate. Per guanto riguarda il servizio ed il punteggio della continuitd, si valuta sola
quello prestato in qualita di ATA e nelle modalita previste dalle citate tabelle. Anche per 'individuazione dei perdenti
posto sl applicano le regole previste dal presente CCMI sulla mobilita.
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2. Per I'anno scolastico 2016717 i posti che annualmente si rendono vacanti presse gli istituti oggetto del citato
accordo, non sono disponibili per la mobllita territoriale e professionale in entrata, ma vengono accantonati sino al
completo transito del suddetto personale.

ART. 44 — FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI
L Il movimento def trasferimenti e dei passaggi si attua in tre distinte fasi:
s ifase comunale: trasferimenti del personale richiedente ['assegnazione nell'ambito del comune di titolarita;

s | fase provinciale: trasferimenti del personale richiedente I'assegnazione a comuni diversi da quello di
titclarita ed appartenenti alla propria provingia;

o |l fase della mobilith territoriale interprevindale e mobilith professionale: trasferimenti a province diverse da
quella di titolarith e passagg! di profilo.

L'ordine delle operazioni derivante dall’applicazione del sistema delle precedenze alle predette fasi dei movimenti &
riportato in allegato F al presente contratto.

ART, 45 — RIENTRI E RESTITUZION] ALLA QUALIFICA DI PROVENIENZA

1. Le operazioni di mobilith del personale ATA seno precedute dalle assegnazioni di sede definitiva disposte nei
confronti di quelle categorie di personale che cessanc dal collccamento fuori ruclo e che vengono restituiti al ruclo di
provenienza. Il persanale ATA, in servizlo presso le istituzioni scolastiche e culturali alt'estero, che ha perso la propria
sede di titolarity & assegnato, a domanda, ad una scuola disponibile tra quelle richieste in una provincia di sua scelts,
per lo stesso ruole di appartenenza all'atto del collocamento fuori ruole. Sona fatte salve, per tali fattispecie, le
disposizioni speciali in vigore nelle province autonome.

2. Atal fine il personale di cui al comma 1 del presente articolo, ai fini dell’assegnazione della scucla di titolarita prima
delle operazioni di mobilita, presenta domanda al competente Ufficio entro i termini stabiliti dal’0.M. sulla mobilita. 1]
personale che cessa dal collocamento fuorl ruocle ha diritto all’assegnazione con precedenza nellz scucla (circolo o
istituto In cui prestava servizio, mentre se utilizzato in istituzioni diverse da guelle scolastiche ha diritte,
subordinatamente al personale di cui prima ,all’assegnazione con precedenza ad una scucla da lui indicata nel comune
di servizio. Nel caso vi siano pil aspiranti allo stesso posto, trovano applicazione gli elementi di cui alla tabella per
trasferimenti @ domanda. L'assegnaziene deve essere disposta dal competente Ufficio entro il termine ultimo di
comunicazione al SIDI delle domande di mobilita e dei posti disponibili ai fini delle operazioni di mobilith per I'anno
scolastico 2016/2017, garantende, comungue, all'interessate di produrre istanza di trasferimentc qualora, per
mancanza di disponibilitd, non sia stato possibile assegnare alcuna delie sedi richieste. Nell’ambito dei trasferimenti il
personale predetto & considerato senza sede definitiva e pertanto come proveniente da fuori sede rispetto a
gualungue sede richiesta. Qualora non ottenga alcuna delle preferenze espresse nefla domanda, & assegnato a sede
definitiva sui posti residuati piima delle operazioni della terza fase ovvero della mobilitd professionale & mobilita
tervitoriale interprovinciale. Nel caso in cui il personale in questione non abbia ottenuto alcuna sede neanche nel
corso del movimenti, viene assegnato d'ufficlo a sede definitiva sui posti che si rendono disponibili dopo i
trasferimenti e i passaggi, prioritariamente rispetto al rimanente personate senza sede definitiva. In caso di posti
numericamente inferiari al persenale restituite o assegnato ai sensi del presente articolo, 'assegnazione dellz sede
definitiva d’ufficio & effettuata a partire dall’ultima posizione in graduatoria.

3, In attuazione di quanto previsto, allart. 61 del CCNL del 29 novembre 2007, il Direttore Generale dell’UHficio
Scolastico Regionale, nel limite delle domande prodotte, entre 10 giorni dalla pubblicazione dell’'vltimo dei mevimenti
previsti dispone la restituzione afla gualifica di provenienza nei confronti del personale ATA che ne ha fatta richiesta
sui posti rimasti vacant! e disponibili dope le operazioni di mohilitd, fatti salvi gli accantonamenti pe?Ie assunzioni a
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tempo indeterminato. A tal fine conserva validita 1l titolo di studio previste al momento deli’accesso nella qualifica di
precedente provenienza.

ART. 46 - SED DISPONIBIL! PER LE OPERAZIONI DI MOBILITA’

1. Le disponibilith per le operazioni di mobilita territoriale a domanda e d'ufficio e per quelle di mobilita professionale
sono determinate dalle effettive vacanze risultanti all'inizie dellanno scolastico per il quale si effettuans i moviment,
determinatesi a segulto di varlazloni di stato giuridico del personale (es.: dimissioni, collocamento a riposo,
decadenza, etc.) comunicate a cura dell’ufficio territorialmente competente al sistema informativo nei termini che
saranno fissatl dalle apposite disposiziani ministeriali.

2. Le operazioni di mobilit del personale ATA relative alla terza fase si effettranc sul 50% delle disponibilita destinate
alla mobilita territoriale provinciale e residuate dopo tale mobllita, fatti salvi gli accantonamenti e la sistemazione del
soprannumero provinciale.

ART. 47 - SISTEMA DELLE PRECEDENZE ED ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA INTERNA D'ISTITUTO

1. SISTEMA DELLE PRECEDENZE

Le precedenze riportate nel presente articolo sono raggruppate sistematicamente per categoria e $ono
funzionalmente inserite, secondo il seguente ordine di prioritd, nelle sequenze operative delle tre fasi della maobilita
territoriale per le quali trovano applicazione. Per ogni tipo di precedenza sotioelencata viene evidenziata la fase o le
fasi del movimento a cui sl applica. In caso di paritd di precedenza e di punteggio, prevale chi ha maggiore anzianita
anagrafica.

1} DISABILITA' E GRAVI MOTIVI D SALUTE

Ne! contesto delle procedure dei trasferimenti e dei passaggi ed indipendentemente dal comune ¢ dalla provincia di
provenienza dell’interessato viene riconosciuta una precedenza assoluta, nell’ordine, al personale ATA che si trovl

nelie seguenti condizioni:
persenale non vedente;
personale emodializzato;

1) PERSONALE TRASFERITC D'UFFICIO NEGLI ULTIMI OTTC ANNI RICHIEDENTE IL RIENTRO NELLA SCUOLA Q ISTITUTO
DI PRECEDENTE TITOLARITA

Il personale ATA trasferito d’ufficic © a domanda condizionata ha diritto al rientro can precedenza nella scuola,
circolo o istitute da cui & stato trasferito in quanto soprannumerario, gualora il relativo posto si renda disponibile per
i movimenti relativi ad uno degli anni scolastici dell’ ottennio successivo al provvedimento suddetto. Tale precedenza &
subordinata all’aver gresentato domanda condizionata, {4)

La precedenza in esame si applica alla prima fase del trasferiment], anche se il richiedente & titolare in un comune
diverso da quello della scuola, circolo o istituto richiesto. Detta precedenza opera esclusivamente nellambito della
provincia e della tipologia di titolaritd al momento dell’avvenute trasferimento d’ufficio o a domanda condizionata.
Non opera, quindi, nei casi di modifica della provincia di titolarita per mobilitd professionale o mobilita territorfale
interprovinciale.

Tale precedenza spetta a ¢condizione che gli interessati abbiana prodotte dormanda per ciascun anno dell’ottennio e
che richiedano, come prima preferenza la scuola, circolo o istituto dove erano titolari, o preferenze sintetiche
(comune o distretto) comprensive di tale scuola, circolo o istituto. A tali finl il personale ATA interessato deve
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riportare nella apposita casella del modulo-damanda la deneminazione ufficiale della scuola, circolo o istituto da cui é
stato trasferito quale soprannumerario, nonché compilare la relativa “dichiarazione di servizio continuativo”, facente
parte del'apposito allegato all'G.M. o del maodello predisposto per le istanze on line. Nel caso di espressione di
preferenza sintetica la precedenza in esame ha effetto limitatamente alla istituzione scolastica dove |'interessato era
titolare, la quale verrd esaminata prioritariaments rispetto alle altre Istituzioni scolastiche comprese nella preferenza
sintetica. Per le altre preferenze comprese nel comune z cul appartiene la scuola di precedente titolaritd gl Interessati

usufruiscono della precedenza di cui al successiva punto V).

L'adempimento inerente alla dichfarazione richiesta per usufruire della precedanza per il rlentro nella scuola, circalo o
istitute di precedente titoiarita risulta assolto con [a presentazione della dichizrazione per fa continulta di senvizio il cui
facsimile & riportato nell’apposito allegato all'O.M. del trasferimenti o predisposte per le istanze on line, purché in
essa si faccia asplicito riferimento alla scualz dalla quale si & stati trasferiti d'ufficio o 8 domanda condizionata ed
all'anno in cui & avvenuto il predetto trasferimento. Qualora interessato ometta di Iindicare la scuola, il circolo o
I'istituto o il centro territoriale riorganizzato nei centri provinciall per istruzione degli adulti secondo guanto previsto
dal DPR 29 ottohre 2012 n. 263, da cui & stato trasferito nell'uitimo ottennio, nell'apposita caselia del module-
domanda, eppure non alleghi la dichiarazione di cui sopra, perde il diritto alla precedenza. Per quanto attiene ai centri
per l'istruzione e la formazione dell’etd adulta il personale interessata dovra indicare il centro territoriale competente
del distretto da cul & stato trasferito nell'ultimo ottennio.

L'utilizzazione in alira scuola del personale in soprannumero nella scucla di titolarita o il trasferimento del personale In
quanto in socprannumers, non interrompe |a continuita del servizio, qualora il personale interessato richleds, in
ciascun anno dell’ottennfo successivo, il trasferimento nella scuola di precedente titolarita owvero nel comune.
Anzlogamente avviene nel caso in cui Il personale soprannumerario trasferito d'ufficio o a domanda condizionats, ¢
rimaste in soprannumere sulla provincia, ottenga 'assegnazione provvisoria o abbia ottenuto il trasferimento annuale,
qualora il medesimo richieda, in ciascun anno dell’ottennio, il rientro nella scuecla di precedente titolaritd ovvero nel
comune. Qualora il predetto rientro nella scucla di precedente titolaritd non sia stato possibile nell’ottennie in
questione, il punteggio relativo alla continuita del servizio & riferito esclusivamente agli anni di sarvizio maturati nella
scuola o istituto di atfuale titolarita. 1 precisa che il punteggio in questione viene riconosciuto sia per la formulazione
della graduatoria interna i istituto ai fini dellindividuazione del soprannumeraric da trasferire d'ufficio, sia per
Fattribuzione del punteggio con cui il medesimo personale partecipa ai trasferimenti d’ufficio, qualora venga
individuato come soprannumerario, in base alla predetta graduatoria, nella scuola o istituto di attuale titolarita.

La continuitd del servizio nella scuola o Istituto di precedente titolaritd viene altresl riconosciuta, nell’ottennio, al
personale trasferitc d'ufficioc o a domanda condizionata dalla predetta scuola e istituto al posti della dotazione
provinciale, gualora 'interessato richieda, in ciascun anno dell’oftennio successivo, il trasferimente nelfa scuola di
precedente titolaritd ovvero nel comune.

La continuita di servizio, per il persanale ATA, legata alla scuola di ex-titalaritd, del personale ATA trasferito o ufficio
nell’'ultime ottennio va considerata ai fini della sola domanda di trasferimente e non anche della domanda di
passaggio.

Il personale, trasferito d'ufficio o a domanda condizionata nell'ottennio, che risulti perdente posto nella scucla di
attuale titolaritd, qualora presenti domanda condizionata per rimanere in detta scuola, non pud usufruire nello stesso
anno della precedenza per il rientro nella scuocla di precedente titolarita ma mantiene il punteggio di continuita
complessivamente accumulato. Cid In quanto la domanda di trasferimente condizionata al permanere della situazione
di perdente posto prevale rispetito alla richiesta di trasferimento in altre sedi, ivi compreso il rientro nella scuola di

precedente titolarita.

Parmane, tuttavia, anche negli anni successivi, mantenendo il punteggio di continuita, il diritto al rientro nella scuola e
nel comune di precedente titolarita, entro i limiti dell’ottennio iniziale.

S VTR



Nei riguardi del personale ATA soprannumerario trasferito d'ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a
domanda cendizionata, che richieda come prima preferenza In ciascun anno dell’ottennio il rientro nella scucla di
precedente titolaritd, I'aver ottenuto nel corso dell’ottennio il trasferimento per altre preferenze espresse nelia
domanda non interrompe la continuitd del servizio e non fa perdere il diritto alla precedenza e al punteggio
aggiuntive.

[11) PERSONALE CON DISABILITA" E PERSONALE CHE HA BISOGNO DI PARTICOLARI CURE CONTINUATIVE

Nel contesto delle procedure dei trasferimenti, £ nell’ambito di ciascuna delle tre fasi, viene ricenosciuta la
precedenza, nell'ording, al personale ATA cha si trovi nelle seguenti condizioni:

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 104/92, richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94, con un grado di
invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda e terza della tabella "A"
annessa alla legge 10 agosto 1950, n, 648;

2) personale {non necessariamente disabiie) che ha bisogno per gravi patologie di particolari cure a carattere
continuativo {ad esempio chemioterapia); detto personale ha diritto alla precedenza per tutte le preferenze espresse
nella damanda, a condizione che la prima di tali preferenze sfa relativa al comune in cui esista un centro di cura
specializzato. Tale precedenza opera nella prima fase esclusivamente tra distretti diversi dello stesso comune;

3) personale appartenente alle categorie previste dal comma 5, dell'art. 33 della legge n. 104/92, richiamato dall'art.
601, del D.L.va n, 297/94.

Il personale, di cui ai punti 1) e 3}, fermo restando il diritto a fruire della precedenza se partecips ai movimenti nella
prima fase, nella seconda € terza fase, pud usufruire di tale precedenza nell'ambito e per la provincia in cui & ubicato il
comune di residenza, a condizione che abbia espresso come prima preferenza il predetto comune di residenza oppure
una o piu Istituzioni scalastiche comprese In esso.

Per beneficiare delie precedenze di cui sepra gli interessati dovranno produrre apposita certificazione cosl come
dettagliato nel'Q.M. sulla mobilita.

(V) FERSONALE TRASFERITO D'UFFICIS NEGLI ULTIMI OTTO ANMI RICHIEDENTE IL RIENTRO NEL COMUNE DI
PRECEDENTE TITOLARITA'

Il personale ATA beneficiario della precedenza per il rientro nella scuola, circolo o istitute di precedente titolaritd di cui
al precedente punto 1) ha titola, con precedenza rispetto ai mavimenti della seconda fase, a rientrare a domanda,
nell’ottennio successivo al trasferimento d'ufficio, nel comune di precedente titolaritd o, qualora non esistano post
richiedibili in detto comune, in quelio pil vicine secondo le appasite tabelle di viciniorieta (1). Detta precedenza opera
esclusivamente nell’'ambito della tipologia di titolarith al mamento deil'avvenuto trasferimente d’ufficio,

Per fruire di tale precedenza gli interessati dovranno indicare nell’apposito riquadro del meduls domanda la scucla o il
comune dal quale sono stati trasferiti d'ufficio o, in assenza di posti ivi richiedibili (2] , il comune pil vicino secendo |e
tabelle di viciniorieta. Per il citato ottennio & attribuito il punteggio previsto per la continuita di servizio, A tale scopo
dovra essere attestata, con apposita dichiarazione persenale, I'anno del trasferimento d'ufficio (3).

Alle stesse condizioni, tale precedenza viene riconosciuta al personale trasferito in quanto soprannumerario nei centri
per [istruzione e la formazione dell'et3 adulta, per il rientro nel comune del centro territoriale riorganizzato nei centri
provinciali per Fistruzione degli adulti ai sensi di guanto previste dal D.P.R. 29 ottolire 2012 n, 263, competente del
distretto dal quale & stato trasferite nell'ultimeo ottennio.

Per il personale trasferito d'ufficio, senza aver prodette alcuna domanda, o a domanda condizionata in altro comune
in guanto scprannumerario a livello distrettuale su posti per 'istruzione e {a formazione dell'eta adulta, nel case di
distretto intercomunale, par comune di precedente titol , si intende il comune sede di distretto.

Y ™




Tale precedenza si applica, anche, limitatamente al personale ATA, a colore che vogliane rientrare in una delle scuole
del singolo dimensionamento che abbia riguardato la scucla di precedente titolariti e da cui sono stati trasferiti nelle

situaziori sopra richlamate.

Il personale, trasferito d'ufficio nell’ottennio, che risulti perdente posto ne! comune di attuale titolaritd, qualora
presenti domanda condizionata per rimanere nella scuola di titolarita, non pud usufruire nello stesso anno della
precedenza per il rientro nel comune di precedente titolarita wma mantiene || punteggio di continuita
complessivamente accurmulato. Cid in quante la domanda di trasferimento condizionata al permanere della situazione
di perderte posto prevale rispetio alla richiesta di trasferimento in altre sed|, ivi compreso il rientro nel comune di
precedente titolarita.

Permane, tuttavia, anche negli anni successivi, mantenendo il punteggio di continuitd, Il diritto al rientro nelfa scuola e
nel comune di precedente titolaritd, entro i limiti dell ottennio iniziale.

Nei riguardi del personale ATA soprannumerario trasferitc d'ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a
domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anng dell’ottennio il rfentro nel comune di
precedente titofaritd, "aver ottenuto nel corso dell’ottennio il trasferimento per alire preferenze espresse nella
domanda non interrompe la continuitd del servizio e non fa perdere il diritte alla precedenza e al punteggio

aggiuntivo.

V} ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO CON DISABILITA'; ASSISYENZA DA PARTE DEL FIGLIO REFERENTE UNICO AL
GENITORE CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE DI CHI ESERCITA LA TUTELA LEGALE

Nella | fase solo tra distretti diversi dello stesso comune e nella Il e 11l fase dei trasferimenti viene riconosciuta, in base
all‘art. 33 commi 5 e 7 della L. 104/92, richiamato dall’art. 601 del D.L.vo n. 297/94, |a precedenza ai genitor anche
adottivi del disabile in situazione di gravitd. Qualora entrambi i genitori siano impossibilitati a provvedere
all'assistenza del figlio disabile grave perché totalmente inabili, viene riconosciuta la precedenza, alla stregua dells
scomparsa di entrambi i genitori, anche ad uno dei fratelli o delle sorelle, in grado di prestare assistenza, conviventi di
soggetto disabile in situazione di gravita o a chi individuato dall’autorita giudiziaria competente, esercita tale tutela,

Successivamente tale precedenza viene riconosciuta per I'assistenza al coniuge e limitatamente alla | e 1l fase al solo
figlio individuato come referente unico che presta assistenza al genitore disabile in situazione di gravita.

In caso di figlio che assiste un genitore in qualitd di referente unico, ta precedenza viene riconosciuta in presenza di
tutte le sottoelencate condizioni:

» documentata impossibilitd del coniuge di provvedere all'assistenza per motivi oggettivi;

s documantata impossibilitd, da parte di ciascun altrg figlio di effettuare 'assistenza al genitore disabile in
situazione di gravitd per ragioni esclusivamente oggettive, tali da non consentive I'effettiva assistenza nel
corso dell’annc scolastico. La decumentazione rilasciata dagli altri figli non & necessaria laddove il figlic
richiedante la precedenza in guality di referente urico, sia anche I'unico figlio convivente con il genitore
disabile. Tale situazione di convivenza deve essere dacumentata dall’interessato con dichiarazione personale
sotto la propria responsabilitd, redatta at sensi delle disposizion! contenute nel D.F.R. 28.12.2000, n. 445 e
successive modifiche ed integrazioni (5) .

+ essere anche I'unico figlio che ha chiesto di fruire per Fintero anno seolastica in cui si presenta la domanda di
mobilith, dei 3 glorni di permesso retribuito mensile per Iassistenza {8) ovvero del congedo straordinario ai
sensi dell’art. 42 comma 5 del D.L.vo 15172001 come modificato dal D.L.vo n. 8072015,

In assenza anche «f una scla delle suddette condizioni per il figlio referente unico che assiste un genitore in presenza
di coniuge o di altri figli, la precedenza nella mobilitd provinciale prevista dalla L 104/92 potra essere fruita

es Ilusivamente nelle operazioni di assegnazione provvisoria.
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Il personale ATA appartenente ad una delle predette categorie beneficia defla precedenza limitatamente ai
trasferimenti nell'ambito e per la provincia, che comprende il camune ove risufti domiclliato il sopgette disabile ed a
condlzione che abbia espresso come prima preferenza il predetto comune o distrette sub comunale 'n caso di comuni
con piti distretti. Tale precedenza permane anche nel caso in cul, prima del predetto comune o distretto sub
comunale, siano indicate una o pil Istituzioni scolastiche comprese in essi. Detta precedenza si applica anche alla
prima fase def trasferimenti, alle condizioni di cuf sopra, limitatamente af comunl ¢on pill distretti,

In assenza di posti richiedibili nel comune ove risulti domiciliate il snggatto disabile & obbligatorio indicare H comune
viciniere a quello del domicilio dell'assistito con posti richiedibili {2) .

Lindicazione della preferenza sintetica per I'intero comune di ricongiungimento, ovvero per il distretto scolastico del
domicilio, per | comuni suddivisi in pill distretti, & obbligatoria. La mancata indicazione del comune o distrette di
ricongiungimento preclude la possibilitd di accoglimento da parte dell'ufficio della precedenza sia per il comune {©
distretto) che per eventuali preferenze relative ad altri comuni, ma non comporta Fannullamento dellintera
domanda. Pertanto, in tali casi, le preferenze espresse saranno prese in corsiderazione solo come domanda volontaria

senza diritto di precedenza.

Nel trasferimenti interprovinciali & riconosciuta la precedenza ai soli genitori, anche adottivi, o a ¢hi, individuato
dali'autorith giudiziaria competente, esercita legale tutela e al ¢coniuge de! disabile in situazione di gravitd, obbligati
all’assistenza. |l figlio che assiste il genitare in situazione di gravita ha diritto ad usufruire della precedenza tra provinee
diverse esclusivamente nelle operazioni di assegnazione provvisoria, fermo restando il diritte a presentare la domanda
di mobilita.

La particolare condizione fisica che da titolo alla precedenza di cui al presente punto V) nella mobilita a domanda deve
avere carattere permanente. Tale disposizione non trova applicazione nel case dei figli disabili.

Per beneficiare della precedenza prevista dall’art. 33, della legge n. 104792, gli interassati dovranno produrre apposita
certificazione secondo le indicazioni riportate nell’0.M. sulla mobilita.

La predetta certificazione deve essere prodotta contestualmente alla domanda di trasferimento.
Y1) PERSONALE CONIUGE D! MILITARE O DI CATEGORIA EQUIPARATA

In base al disposto dell’art. 17, legge 28.07.1599 n. 266 e dell’art. 2, legge 29/03/2001 n. 86, il personale ATA coniuge
conhvivente rispettivamente del personale militare cul viene corrisposta l'indennita di pubblica sicurezza e che si trovi
nelle condizioni previste dalle citate norme, ha titole, nell'ambito defla fase dei trasferimenti intercomunal, alla
precedenza nel trasferimente ai comuni richiesti a condizione che la prima preferenza espressa nel modulo domanda
si riferisca alla sede nella quale & stato trasferito d'ufficio il coniuge, ovvero abbia eletto domicillo all'atic del
collocamento in congedo, in mancanza di istituzioni scolastiche richiedibili, al comune viciniore. Analoga precedenza é
lore riconosciuta, nella fase dei trasferimenti interprovincall zi fini del trasfarimento nella provincia ed alle sedi
residue dopo i trasferimenti nell'ambito di tale provincia, Tale precedenza, pertanto, non si applica alla prima fase dei
trasferimenti ed alla mobility professionale.

Per fruire di tale precedenza gli interessati dovranno contrassegnare 'apposita casella del modulo demanda ed
allegare la documentazicne prevista nell’O.M. sulla mobilita.

| beneficiari di tale precedenza, nel solo caso di trasferimenta d'ufficio del coniuge, possono presentare domanda di
mavimento oltre § termini previsti dalle presenti disposizioni nel caso In cui il trasferimento del coniuge avvenga dopo
la scadenza di dett! termini. Tali domande non possono, comunque, essere inoltrate oltre le scadenze rispettivamente
previste, per ogni categaria di personale ¢ per ogni ordine e grada di scuola, dalFC.M. sulla mobilita.

Depo tali scadenze, infatt], le predette esigenze di ricongiungimente al coniuge trasferito, possono essere esaminate
solo in sede di operazioni di assegnazione provvisoria.
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V)I} PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI DEGLI ENTI LOCALI

Il personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti locali 3 norma della legge 3.8.19939,
n. 265 & del D.Lwvo 18/08/2000 n. 267, durante I'esercizio del mandato, ha titolo, nell'ambito della fase dei
trasferimenti intercomunali, 3lla precedenza nel trasferimento, purché venga espressa come prima preferenza la sede
ove espleta il proprio mandato amministrativa. Analoga precedenza e con i predetti criteri, & loro riconosciuta, nella
fase dei trasferimeanti interprovinciali ai fini del trasferimento nella sede della provincia di espletamento del propric
mandato amministrativo.

Tale precedenza, pertanto, hon si applica alla prima fase dei trasferimenti ed alla mohilitd professionale.

L'esercizio del mandato deve sussistere entro dieci glorni prima del termine ultimo di comunicazione al SID! delle
domande.

Al termine dell'esercizio del mandato, qualora il trasferimento sia avwenuto swvalendosi della precedenza in
guestione, detto personale rientra nella scuola in ¢ui risultava titolare prima del mandato e, in caso di mancanza df
posti, viene individuate guale soprannumerario.

VIl PERSONALE CHE RIPRENDE SERVIZIO AL TERMINE DELIASPETTATIVA SINDACALE DI Cul AL C.CN.Q.
SOTTOSCRITTO IL 7/8/1998

Il personale che riprende servizio al termine dell'aspettativa sindacale di cui 2l C.CN.Q. sottoscritte il 7/8/1998 ha
diritto alla precedenza nella fase interprovinciale dei trasferimenti per la provincia ove ha svolto attivitd sindacale e
neila quale risulta domiciliate da almeng tre anni.

Tale precedenza pertanto non si applica alla prima ed alla seconda fase dei trasferimenti ed alla mobilita
professionale.

Il possesso del requisito per beneficiare della predetta precedenza deve essere documentato mediante dichiarazione
sotto la propria responsabilita, redatia ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12,2000, n. 445 e successive
modifiche ed integraziani.

2. ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA D'ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DE| PERDENTI POSTO.

a) Il perscnale ATA, beneficiario delle precedenze previste ai punti 1), 1), V] e Vii) di cui al comma I del presente
articolo e riconosciute alle condizioni i indicate, non sono inseritl nella graduatoria d'istitute per 'identificazione dei
perdenti posto da trasferire d'ufficic, a meno che la contrazione di organico non sla tale da rendere strettamente
necessario il loro coinvolgimento {es. soppressione della scuola, ecc.). A tal proposito si precisa che:

+ Lesclusione dalla graduatoria interna per i heneficiari della precedenza di cui al punto V si applica solo se si @
titolar! In scucla ubicata nella stessa provincia del domicilio dell assistito.

Qualora la scuola di titolarita sia in comune diverse ¢ distretto sub comunale diverso da quello dell’assistito,
I'esclusione dalla graduatoria intarna per 'individuazione del perdente posto si applica solo a condizione che
sia stata presentata, per I'anno scolastico 2016/17, domanda volontaria di trasferimento per l'interc comune
o distretto sub comunale del domicilio dell’assistito o, in assenza di posti richiedibili, per 1l comune ¢ il
distretto sub comunale viciniore a quello del domicilio dell’assistite con posti richiedibiti (2).

Quanto sopra non si applica gualera la scuela di titolarlth comprenda sedi (plessi, sezion! associate) ubicate
nel comune o distretto sub comunale del domicilio del familiare assistito.

U'esclusione di cui al punto V) in caso di assistenza al coniuge o ai figli con disabilith st applica anche in caso di
patologie modificabili nel tempo (certificazione di disahilita “rivedibile”} purché la durata del riconescimento
travalichi il termine di scadenza per la presenjazicne delle domande di mobilita volontaria.
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s Per gli amministratori degli Enti Locali tale esclusione va applicata solo durante I'esercizio del mandato
amministrativo e solo se titolari nella stessa provincia in cul si & amministratore degli EE.LL.

s Nel caso in cui la contrazione di organico sia tale da rendere necessario anche il coinvolgimento delle
predette categorie, il personzle in guestione sari graduato seguende Vordine di cui sopra.

b} Il personale beneficiaric delle precedenze di cul ai punti [lf), V) e VII) non inserito nella graduatoria d'istituto per
I'identificazione dei perdenti posto, & tenuto a dichiarare, entro | 10 giorni antecedenti i termine ultimo di
comunicazione al SIDI delle domande di trasferimento, il venir meno delle condizioni che hanno dato titolo
all'esclusione da tale graduatoria.

In tali casi il dirigente scolastico & tenuio a riformulare immediatamente la graduatoria di istituto e a notificare agli
interessati e allfufficio territorialments competente le eventuali nuove posizioni di soprannumere. Per quanto
concerne la riammissione nei termini per la presentazione delie domande, si applicano gli articoli 51 comma 5 e 52

comma 15,
3. CAMPO DI APPLICAZIONE DEL SISTEMA DELLE PRECEDENZE

a) Le precedenze df cui al comma 1 del presente articolo sono riconosciute sole nelle operazion! di mobilita
volontaria. Esse, invece, non sono ricongsciute ai fini della riassegnazione del personale a seguite di dimensionamentc
(artt. 51 e 52 de) presente contratto).

b} Le precedenze di cui al comma 2 sono riconosciute solo ai fini dell’esclusione dalla graduatoria d'istituto per
Findividuazione dei perdenti posto, compresa I'individuaziane del perdente peste a seguito di dimensionamento.

4. DECADENZA DAL BENEFICIO DELLE PRECEDENZE

Il personale beneficiario delle precedenze di cui al presente articolo & tenuto a dichiarare, entro i 10 giorni
antecedenti il termine ultimo di comunicazione al 3IDI delle domande di trasferimento, il venir meno delle condizioni

che hanno dato titolo a tali precedenza.

1) il persongle ATA, titolare o istituzione scelastica sita nel comune di nuave istituzione, ha titolo o rientrare nel
comune di precedente titolaritd per un ottennio g partire dafl'anno scelastico successivo a quello di entrata in vigore
delia legge regionale istitutiva del nuove comune.

2} Per posto richiedibile si intende l'esistenza nel comune di una istituzione scolastica corrispondente al ruolo di
appartenenza delf'interessato, o prescindere dal'effettive vacanzo df un posto

3) In caso di pia aventi diritfo, la precedenza viene attribuita secondo l'ordine di graduatoria indipendentemente
dofi'anno scolastice df trasferimento per soppressione di poste..

4) £ equiparate il personale perdente posto trasferito d’ufficio senza aver presentate domanda.

5) §i riconduce i concetto di convivenza o tutte le situazioni in cui sia il disabile che if soggetto che lo ossiste abbiano o
residenza nello stesso comune, riferita allo stesso indirizzo: stesso numero civico anche se interni diversi (Circofare
Ministero det Lavoro e deile Politiche Sociaii, 18 febbraio 2010, prot, 3884},

6) Qualora la certificazione delle situazione di grave disabilita, df cui al'OM sulla mobiltd, venge rilasciata
successivomente aof 1° settembre dell’anno scolgstico di riferimento, sono valide anche le richieste finalizzate afla
fruizione dei 3 giorni di permesso mensile retribuito presentate successivamente all’inizio deli’anne scolastico, purché
entro i termini di scadenza previsti per fe domande df mobilita.

ART. 48 ASSISTENZA Al FAMILIARI DISABIU
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Il personale ATA (parente, affine o affidataric) che intende assistare it familiare af sensi dell’art. 33, commi 5 e 7, della
legge n. 104/92, in qualitad di referente unico, non & destinatario di una precedenza nell'ambito delle operazioni di
mobilita; al fine di realizzare |'assistenza al familiare disabile, il personale interessato partecipa alle operazioni di
utilizzazione efo di assegnazione provvisoria, usufruendo della precedenza che sard prevista dal CCNI sulla mobilith
annuale.

ART. 432 CONTENZIQSO

1. Awverso le graduatorie redatte dal dirigente scolastico o dall’autoritd/ufficio territeriale competente, nonché
avverso |z valutazione delle domande, I'atiribuzione del punteggio, il riconoscimento di eventuali diritti di precedenza,
& consentita la presentazione, da parte del personale interessato, di motivato reclamo, entro 10 giorni dalla
pubblicazione o notifica dell’atto, rivolio all’organo che lo ha emanato. | reclami sono esaminati con I'adozione degli
eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro 1 successivi 10 giomi. Le decisioni sui reclami sono atti
definitivi,

2. Sufle controversie riguardanti le materie della mobilitd in relazione agli atti che si ritengono lesivi dei propri diritti,
gli interessati possono esperire le procedure previste dagli artt. 135, 135, 137 e 138 del CCNL 29/11,/2007, tenuto
conto delle modifiche in materia di conciliazione ed arhitrato apportate al Codice di Procedura Civile dall’art. 31 della
legge 4 novembre 2010 n. 183.

TITOLO iV — SEZIONE SPECIALE PERSONALE ATA

CAPQ | DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA PER | TRASFERIMENT! E PASSAGGI

ART. 50 POSTI DISPONIBILI

1. Al fini dei trasferiment? sona dispeniblli tutti i post! previsti dall’'organico di diritto dell'anno scolastico 2016/17
seconda le fattispecie di seguito elencate:

a} i postfla cui vacanza si sia determinata a seguito di variaziani del rapporto di lavora, che devono essere comunicate
2l sistema informativo entro if termine previsto dall"Q.M. sui trasferimenti;

by guelll ricoperti da personale con contratto di lavoro a tempo determinato;

c) | posti delle scugle ed istitut! di ogni ordine e grado la cui istituzione sia stota comunicata al sistema informative
- entro i termini fissati dalle apposite disposiziont ministeriali;

d) i posti che sirenderanno disponibili per effetto del movimento provinciale e interprovinciale, nonché a seguito della
mobilita professionale.

2. L'elenco dei posti disponibili deve essere pubblicato all'albe dellufficio territorialmente competente entro il
tarmine previsto dall’0.M. sui trasferimenti,

3. Per I'individuazione dei posti dispontbili di assistente tecnico & necessario acquisire le eventuali nuove situazioni dei
posti in questione. A tal fine [ Dirigenti Scolasticl, dopo I'approvazione da parte dell’ufficio scolastico territeriale della
pianta organica, dovranno comunicare sllo stesso ufficio la nuova situazione in dettaglio dei posti di assistente tecnico,
indicando | nominativi del persenale a tempo indeterminato assegnato con decorrenza dall'anno scolastico cui si
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riferiscono fe operazioni di trasferimente. Laddeve la nuova situazione comport! casi di soprannumerarieta, sara cura
dei Dirigent Scolastici comunicare agli uffici territorialmente competenti | nominativi dei soprantumerarl.

4. Ai fini del computo del numero massime dei trasferimenti Interprovinciali e dei passagg! di profilo che possone
essere effettuati per ogni singola provincia e per ciascun profile, dal numero complessivo dei posti di organico di
diritto, ivi compresi quelli attivati presso | centri territoriali riorganizzati nel centri provinciali per I'istruzione degli
adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 28 ottobre 2012 n, 263 , debhono essere detratti :

a) totale ATA con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con sede definitiva e ATA con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ancora in attesa di sede definitiva;

b) personale in esubero sull’ organico provinciale;
¢} accantonamenti da effettuare per le procedfure concorsualiin atto.

5. 1 posti che si dovessero rendere disponibili per effetto dei trasferimenti in altra provincia e dei passaggi di profilo,
vanno ad accrescere il numerc dei posti destinati ai trasferimenti interprovinciali ed alla mobilith professionale purché
sia stato cerungue salvaguardato il numero di posti necessario per if personale in soprannumero nonché per il
personale interessato alle procedure concorsuali in atto.

6. Relativamente ai posti di assistente tecnico, gli accantanamenti per la procedure concorsuali in atte sono
individuati per area professionale e comunicati al Sistema informativo, sulla base delle dispenikilits in organico di
diritto accertate immediatamente dope l'effettuazione dei movimenti relativi all'anno scolastico precedente e
residuate dopo le operazioni di assunzioni a tempo indeterminato relative al medesimo anno.

CAPQ Il PERDENTI POSTO

ART. 51 - DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA - DIRETTORI DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI -
INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE SOPRANNUMERARIQ

1. | diretteri dei servizi generali ed amministrativi, titolari di istituzioni scolastiche coinvolte in un "singolo
dimensionamenta” (1), confluiscono, prima delle operazieni di mobilitd, in una unica graduatoriza di “singolo
dimensionamento” finalizzata alla eventuale assegnazione nella o nelle istituzioni scolastiche risultanti dallo stesso
“singolo dimensionamente” ovvero all‘individuazione del personale perdente posto da trasferire d’ufficio secondo i
criteri previsti dal presente contratto. Solo ai fini dell'individuazione del perdente posto si applica quanto prevede
I'art. 47 comma 2 del presente CCNI.

2. Qualora 1| provvedimento di dimensionamento riguard pil istituti e determini il parmanere di pil istituzioni
scolastiche, il personale soprannumerario & individuato sulla base della predetta graduatoria unica in rapporto ai posti
complessivi derivanti dalle istituzioni scolastiche coinvolte,

3, Le assegnazioni delle sedi di titolarita al personale non perdente posto di cui ai commi 1 & 2 sono disposte
dall'Ufficio scolastico dell’Ambite territoriale prima delle assegnazioni di sede di cui allarticolo 45 del presente
contratte {rientri e restituzieni al ruolo e qualifica di provenienza) tenendo conio della precedente titolarita e con le
seguenti modalita:

e Assegnazlone del personale alle istituzioni scolastiche (anche trasformate n comprensive} di titolaritd
nell’anno in corso {2).

= ||, Assegnazione, a domanda e nel rispetto della graduatoria unica, sui posti rimasti disponlbili nelle istituzioni
seolastiche risultanti dallo stesso “singolo dimensionamento”. Qualora non siano state espresse preferenze
I'assegnazione all'istituto, tra quelli disponibili derivanti dal dimensionamento, awiene secando ordine del
bolletting ufficlale delle scuole. 6
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Tale personale pud chiedere di usufruire della precedenza prevista al punti Il e IV dell’art. 47 del presente CCNI per il
tentro in una delle Istituzionl seolastiche oggetto del singolo dimensionamento che ha coinvolto la propria scuala di
titolarita, al pari dei DSGA individuati perdentf posto.

Ai fini della riassegnazione della titolaritd nellambito del singolo dimensionamento non si tiene conto delle
precedenze comuni ¢i cui al precedente art, 47 comma 1.

4, La graduatoria unica di “singole dimensionamento” & formulata dall’'ufficio scolastico delllAmbito territoriale
tenendo conto di quanto pravisto dall’art. 47 comma 2 e secondo i punteggi previsti dalla tabella di valutazione per i
trasferimenti d’ufficio, allegato E, tenendo presente che debhono essere valutati soltanto i titoli in possesso degli
Interessati e le situazioni che si vengano a verificare entro il termine previsto per lz presentaziona della domanda di
trasferimento. In caso di parith la precedenza & determinata dalla maggiore etd anagrafica.

5. Il personale titolare di istituzioni oggetto di provvedimenti di dimensionamento che viene individuato perdente
posto & invitato dallufficio territoriabmente competente a presentare domanda entro i termini di scadenza
ordinariamente previsti ovvero entro 5 giorni dalla notifica del relativo provedimento di dimensionamente. In caso di
mancata presentazione della domanda di trasferimento il personale & trasferito d’ufficio secondo i criteri previsti nal
presente CCNI. Nella domanda condizionata potrd indicare una delle scuole derivanti da quel singolo
dimensionamento.

6. L'ufficio territorialmente competente comunica ai destinatarf |a graduatoria del “singolo dimensionamento” che fi
riguarda. Gli interessati, entro 3 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, possong presentare domanda all'ufficio
territorialmente competente al fine di prendere visione dei documenti relativi alla graduatoria stessa. Eventuali
reclami possono essere presentati entro 10 giomni dalla publblicazione della graduatoria allo stesso ufficio
territorialmente competente, il guale, nei 5 giorni successivi, comunica agli interessati I'esito del reclamo.

7. Il Direttore dei servizi generali ed amministrativi individuato come perdente posto usufruisce delle precedenze
previste ai punti ll e IV dell’art. 47 - sistema delle precedenze — del titolo [l - del presente CCNI. Tale personale ha
titolo a rientrare con precedenza nella istituzione scolastica di precedente titolaritd {anche trasformata In Istltuto
comprensivo) o in mancanza di questa in una istituzione scolastica scelta tra quelle risultanti dallo stesso “singolo
dimensionamenta” e sempre secondo 'ordine di graduatoria derivante dalla tabella dei trasferimenti d’ufficio,

allegato E.

8. Il direttore dei servizi generali ed amministrativi individuato come perdente posto perché titolare in scuola
sottodimensionata usufruisce delle precedenze di cui all’art. 47 punti ll} e 1V}, nel casa in cui tale scuola sia stata

oggetto di dimensionamento per 'anno successivo, come previsto dal precedente comma 7.

Nel casi in cui la scuola sottodimensionata di precedente titolaritd non risulti esprimibile, il DSGA interessato pud
esercitare il diritte di precedenza per una istituzione scolastica del medesimo comune o distretto sub-comunale o, in
mancanza, per una istituzione scolastica del comune o distretto sub-comunale viciniore a quello di precedente

titolarita.

Qualora la scuola sottodimensionata durante [‘ottennio successivo all’individuzzione della posizione di
soprannumerarietd dovesse diventare nuovamente sede richiedibile, anche per effetto di operazioni di
dimensionamento, & possibile indicare tale scuola al fine di avvalersi della precedenza al rientro, fino al
completamento dell’ottennio, se nef frattempo non si & stati soddisfatti nel movimento con precedenza.

9. | posti attivati nei centri provinciali per I'istruzione degli adulti posscno essere assegnati con le seguenti modalita:

. | Direttori dei servizi generali ed amministrativi utilizzati nell"a.s. 2015/2016 nei centri provinciali per I'istruzione
degli adult di cui al D.P.R. n. 263/2012 acquisiscono, 2 domanda, |a sede di titolaritd sui centri provinciali per
l'istruzione degli adulti con procedura manuale, prima delle operazioni di mobilita di cui all’art. 45 del presente CCNI
con precedenza assoluta rispetto al restante personzle.
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Il. B posto attivate nella sede amministrativa dei centri provinciali per listruzione degli adulti & assegnato
successivamente sempre con priovitd al Direttori dei servizi generali ed amministrativi gid titolari delle istituzioni
scalastiche cui afferiscano i centri territoriali riorganizzati nei centri provingiali per listruzione degli adulti. In caso di
pill richieste, gli uffici scolastici del'ambito territoriale formulanc una graduatoria finalizzata all'eventuale
assegnazione manuale e prima delle operazioni di cui al citato art. 45, a domanda, tenendo conto delle precedenze di
cul allart. 47 comma 1 e secondo | puntegsi previsti dalla tabella di valutazione per i trasferiment], allegato E. Quafora
a conclusione delle suddette operazioni permanga la vacanza del posto di sede amministrativa dei centri provinciali
per Iistruzione degli adulti, la stessa verrd messa a disposizione per le operazioni di mobilitd. Per la mobilits 2
domanda va espressa puntualmente |a preferenza nell’appositeo modulo.

(1) 5i definisce “singolo dimensionamento” Finsieme di istituzioni scolastiche che emtrano tra foro in relazione,
direttamente o indirettamente ottraverso ‘acquisizione o la cessione di istftut], sezioni o plessi od (o da) altre istituzionf
scolastiche.

Ad esempio lo scuola A cede un plesso alla scuola B che a sua volta cede un plesso alia scuola C: le scuoie A, Be C
danno luego ad un singolo dimensionamento.

(2) 5i consicere come “istituzione scolastica di precedente titolarita” quelia istituzione che mantiene lo presidenza e fo
segreteria neflo stesso edificio scolastico anche se Fistituzione scolastica cambio denomineazione e codice a seguito def
dimensionamento.

ART. 52 - DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA E INDIVIDUAZIONE DEL RESTANTE PERSONALE
SOPRANNUMERARIO

INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA PERDENTE POSTO

1. Il persenale individuato soprannumerario, & tenuto a presentare domanda di trasferimento. Detta domanda &
esaminata prima di procedere all'eventuale trasferimento d'ufficio,

2. Le modalita ed i termin! per la presentazione delle domande di trasferimento sono quelll previstl dalla ordinanza
ministzriale sulla mobilita con Favvertenza che detto personale, nel compilare la domanda, deve precisare se |a stessa
debba essere press In considerazione solo nel ease in cui perduri lo stato di soprannumerarieta. (n tale ipotesi non si
da corso al trasferimento qualora si renda dispanibile un posto nella seucla di titelarit3. In caso di acceglimento della
domanda condizionata il persenale si considera a tutti gli effetti come trasferito d'ufficio. Il personale, individuato
guale soprannumerario, che presenti domanda condizionata al permanere della situazione di soprannumerarieta pud
indicare nel modulo-domanda anche preferenze relative a comuni diversi da quello di attuale titolaritd purché prima
di queste esprima tra le preferenze, anche il codice relativo all'intero comune di titolaritd owvero distretti sub
comunali. In caso contrario |e preferenze espresse relative agli altri comuni sono annullate. Le preferenze espresse,
anche relative a comuni diversi da quelio di titolarita, vengono valutate in base al punteggio spettante a domanda.
Pertanto, il beneficio di cul al TITOLO (NI, art. 47 - sistema delie precedenze — punto 1), viene riconosciuto al personalz
trasferite In guanto soprannumerario, a domanda condizionata o d'ufficio, nell'ultimo ottennio.

3. Gll interessati devono dichiarare |a loro pasizione di soprannumerari riportande il punteggio con il quale sono stati
inseriti nella graduateria d'ist'tuto nell'apposita casella del modulo domanda.

4, La mancata presentazione delia domanda, mella ipotesi di riconferma dello stato dl soprannumerarieta, comporta in
ogni caso il trasferimento d'ufficio secondo il punteggio attribuito in fase di individuazione come perdente posto
comunicato dal dirigente scolastico all'ufficio territorialmente competente.

5. | dirigenti scolastici, entro i L5 giorni successivi alla scadenza delle domande di trasferimento, formulano e affiggono
allalbo le graduaterie per lindividuazione dei perdenti posto sulla base dei punteggi previsti dalla tabella di cui
all'allegato E al presente accorde cen le precisazioni concernenti i trasferimepti d’ufficio e tenendo presente che
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debbono assere valutati seltanto 7 titoli in possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione
della domanda di trasferimento. Per le situazioni di soprannumero relative all’organico determinato per l'anno
scolastico in cui sono disposti i trasferimenti, il personale ATA & da considerarz in soprannumero, ai fini del
trasferimento d'ufficio, nel seguente ardine:

s personale entrato a far parte delf'organico dell'istituto con decorrenza dal precedente primo setiembre per
mobilita a domanda volontaria;

s personale entrato a far parte dell'organico dell'istitute, dagli anni scolastici precedenti quello di cul al punto
sopra, owero dal precedente primo settembre per mobitity d’ufficic o a domandz condizionata {1}, ancorché
soddisfatti in una delle preferenze espresse,

Nell’ambito di ciascuna graduatoria a parita di punteggio prevale la maggiore eta anagrafica.

6. Per gli assistenti tecnicl l'individuazione dei soprannumerari avviene sulla base di gradugtorie comprendenti il
personale appartenente alla stessa area.

7. 1 dirigenti scolastici, contestualmente alla pubblicazione della graduatoria di cui al comma 5 def presente articolo,
rendone disponibile, su richiesta degli interessati, | documenti relativi alla graduatoria stessa. Il personale anzidetto ha
facolta di produrre recfamo al dirigente scolastico entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria il quale, nel 10
giorni successivi, comunica agli interessat! I'esito del reclama.

8. 1 trasferimenti dei soprannumerari che abhiano presentato domanda sono effettuati contestualmente ai normall
trasferimenti. Qualora non sia possibile assegnare posti in relazione alle preferenze espresse, i trasferimenti sono
effettuatl d'ufficio [nsteme a quebli dei soprannumerari che non abbiano prodotte domanda, per altre scuole o istituti

dello stesso comune, o, laddove nen i sia disponibilit, in altri comuni della provincia di titolarita.

9. Ai fini della individuazione del soprannumerari, non deve essere preso in esame il personale appartenente alle
categorie di cui all’art. 47, comma 2 del presente accordo salve che la contrazione di organico non sia tale da rendere
necessario il coinvolgimento anche delle predette categori; in particolare, in case di unificazione tra scuole, |l
medesimo personale non deve essere inserito nella graduatoria dei perdenti posto.

10. Devono essere prese in considerazione, ai fini previsti dal precedente comma, ke situazioni che si verificano entro i
termini di presentazione delle domande di trasferimento.

11. | trasferimenti d'ufficio sono disposti secondo criteri di viciniorieta detenminati dagli uffici territorialmente
competenti, sulla base di apposite tabelle, pubbiicizzate nelle forme dovute prima dell'effettuazione del movimento,
e, nellambito del singolo comune o distretto {per i comuni comprendenti pil distretti), secondo l'ordine del
bollettino, Le suddette tabelle devono tener conto delle distanze chilometriche e dei collegarmentt esistent! tra i
comuni stessi. Successivamente i trasferimenti ¢’ ufficio sono dispesti sui centri territoriali riorganizzati nei centri
provinciali per Fistruzione degli adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29 ottchre 2012 n. 263 delia provintia
secondo la tabella di viciniorieta. Qualora non vi siano posti disponibili nellintera provinda, il personale ATA rimane in
esubero sull’organice pravinciale.

12. Qualora nel corso dei trasferimenti si determini disponibilith di posto della stessa area professionale, ovvero di
altra area professionale richiesta sul madulo domanda, nella sede di titolarita dell’interessato non si tiene conta della
sua domanda di trasferimento condizionata. Il trasferimento d'ufficlo degli assistenti tecnidl viene effettuato
esaminando ciascun ambito territoriale prima per tutte |e aree professionali richieste nella domanda di trasferimento
e, successivamente, se non richiesta, per 'area comprensiva del laboratorio ove I'assistente tecnice perdente posto
risulta titolare. Nell'ambito della singola area professionale il laboratorio & assegnato secondo 'ordine previsto dalla
tabellz di corrispondenza aree-titoli-laboratori, allegata alla ordinanza ministeriale sulla mobilita.
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13. In particolare per gli assistent tecnici perdenti poste che non hanno presentato domanda di movimento, fl
trasferimento d'ufficic & disposto con riferimento ai singoll laboratori costituenti ['area per la quale | medesimi sono

stati individuat! soprannumerari.

14. Le disposizioni dei commi precedenti sono applicate altresl alle nuove posizioni di soprannumero veriflcatesi a
seguito della determinazione delle dotazioni organiche per I'anno scolastico cui si riferiscono le operazioni di
trasferimento. | dirigenti scolastici, sulla base della nuova tabella organica e delle graduatorie di cui al comma 3,
notificano per iscritto immediatamente agli interessati la loro pesizione d1 soprannumero con Favvertenza che nei loro
confronti viene avviata la procedura prevista per 1 trasferimenti d’ufficio.

15, In tall ipotesi gli uffici territorialmente competenti invitano i dirigenti scolastici degli istituti interessati ad indicare i
saprannumerar! individuati sufla hase della graduatoria di cui ai precedenti commi guinto e sesto.

16. Qualora dopo la scadenza dei termini per la presentazione della demanda di trasferimento, ma in ogni caso prima
dellinizia delle operazieni di movimento, emergane nuave posizioni di personale perdente posto gli uffici
territorialmente competent! notificano per iscritto immediatamente agli interessati la loro posizione di
soprannumerari e |i invitano a presentare domanda di trasferimento e/e di passaggio entre 5 glorni dalla data della
predetta notifica. Le eventuall nuove domande sostituiscono integralmente quelle precedenti, fermo restando che
possono essere valutati soltanto i titoli in possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione della
domanda di trasferimento d| cul at comma 5 del presente articalo.

INDIVIDUAZIONE DEL SOPRANNUMERO CONSEGUENTE AL DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA

17. Nel caso in cui a segulto delle operazioni i dimensionamento della rete scolastica, si realizzino unificazioni o
diverse aggregazioni di due o piu istituzieni scolastiche di uguale o dl diverso ordine e grado, il personale titolare di
istituzioni e circoli appartenenti ad un singolo dimensionamento - ad eccezione di quello appartenente al profilo dl
direttore dei servizi generali ed amministrativi cui si applica il precedente art.51 confluisee in un’unica graduatoria
(distinta per profilo} al fine dell'individuazione del personale perdente posto, secondo | criteri previsti dal presente
accordo. | Dirigenti Scolastici degli Istituti interessati dal dimensionamento, previa intesa tra loro, provvedono alla
compilazione della predetta graduatoria, la pubblicano e ne trasmettono copia all’ufficio territorialmente competente
insieme agli eventuali reclami. Solo ai fini dell'individuazione def perdente pasto si applica quanto prevade I'art, 47
comma 2 del presente CCNL

18. | dirigenti scolastici, contestualmente alla pubblicazione della graduatoria di cui al comma 17 del presente articolo,
rendonao disponibili, su richiesta degli interessati, i document relativi alla graduatoria stessa. |l personale anzidetto ha
facolta di produrre reclamo all’ufficio territorialmente competente per tramite dei dirigenti scolastici entro 10 giorni
dalla pubblicazione della graduatoria il quale nei 10 giorni successivi, comunica agli interessati 'esito del reclamo.

19, L'ufficio territorialmente competente, prima delle operazioni di mohilita, in base alla graduatoria unica di ogni
singolo dimensiohnamento e rispetto allorganice complessivo delle istituzioni e circoli coinvoltl dal singolo
dimensionamento assegna il personale ATA non perdente posto alle istituzioni scolastiche derivate dal singolo
dimensionamento con le seguenti modalita:

|. Riassegnazione del personale non perdenie poste alle istituzioni scolastiche (anche trasformate in
comprensive) di titolariti nell’anne in corso, nel casa In cul sia accertata la relativa disponibilita {2).

I, Successivamente alle operazioni di cui sopra, tutto il personale non perdente posto (ivi compresi colorc che
sono stati gid trattati al precedente punto I) ha diritto ad essere assegnato. s domanda e nel rispetto della
graduatoria unica, nell'istituto diverso da quello di attuale titolarity nel guale & confluita la sua sede attuale di
servizio (plesso o sezione staccata) sui posti rimasti disponilyili,
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1. Assegnazione della titolarita af restante personale, non perdente posto - in base alle preferenze espresse
¢ nel rigpetto della graduatoria unica — sul posti ancora disponibili, nelle istituzioni scolastiche derivate dal
singolo dimensionamenta.

V. Infine, Vulficio territorialmente competente invita il personale, individuato come perdente posto, a
presentare domanda di trasferimento. Il personale non perdente posto coinvolto nei provvedimenti di
dimensionamento e assegnata alle scucla con le medalita suddette, pud comungue presentare demanda di
mabilita.

A finl della riassegnazione della titolarita nell’ambito del singolo dimensionamento ai sensi del presente comma, punti
1}, 11) e lll), non si tiene conto delle precedenze comuni di cui 8l precedenta art. 47 comma 1.

20. 1l personale di cui ai punti Il e IV del comma 19 del presente articolo pud chiedere a domanda di usufruire della
precedenza per il rientro nell’ottennio in una delle istituzioni scolastiche oggetto del singolo dimensionamento che ha
cainvolte la propria scuola di titolarita.

21, Qualora dope |2 scadenza dei terminf per la presentazione della domanda di trasferimento, ma in ogni ¢aso prima
dell’inizio delle operazioni di movimento, emergano nugve posizioni di personale perdente poste di cui al comma 19
del presente articolo, gli ufficl territorialmente competenti, notificano per iscritto immediatamente agli interessati la
loro posizione di soprannumerari e li invitano a preseatare domanda di trasferimento e/¢ di passaggio entro 5 giorni
dalla data della predetta notifica. Le eventuali nuove domande sostituiscono integralmente quelle precadenti.

22. Il personale che ha acquisito la titolaritd nella nuova istituzione scolastica per effetto di dimensionamento, ha
titolo a produrre domanda di trasferimento negli stessi termini previsti per il persenale perdente poste.

23. Il personale trasferito d’ufficio senza aver presentato domanda ovvero a domanda condizionata nell'ottennio
precedente da una istituzione scolastica coinvolta nelle operazioni di dimensionamento, mantiene 1l diritto al rientro
nella scuola di precedente titolarita ¢, in mancanza, in una delle scuole oggetto del medesimo dimensionamento, alle
condizioni praviste dall’art. 47, comma 1, punto il e IV del presente CCNI.

{1) it personale trasferito o domanda condizionata che rientra nellottennio nelfa scuala di precedente titolorits, & du
considerare come titofare nefla scuola dagli anni scolastici precedenti. 5i considera invece come trasferito o demando
volontario il personale perdente posto che, nel corso dell'ottennio, pur avendo richieste lo scuofa di precedente
titolarité come prima preferenza é soddisfatto per aitre preferenze,

{2) 5i considera come “istituzione scolastica di precedente titolarité” queffa istituzione che mantiene la presidenzo e la
segreteria nello stesso edificio scolastice anche se istituzione scolastica cambia denominazione e codice o seguito del
dimensionamento.

ART. 53 - PERSONALE IN ESUBERO SULL'ORGANICO PROVINCIALE

1. Il personale in esubero sull’organico provingiale & tenuto a presentare domanda di movimento. Qualora lo stesso
non presenti domanda di mavimenta, o se nessuna delle preferenze espresse & disponibile, viene trasferito d’ufficio.

Il personale in esuberc che nan abbiz ottenuto il trasferimento d'ufficio, il trasferimento a domanda o il passaggio di
profile, qualora richiesti, per mancanza di disponibilitd nell’organico provinciale, pud rientrare nelia scuola o nel
comune da cui & stato trasferite d'ufficio nell’ultimo ottennio usufruende della precedenza di cui all'art. 47, comma 1,
punti I} e V). Il personale di cui trattasi, af fini del rlentro nella predetta scuola, ovwero nel comune, partecipa al
movimento e viene graduato con il personale perdente posto avente titolo @l rientre nella scuela di precedente
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2. |l trasferimento d’ufficio del personale in oggetto che ha perss la sede negli anni scolastici precedenti e che &,
tuttora, senza sede, viene trattato nella seconda fase dell’ordine delle operazioni (allegate F - lettera C).

CAPO HI - MOBILITA PROFESSIONALE
ART. 54 - MOBILITA PROFESSIONALE E RICONVERSIONE DEL PERSONALE

1. I passaggi da uno afl’altro profilo delfa stessa area {individuata nella tabella C 1) del C.C.N.L. del 29.11.2007 sono
disposti nell’ambito delle operazioni di mobilita del personale ATA sulle disponibilita residuate dopo effettuazione dei
trasferimenti interprovinciali ad eccezione dei passaggi nell'’ambito della stessa provincia relativi a personale
appartenente a profili in esubero e nei limiti numerici dell’esubero stesso.

2. La mobilita professionale tra i diversi profili della stessa area pud essere disposta unicamente a favote del personale
in possesso dei prescritti requisiti di accesso al profilo richiesto, secondo quanto previsto all’art, 42. In mancanza dei
requisiti richiesti & titolo utile per [a partecipazione al passaggio a diverso profile della stessa area la frequenza ai corsi
di riconversione previsti dallart. 48, lettera B, del CCNL del 29 novembre 2007, cosi come sostituito dall’art. 1, comma
2 della sequenza contrattuale del 25/7/2008. 1l passaggio dall’area A all’area As (e viceversa) si considera sempre come
passaggio nell’ambito della stessa area.

Oltre ai corsi di riconversione previsti dal presente comma sono validi per partecipare alla mobilitd in atgomento gli
attestati relativi al superamento di corsi di riconversione professionale previsti dai contratti sulla mobilita e sulle
utilizzazioni conseguiti nel precedenti anni scolastici.

3. Al fini della mobilith professionale non vengono valutaie le esigenze di famiglia di cui al titolo T della tabella in
allegato E.

ART 55 - SEZIONI ASSOCIATE (EX SEZIONt STACCATE O COORDINATE)

1. Nelle domande di trasferimento non possono essere richieste le sezioni associate, a menc che trattast di sezioni
associate di scuole o istituti con sede principale in provincia diversa, che at fini dei trasferimenti vengono considerate
scuole autonome. Pertanto, il personale in servizio in una di queste sezioni o scuole deve indicare, compilando le
apposite caselle del modulo domanda, 1a sezione staccata o scuola coordingts in cui presta servizio.

2. Qualora il persenale che presta servizio in una sezione staccata o scuola coordinata posta in provincia diversa da
quella di titolarita, chieda per trasferimento una istituzione scolastica ubicata nella provincia di titolar(t, Ivi compresa
la scupla da cui dipende |a sezione staccata o scuola coordinata in cui presta servizio, la richiesta va considerata a
carattere interprovinciale, anche se non ¢'& mutamento di titolaritd da una provincia all'altra.

3. Qualora invece lo stesso chiada per trasferimento una istituzione scolastica della provincia in cui & ubicata a
sezione staccata o la scuola coordinata in cui presta servizio, il trasferimento ha carattere provinciale, anche se 1n tal
caso il trasferimento medesimo comperta un cambio di titelaritd da una provincia all'altra.

CAPO IV - ASSISTENTI TECNICI
ART.56 - ASSISTENTI TECNICI

1. Il trasferimento degli assistenti tecnici nelfambito del"arga professionale di titolarita pud essere disposto per
qualsiasi tipo di istituto. Nell'ambito della provincia il trasferimento degli assistenti tecnici da un'area professionale ad
un'altra pud essere disposto purché sia stato comunque salvaguardato, relativamente all’area professionale richiesta,
il numero dei posti necessarla per il persenale in atiesa di sede, per le procedure concorsuali in atto e per il personale
in soprannumera compreso quella dell’art.53, Comungue | trasferimenti da un'area professionale all’altra, (fatti salvi |
trasferimenti previsti nellallegato F, fase I, punti B) e C}, sono disposti in subordine rispetto ai trasferimenti
nell'ambito della stessa area professionale come riportato nell'allegato F del presente contratto. In ambito
interprovinciale il trasferimente degli assistenti teenici (sia per la stessa area che da un‘area ad un’altra), & disposto
nei limiti delle dispenibilita calcolate ai fini trasferimenti interprovinciali e dei passaggi, secondo quanto stabilito nell’
art. 46, del presente contratto. Per rlchledere il trasferimento da un‘area ad un’altra gli interessat! devono compilare




la apposita sezione del module domands relativa alle aree professionali prescelte e documentare il possesso dei
relativi titoli di accesso seconde |z tabella di corrispondenza aree-titoli-laboratori. Gli assistenti tecnicl che chiedano 1)
trasferimento ad altra area possono esprimere preferenza anche per l'istituto di sttuzle titolarita; in tale caso il
trasferimento & disposto con precedenza rispetto ai movimenti a domanda in sede. Gli interessati possone indicare
pil aree professipnali fino ad un massimo di 4, le quali sono considerate per |a singola preferenza, secondo 'erdine
riportato sulla domanda e, nell'ambito della singola area professionale, i laboratori sono assegnati secondo i'ordine
previsio dalla tabella di corrispondenza precitata.

2. L titoli di studio validi per il trasferimente da un’area professionale all’altra sono quelli previsti dalla tabella B} del
C.C.N.L del 29,11.2007, cosi come meodificata dall’art. 4 della Sequenza contratiuale del 25/7/2008, oppure guelli
previsti dalla tabellz B) del C.C.N.L. del 24 luglio 2003 e codificati in quanto rilasciati dal varl istitutl interessati a detto
personale,

3. | codici di detti titcli devono essere utilizzati anche da colore i quali siano in possesso dei titeli equipollenti a quelli
codificati.

4. Devono essere considerati equipollenti:

a) diploma di seusla secondaria di | grade (o altro titolo superiore] integrato da dichiarazione personale comprovante
il possesso di qualifica specifica rilasciato al termine di corsi regionall ai sensi dell'art. 14 della legge n. 845/78.

Nel prasente caso, deve essere utilizzato i} codice del titolo che abbia la massima attinenza con la specificithy dell’
attestato. L'ufficio territorialmente competente verifica |'esatta corrispondenza di tale attribuzione. La dichiarazione
personale In questione deve specificare la durata del corso seguito e fe materie comprese ne! piano di studi;

b) le dichiarazioni personali attestanti la partecipazione ai corsi di riconversione professionale relativi all’area
professionale per la quale si richiede il trasferimento, di cui all’art. 54 dal presente contratto.

Per quanto riguarda la documentazione prodatta, gli uffici competentl sono tenuti all‘osservanza delle disposiziani in
rateria di certificati e dichlarazioni sostitutive contenute nef D.P.R. 445/2000, e successive modifiche ed integrazioni,

5, Ai laborator! "Conduzione e manutenzione impianti termici" {codice HO7) e "Termotecnica ¢ macchine a fluido"
{codice 160} appartenenti alla area meccanica {codice AROL) possono accedere gl assfstenti tecnici in possesso del
patenting per la conduzione di caldaie a vapore e di almeno uno de! titoli indicati nelle tabelle di corrispondenza aree-
titoli-laboratori annesse alla ordinanza ministeriale sulla mobilita.

6. Il personale in possesso dei titoli corrispondenti ai seguanti codici: RRCS - RRG7 - RRG8 - RRGI - RR84, per accedere
ad uno dei laboratori compresl nell'area "imbarcazioni scuola - impianti elettrici - conduzione caldaie a vapore”
{codice AROS), deve, altres), essers in possesso del titole di "Conduttore di caldaic a vapore” rilaseiato dall'ispettorato
del lavora (codice RRGA),

7. Al laboratorio "Conduzione & manutenzione di autovelcoli” {codice 132), appartenente all'area meccanica {cedice
ARD1), possono accedere gli assistenii tecnici In possesso della prescritta patente di guida "D", accompagnata da
relative certificatc di abilitazione professionale e di almeno uno dei titoli indicati nelle vigenti tabelle di
corrispondenza aree-titoli-aboratori, giy allegate al D.W. 75/2001, relativo alle graduatorie provinciali per le

supplenze del personale ATA.
\
A
[ )
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ALLEGATO 1 = ORDINE DELLE OPERAZION| NEI TRASFERIMENTI E NEI PASSAGG| DEL PERSONALE DOCENTE EP
EDUCATIVO

EFFETTUAZIOME DELLA FASE A

1.Comunale

le opergzioni di cui alla prima fase, finalizzati ad acquisire un titclarita su sede scolastica, comprendono tanti
movimenti quanti sono i comuni della provincia. Nell'ambito di questa fase 'ordine delle operazioni dei movimenti

sara il seguente:

0.Assegnazlone della sede in base a quanto previsto dallart. 7 del presente contratto da parte degli uffici territoriali
competenti

Al) trasferimenti a domanda, nell'ambito della scuola primaria, tra i posti dell"arganico (comune, lingua inglese} del
proprio circolo o istituto comprensivo di titelarita, (O)

A) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiari delle precedenze di cui al punto ) dell’art. 13 del presente
contratto, indipendentemente dal comune o provincia di provenienza; sono compresl | trasferimenti interprovinciali
anche degli immessi in ruole nell’ a.s. 1516 con questa precedenza.

B} trasferimenti a domanda nel plesso, circolo, scuola o istitute di precedente titolaritd {1) dei dacenti trasferiti
nell'ultimo ottennio in quanto soprannumerart, beneficlari della precedenza di cui al punto 1] dell’art 13 del presente
contratto; nonché, limitatamente alla scuola secondaria di secondo grado, trasferimenti 2 domanda de! docent]
soprannumerari titolari di istituti oggette di unificazione (2), nonché, limitatamente alla scucla secondaria,
trasferimenti a domanda dei docenti individuati come soprannumerari titolari negli istituti dimensionati;

C} per |a sola scucla secondaria di 11 grado trasferimenti, a domanda, da corsa diurno a corso serale nell’'ambito dello
stesso istituic e viceversa, owero nellfambito dello stesso Istituto di Istruzione Secondaria Superiore ove siano
presenti organici distinti e funzionanti nello stesso comune, a condizione che non vi sia esubere, per |a stessa ¢lasse di
concorso, nell’ambito del comune,

D) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiari delle precedanze nell’ordine di cui al punto 1l)-1)- 2) e 3] dell"art.
13 - del presente contratto;

D1} trasferimenti, a domanda, dei docenti beneflciari della precedenza di cui al punte V) delf’art. 13 del presente
contratta limitatamente ai comuni con pil distretti per i genitori di disabile;

D2} trasferimenti, @ domanda, dei docenti beneficiari della precedenza di cui al punto V) dell’art. 13 del presente
contratto limitatamente ai comuni con pil distretti per assistenza ai familiari;

E1} trasferirmenti a domanda del docenti beneficiar! delle precedenze di cui agli artt. 29 e 20 del presente contratto;

E} trasferimenti 8 domanda in sede {3];

F} trasferimenti d'ufficie, nel’ambito del comune di titclarita e per la medesima tipologia di posto, dei docenti
soprannumerari che non hanno prodotto domanda o che, pur avendola prodotia, non seno statl seddisfatti per le

preferenze espresse nel modulo-domanda;

G) trasferimenti, a domanda, dei docent trasferiti nell'vltimo ottennio in quanto soprannumersri, nel comune di
precedente titolarita (4} (5), beneficiari della precedenza di cul al punto IV) dell'art. £3 - del presente contratto.

In ciascuna delle fasi suddette Yordine di graduatoria degli aspiranti & determinate per clascuna preferenza sulla base
del soli elementi di cui ai punti | e 1!l delle tabelle di valutazione dei titoli allegate 2l presente contratto. Per il
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personale titolara in altro comune trasferito nell’ultimo oitennio per soppressione di posto che chiede di tornare alla
sede ¢ al comune di precedente titolariti non sono attribuiti | puntegg! relativi alle esigenze di famiglia (titelo Il delle
tabelle di valutazione) limitatamente alla preferenza riferita alla scuola di precedente titolaritd, a paritd di punteggio e
precedenza la posizione in graduatoria & determinata dalla maggiore anzianita anagrafica.

2.Provinciale

La seconda fase del movimento FASE A concerne i trasferimenti da un comune allaltro della provingia nei confront]
dei docenti titolari nella provincia medesima, finalizzati ad acquisire un titolarita su sede scolastica. A tale fase
partecipano anche i docenti immessi in ruolo nell’anno scolastico 15/16 ai sensi dell'art, 399 del Teste Unico nelle fasi
0 e A compresi | docenti nominati sul sostegno. Nel’'ambito di questa fase l'ordine delle operazioni dei movimeanti & il
seguenie;

A} trasferimenti d’ufficio, secondo Fordine di vicinanza rispetto al proprio comune di titolarita stabilito dalle apposite
tabelle, dei docenti titolari di posti e cattedre dell'organico sede che non abbiano prodotto domanda o che, pur
avendala prodotta, non abbiano ottenuto il movimento (trasferimenta o passaggio di cattedra} a domanda;

B} trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiari delle precedenze ¢ cui al punte 1} dell"art. 13 del presente
contratto;

€1) trasferiment], a domanda, dei docenti beneficiari delle precedenze di cui al punto V) deil’art. 13 del presente
contratto dei genitori del disablle;

€2) trasferiment, a domanda, def docent! beneficiari delle precedenze di cui al punto V) dell’art. 13 del presente
contratto per assistenza ai familiari;

D) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiar delle precedenze di cui al punto Vi) delfart. 13 del presente
contratto;

E) trasferimenti & domanda def docenti beneficiari delle precedenze di cui allart, 29 del presente contratio;
F1] trasferimenti a domanda dei docenti beneficiari delle precedenze di cul all’art. 30 del presente contratie;

£2) trasferimenti a domanda dei docenti beneficiari della precedenza di cui al punto VII} dell'art. 13 del presente
contratto;

F) trasferimenti, a domanda, dei docenti titolari in provincia, compresi 1 titolari in esuibero sulla provincia, i docenti
della dotazione organica di sostegno ed i docenti privi della sade [6).

Per Ia scuola dellinfanzia, primaria e secondaria di | e Il grado, i trasferimenti nell'ambito delle operazioni di cui alte
{etters B), C1), C2, D), E}, E1) E2), F), sono compresi i trasferimenti dei docenti titolari dei posti di sostegno che
transitano sui posti comuni ovvero sulle cattedre curricolari delle scuole della stessa provincia, anche se il
trasferimentao & per scuole dello stesso comune,

Nella scuola secondaria di | grado e |l grado i trasferimenti di cui alle lettere B), C1), C2, D}, E), E1) E2}, F), non possono
essere dicposti qualora nella classe di concorso ovvers tipologia di sostegno richiesta vi siano - a livello provinciale -
situazioni di esubere ¢, comunque, quando il numero dei titolari sia pari o superiore al numero di posti in organico.

G) Trasferiment!, nelle tre tipologie di sostegno, del docenti provenienti da posto comune ovvero da cattedre
curticolari, senza distinzione tra fase comunale e fase intercomunale nell’'ambito della provincia;

H) trasferimenti o’ ufficio dei docenti in esubero titolari sulla provincia o sulla dotazione organica di sostegno che non
hanno ottenuto il movimento a domanda nel corso delle precedenti operazioni e trasferimenti d’ufficio dei docenti
privi di sede che non hanno ottenuto Il movimento a domanda nel corse delle precedenti eperazioni.

Nell'ambito di ciascuna delle operazioni i trasferimanti possibili vengone disposti secondo l'crdine di graduatoria,
L'ordine di graduatoria & determinato sulla base ditutti gli elementi indicati nelle tabelle di valutazione def titoli, Peril
trasferimenta d'ufficio il punteggio considerato, valido perdutte le sedi esaminate nel corse del trasferimento o’ ufficio
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medesimo, & quelle attribuito dal dirigenti scolastici (o, per il personale in esubero titolare su dotazione provinciale e
sulla dotazione organica di sostengo, dagli uffici scolastici territorialmente competenti) in sede di formulazione delle
graduatorie, compilate in base alle relative disposizioni del presente centratte sulla mobilita def personale della
scuola. L'ordine in cul vengono esaminate (e richieste & dato dal pit alto punteggio. A parita di punteggio e precedenza
la posizione in graduatoria & determinata in base alla maggiore anzianita anagrafica.

3. operazioni di mobilita professionale

Queste operazioni sono effettuate net limite del 25% delle disponibllita al termine della fase A comunale e provinciale
fatto salve Paccantenamento numerico dei posti per gli assunti nelte fasi B e € del piane stracrdinario di assunziont da
graduatorie di merito {qualora i} calcolo della predetta aliquota dia luogo ad un numero non intero, questo si
approssima all' unita superiore a favore della mobilita territoriale interprovinciale}'”, sono finalizzate ad acquisire un
titolarita su sede scolastica e sono effettuate nel seguente ordine:

a) passaggi di cattedra, dei docenti titolari beneficiari della precedenza di cui al puntc 1) dell'art. 13 del presente
contratto, sono compresii passaggi interprovinciali;

k) passagei di ruolo, dei docenti titolari beneficiari della precedenza di cui 3l punto I} dell’art. 13 del presente
contratto, sono compresii passaggi interprovinciali;

c) passaggi di cattedra dei docenti titolar! provenienti da classi di concorso soppresse o soprannumerarie accertate
numericamente come tali all'inizio delle operazioni di maobilita nel limite del riassorbimento dell’esubero ¢ da
eventuali analoghe situazioni relative ai ruoli della scuola dell’infanzia e primaria;

d) passaggi di ruolo dei docenti titolari provenienti da classi di concorso soppresse o soprannumerarie accertaie
numeticamente come tali all'inizio delle operazioni di mohilitd ne! limite del riassorbimento dell’esubero o da
eventuali analoghe situgzioni relative ai ruali della scuola dellinfanzia e primaria;

¢) passaggi di cattedra dei docenti titolari in provincia che, nell’anno scolastico precedente a quelfo cui sono riferite le
operazioni di mobilita, sonc utillzzati in altra classe di concorse — diversa da quella di titelarith - per la quale sono
forniti dell’abilitazione;

f) passaggi di ruolo dei docenti titolari in provincia che, nell'anno scolastico precedente a quello cui sono riferite |e
operazioni di mobilita, sono utilizzati in altra classe di concerso — diversa da quells di titolarita - per la quale sono
forniti dell’abilitazione;

g) passaggi di cattedra dei docenti titolari che non usufruiscono di aleuna precedenza;
h) passaggi di ruolo dei docenti titolari che non usufruiscene di alcuna precedenza;

Le operazioni di cui alle precedenti lettere a) e b) del presente punto sono effettuate anche oltre il predetto limite
nurnerice del 25% .

Le cattedre ad i posti fasciati vacanti dai dooenti che ottengonao il passaggio di ruolo in altro ordine di scuola o grado di
Istruzione sono dispanibili per le sole operazioni di mobilitd, relative allo stesso anno scalastice da cui decorre il
passaggio o il trasferimento medesimo, che si effettuano successivamente alla data di pubblicazione del passaggi
predetti.

Per ciascuna delie operazioni l'ordine di graduatoria degli aspiranti & determinato, per ciascuna preferenza, sulla base
degli elementi di cui alla tabella di valutazione dei titeli allegata al presente contratio per la specifica tipologia di
movimento. L'ordine in cui vengono esaminate le richieste & dato dal pil alto punteggio. A parita di punteggio e
precedenza, la pesizione in graduatoria & determinata dalla maggiore anzianita anagrafica.

| passaggi tra i ruoli divers! della scuola primaria precedone i passaggi dei docenti provenienti da altre ordine di scuola
o grado di istruzione,
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® tolano i quoli ottengono If trosferimento do posto comune ¢ fingua inglese seno teauli o gorantire per un trignmia Finsegnamento delia lingua
inglese; pertonto non potranno essere trasferiti nefio stesso circolo da posta o finguo o posto comune nel due anni scolastict successivi o girelio fn
cidl sono stati trosferitt su posto ol lingue, neifambito deli'operazione di cui af punto A1), u mena che noi vengono indfvidugl come soprannumerar
s posto di fingua Inglese. Resto ferma fn possibiiite of trasferiment), sfo su posto di lingue Inglese che su posto comune, in oltrf cireoli,

& por ontenere tole precedenze gii interessati dovronno riportare, tra le preferenze, In medesima indicozione espressq nelfo apposita casella def
modulo-domantda, avvero una preferenzo zonale che lg comprenda. Nei casi in cwi sf sia verificoto spostamento del piesso, clreolo, scuola, o istituto
di titolaritd per effetto delle operazions di dimensionamento delig rete scofestice, lo precedenza @ riferita, owviamente, af nuowo plesso, clrocio,
scuola o istitute corrispondente af precedente, di cuf va riportata 'attuale denomingzione ufficiale (comprensive del codice meccanogrofico)
nell'apposite coselfe def madulo domanda.

@ 1 precedenza ¢ valida soltanto per un istituto, avente sede nella stesso comune, oggette della stessa operazione df unificazione che ha coinvolto
ta scuola ove Fasplronte risufta soprannumerario.

® n i fase il dacente sopronnumerorio concorre, per le preferenze espresse nel modulo domenda, con il punteggio spettante per if trosferimento @
domandn € senzg aicun diritto di precedenzg rispetto agli aspirantf non soprannumerary.

“ questo stesso punto delf‘ording delle operaziont vengono effettuati i trasferimenti dei docenti ioluri delle istituzionl scolastiche ubicote nel
nuovi comuni per I riemtro neifottennia nel comune df precedente Hitolaritd, o decorrere dall’anne scolostico successivo o quelio del'entrata in vigore
defia fegge regionale con cui viene istituita i nuove comune.

* per 1 docent! di scuoln primaria o deil’infanzia trasferitf nel’uttimo atteanio in quanto saprannumerss, quale cormune di precedente titolaritt si
fntende il comune dove ho sede la direzione didattica del plesso o della scuola defi’infenzio of precedente titolarita.

“ 1 tale fase il docente soprennumerorio concorre, per le preferenze esprasse nel modulo domanda, con il punteggio spettanie per il trasferimento

o domanda e senza afcun diiito di precedenza rispetto agli aspiranti non soprannumerar).

{7} si propone a tate proposito una tahella esernpifficativa

disp. Iniziali 1|2 3 4 5 5] 7 g 9| 10| i1} 12 13 i4 15 15 17 13 15 20
75% trasf. 1] 2 3 3 4 5 [ & 7 8 9 9 10 11 12 12 13 14 15 15
25% pass. 00 4] 1 1 1 L 2 2 2 2z 3 3 3 3 4 4 4 4 5

EFFETTUAZIONE DELLA FASE B

Partecipano a questa fase tutti gl assunti entro 11 '14/15 che intendono partecipare alla mobilitd prevista dal comma
108 della legge 107/15. Partecipano incltre, ai fini dell’acquisizione della titolarith su ambito, gli assunti nell'a.s. '15/16
da fasi B e C del pianc assunzionale 15/16, provenienti dalle Graduatorie di Merito del Concorse 2012, Le operazion]
di mobilita relative a questa fase vengono realizzate sui posti previsti dall’art. 8 del presente contratto. Nell'ambito di
guesta fase |'ordine deile operazioni dei moviment sara il seguente:

1.0perazioni di mobilith territoriale interprovinciale per gli assunt! entro [ 14/15

Le operazioni di mebilita territoriale si svolgono secondo il seguente ordine:

a. trasferimenti, a domanda, dei dacent] beneficiari delle precedenze nellfardine di cui 3l punto 1) 1) 2) e 3) dell’art.
13 del presente contratto;

h1l. trasferimenti, a domanda, dei docent! beneficiari della precedenza di cui al punto V) dell’art. 13 del presente
contratto: genitori di disabile;

h2. trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiasi della precedenza di cui al punto V} dell'art. 13 del presenie
contratto: assistenza familiari;

¢. trasferimenti, a domanda, del docenti beneficiari delle precedenze di cui al punto V1) dellart. 13 del presente
contratto;

d. trasferimenti a domanda dei docenti beneficiari delle precedenze di cui agli artt. 29 & 30 del presente contratto;

g. trasferimenti a domanda dei docenti beneficiari della precedenza di cui al punto VII} dell'art. 13 del presente
contratto;

f. trasferiment! a domanda dei decenti beneficiari della precedenza di cui al punto VIII) dell’art. 13 del presente
contratto,

g Trasferimento dei docenti che non usuf&’:cono di alcuna precedenza .
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Per la scucla secondaria le istanze di trasferimento da posti di sostegno a classi di concerso dei docenti titolari su altra
provincia vengono esaminate contestualmente alle istanze di trasferimento interprovinciale tra classi di concorso,
Analogo esame contestuale viene effettuato per le istanze di trasferimento interprovinciale su posti di sostegno dei
daocentl titolari sulle tre tipologie di sostegne e di quelli titolari sulle ¢lassi di concorso.

2. operazioni di mobilita professicnale interprovingiale per gli assuntl entro | 14/15

Dette operazioni si svolgono nel limite delle disponibilita residue dopo la fase della mobilita professionale provinciale
e sono effettuate nel seguente ordine:

a) passaggl di cattedra dei docenti titolari provenienti da dassi di concorso soppresse o soprannumerarie accertate
numericamente come tali allinizio delle operazioni di mobilitd nel limite del riassorbimento delfesubero o da
eventuali analoghe situazioni relative ai ruoli della scuola dell’infanzia e primaria;

b} passaggi di ruolo dei docenti tiolari provenienti da classi di concorso soppresse o soprannumerarie accerfate
numericamente come tali allinizio delle operazioni di mobilita nel limite del riassorbimento dell'esubere o da
eventuali analoghe situazioni relative ai rueli della scuola del{'infanziz e primaria;

c} passaggi di cattedra dei docenti titolari che non usufruiscono di alcuna precedenza;
d) passaggi di ruolo dei docenti titolari che non usufruiscono di alcuna precedenza;

Per ciascuna delle operazioni 'ordine di graduatoria degli aspiranti & determinato, per ciascuna preferenza, sulla base
degli elementi di cui alla tabella di valutazione dei titoli allegata al presente contratto per la specifica tipologia di
movimento. L'ordine in cul vengono esaminate le richieste € dato dal pid alto punteggio. A paritd di punteggio ¢
precedenza, [a posizione in graduatoria & determinata dalla maggiore anzianita anagrafica.

| passaggi tra | ruoli diversi della scuola primaria precedono i passaggi dei docenti provenient! da altro ordine di scuola
o grado di istruzione.

Le cattedre ed | posti laseiat] vacanti dal docenti che ottengono il passaggio di ruolo in altrs ordine di scuola o grado di
istruzione sono disponihili per le sole operazieni di mobilita, relative allo stesso annc seolastico da cul decorre |l
passaggio o il trasferimento medesimeo, che s5i effettuane successivamente allz data di pubblicazione dei passaggi
predetti.

3. Operazioni di mobilitd territoriale provinciale per gli assunii nell'a.s, '15/16 da fasi b e ¢ del pigno di assunzioni
15/16, dalle graduatorie di merito

Dopo le operazioni sui postl accantonati sonc effettuati i trasferimenti 8 domanda del personale assunto nell'a.s,
'15/16 da fasi B e C del piano di assunzioni 15/16, provenienti dalle Graduatorie di Merito del Concorso 2012
all’interno della provincia di nomina, tali docenti sono trattati 2 loro volta secondo il seguente ordine di precedenza:

a. trasferimenti, 2 domanda, dei docenti beneficiari delle precedenze nell’ordine di cuf al punto 111} 1) 2) e 3) dellart.
13 del presente contratto;

b1. trasferiment!, a domanda, dei docenti beneficiart della precedenza di cui al punto v} dell’art. 13 del presente
contratto genitori di disabile;

b2. trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiar! della precedenza di eui al punto V) dell’art. 13 del presente
contratto assistenza familiari;

. trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiari delle precedenze di cui al punto VI} dell’art. 123 del presente
contratto;

d trasferimenti a domanda dei docenti beneficiari della precedenza di cul al punto VII} dell’art. 13 del presente

contratto; ﬂ -
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e. trasferiment! dei docenti che non usufruiscono di alcuna precedenza

Per ciascuna delle operazioni I'ordine di graduatoria degli aspiranti & determinato, per ciascuna preferenza, sulla base
degli elementi di cui alla tabella di valutazione dei titoli allegata al presente coniratto. L'ordine in cui vengono
esaminate le richieste & dato dal piQ alto punteggio. A parita di punteggio e precedenza, la posiziene in graduatoria &
determinata dalla maggiore anzianitd anagrafica.

EFFETTUAZIONE DELLA FASE €, AMBIT! MAZIONALI

Partecipa a questa fase il personale docente immesso in ruolo nelle fasi B e C del piano straordinario di assunzioni
15/16 da Graduatorie ad Esaurimento, detto personale partecipa alle operaziani per tutti gli ambiti nazionali, I'ordine
delle operazioni del movimenti, sara il seguente:

a. trasferimenti, a domanda, del docenti beneficiari delle precedenze nell'ordine di cui al punto Hi}-1)- 2} e 3) dell’art.
13 del presente contratto;

bl. trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiari della precedenza di ¢ui al punto V) dellart. 12 del presente
contratto: genitori di disabile;

b2. trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiari della precedenza di cui al punto V) dellart. 13 del prasente
contratto: assistenza familiari;

¢. trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiari delle precedenze di cui al punto V1) dellart. 13 del presente
contratto;

d. trasferimenti a domanda dei docenti beneficlari della precedenza di cui al punto VIt} dellart. 13 del presente
contratto;

e. trasferimenti dei docenti che non usufruiscono di alcuna precedenza

Per ciascuna delle operazioni 'ordine di graduatoria degli aspiranti & determinato, per ciascuna preferenza, sulla base
degli elementi di cui alla tabella di valutazione dei titoli allegata al presente contratto. L'ordine in cui vengono
esaminate le richieste & dato dal pil alto punteggio. A parita di punteggio e precedenza, la posizione in graduatoria &
determinata dalla maggiore anzianita anagrafica

| docent! dovranno indicare tutt! gli ambiti nazionali anche attraverso preferenze sintetiche provinciali, nel qual ¢aso
I'assegnazione all’ambito avverrd secondo |3 tabella di vicinanza allegata alla prevista OM. Qualora non vengano
indicate tutte le provincie, |a domanda verrad compilata automaticamente a partire dalla provincia del primo ambito
indicato. 1 docenti che non dovessero presentare demanda saranna trasferiti d’ ufficio con punti 0 e verranno trattati a
partire dalla provincia di nomina.

EFFETTUAZIONE DELLA FASE D

Possono partecipare a questa fase i docenti assunti nell'a.s, '15/16 da fasi Zero ed A del plano di assunzioni 15/16
nonché da fasi B e C del medesimo piano 15/16 provenienti dalle Graduatorie di merito del concorso 2012, 'ordine
delle operazioni dei movimenti sara il seguente:

a. trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiari delle precedenze nell’ ordine di cui al punta I11) 1) 2} e 3) dell'art,
13 del presente contratto;

b1. trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiari della precedenza di cui al punto V) dell’art. 12 del presente
contratto; genitori di disabile;

b2. trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiari della precedenza di cui al punto V) dell'art. 13 del presente
contraito: assistenza familiari; C
t,
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¢. trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiari delle precadenze di cui al punte VIj dell’art. 13 del presente
contratto;

d. trasferiment] a domanda dei docenti beneficiari della precedenza di cui al punto VII} dell'art. 13 del presente
contratto;

e. trasferiment] del docenti che non usufruiscono di alcuna precedenza
Per ciascuna delle operazioni I'ordine di graduatoria degli espiranti & determinato, per clascuna preferenza, sulla base
degli elementi di cui alla tabella di valutazione del titoll allegata al presente contratte. L'ordine in cui vengono

esaminate le richieste & dato dal pil alto punteggio. A parita di punteggio e precedenza, |a posizione In graduatoria &
determinata dalla maggicre anzianitd anagrafica.
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ALLEGATO D TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TABELLA

A) -TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOL! Al FINI DEI TRASFERIMENTY A DOMANDA E D'UFFICIO
DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

I - ANZIANITA DI SERVIZIO

Punteggio

A) per ognl anno di servizio comungue prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della
nomina, nel ruolo di appartenenza (1)

Punti &

Al)] per ogni anno di servizio effettivamente prestato {2) dopo la nomina nel ruolo di
appartenenza (1) in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3} in agglunta al puntegglo di cui al
punto A)

Punti 6

B) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altra servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini
della carriera e per ogn! anno d! servizio pre-ruclo o di altra servizio di ruclo prestato nella scuola
delf’infanzia (4)

Punti 3

B1) [valido solo per la scuala secondaria di Il grado ed artistica) per ogni enno di servizio prestate
in posizione di comando ai senst dell'art. 5 della legge 603/66 nella scuola secondaria di !l grado
successivamente alla nomina In ruolo nella scuola secondaria di | grado in aggiunta al punteggio di
cui &l punto B)

Punti 3

B1) per cgni anno di servizio pre-ruclo o di altro servizie di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini
della carriera o per ogni anno di servizio pre-runlo o di altro servizio di ruolo nella scuola
dell'infanzia, effettivamente prestate {2) in scucle ¢ istituti situati nelle piccale isole {3} (4) in
| aggiunta al punieggio di cui al punto B} € B1)

Punti 3

B3) {valide solo per |la scuola primaria} per ogni anne di servizio di ruolo effettivamente prestato
come "specialista" per |'Insegnamento della lingua straniera dall’anng scolastico 92/93 fino
all’anno scolastico 97/98 (in aggiunta al punteggio di cui alle lettere B e B2) rispettivamente:!

- se il servizio € prestato nell'ambite del plesso di titolarita

- se il servizio & stato prestato al di fuori del plesso di titolarita

Punti 0,5
Puntil

C) per 1l servizio di ruolo prastato senza soluzione di continuitd negil ultimi tre anni scolastici nella
scuola di attuale titolaritd ovvero nella scuola di servizio per i titolari di Dotazione Organica di
Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di secondo grado € per 1 decenti di religione catiolica (5)
{in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1), B2}, B3) (N.B.: per i trasferimenti
d’ufficio si veda anche la nota 5 bis).

fer ogni ulteriors anno di servizio:

entro il guinguennio

oltre it quingquennio

per il servizlo prestato nelle piccele 1sale il punteggie si raddoppia

Punti &

Punti 2
Punti 3

C1} per la sola scuola primaria:

per il servizio di ruolo effettivamente prestate per un solo triennio senza soluzione di continuita, a
partire dalanne scolastico 92/93 fino all’anno scolastico 97/98, come docente "specizlizzato” per
I'insegnamento dellz lingua straniera (in aggiunta a guello previsto dalle lettere A), Al), 8), B2},
B3}, C)

per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuitd, a
partire dall'anno scolastico 92/93 fino all'anno scolastico 97798, come docente "specialista” per
l'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A, Al, B, B2, B3, C)

Punti 1,5

Punti 3

D} a coloro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilith per I'a.s. 2000/2001 e
fino all'a.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o passaggio
provinciale o, pur avendo presentato domanda, Fabbiano revocata nei termini previsti, é
riconosciute, per il predetto triennio, una tantum, un puntegeio aggiuntive di {5ter)

Punti 10

y G
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It - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6} (7)

Tipo di esigenza Punteggio
A) per ricongiungimento &l caniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati
giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunazle, per ricongiungimento
ai ganitori o ai figli

Punti &
B) per ogni figlio di eth inferiore a sei anni (8}

Punti 4
C) per ogni figlio di eth superiore ai sel anni, ma che non abbia superato il diciottesimo
anno di etd {B) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti totalmente o
permanentemente inabile a proficuc lavore

Punti 3
D} per la cura e I'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti,
owero del coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che
pOSsONO essere assistiti soltanto nel comune richiesto (9)

Puntl &
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TABELLA A

Il - TITOLI GENERALI {15}

Punteggio

A) per il superamento di un pubblico concorso ordinarioc per esami ¢ titoli, per I'accesso al rualo di
appartenenza {1), al momento della presentazione della domanda, ¢ a ruoli di livello pari ©
superiare a quello di appartenenza {10)...

Punti 12

B} per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti owvero
dal D.P.R. n. 162/82, owero dalla legge n. 341/30 [artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 e
successive modifiche ed integrazioni attivati dalle universitd statali o libere ovvero da istituti
universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni efo istituti pubblici
purché i titoli siano riconosciuti equipolient! daf competenti organism| universitarl {11) e (11 bis),
tvi compresi gll istituti  oli  educazione fisica statall o pareggiati, nell'ambito delle scienze
dell'educazione efo nell'amhbito delle discipline attualmente insegnate dal docente

- per oghi diploma ... R e e e e

{& valutabile un solo d|ploma, per Io 5t@sso o gll 5tesm anni accademlcl o di corso)

Punti 5

C} per ogni diploma universitario [diploma accademice di prime livello, laurea di primo livello o
breve o diploma Istituto Superiore di Educazicne Fisica {ISEF)) conseguito olire al titolo di studio
attualmente necessario per l'accesso al ruolo di appartenenza {12} menivnn i

Punti 3

D) per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anna, (13) previsto dagli
statutl ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 {artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n.
509/99 e successive modifiche ed integrazioni, nonché per ogni master di 1° o di 2° livello attivati
dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati (11 bis}, i
compresi gl istituti di educazione fisica statali o pareggiati nell'ambite delle sclenze
dell'educazicne /o nell'amhito delle discipline attualmenta insegnate dal docente (14)

- per ogni corso..

{& valutabile un solo corso, per Io stessc 0 gli stessl anni accademlcf}

Punti 1

E} per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno guadriennate {ivi compreso il diploma di
laurea in scienze motorie], per ogni diploma di laurea magistrale (specialistica), per ogni diploms
accademico di secondo livelle (ivi compreso il diploma rilasciato da accademia di belle aril o
conservatorio di musica, vecchio ordinamento, ¢onseguite entro i1 31,12,2012 — L. n. 228/2013)
conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per 'accesso al ruolo di appartenenza
(12)

Punti 5

F} per it conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca”
{si valuta un solo titolo)

Punti 5

G) per la sola scuola primaria per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione linguistica e
glottodidattica compreso nel piani attuat! dal ministero, con la collaborazlone degli Uffici scolastici
territorialmente competenti, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE-IRRE,
CEDE, BDP oggi, rispettivamente, INVALSI, INDIRE) e dell'universits (16}

Punti 1

H}  per ogni partecipazione agli esami di stato conclusivi dei corsi di studio di Istruzlone
secondaria superiore di cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.E.R. 23.7.1998 n.323, fino all‘anno
scolastico 2000/2001, in qualitd di presidente di commissione o di componente esterno o di
componente interno, compresa lattlvitd svolta dal docente di sastegno alialunno disabile che
sostiene I'esame

Puntil

1) CLIL di Corsa di Perfezionamento per I'insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua
straniera di cui al Decreto Direttoriale n. 6 def 16 aprile 2012 rilasciato da strutture universitarle In
possessa dei requisiti di cui all’art. 3, comma 3 del D.M. del 30 settembre 2011,
NB: il certificate viene rilasciato solo a chi

*  @2in possesso di certificaziona di Livelle C1 del QCER (art 4 comma 2)

¢  ha frequentato il corso metodolog;

Punti 1

4y
N

67

Ta_h

-



R

s sostenuto |a prova finale.

L} CLIL peri docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1, ma che avendo svolto la parte
metodologica presse le strutture universitarie, sono in possesso di un ATTESTATO di frequenza al
corso di perfezionamento.

NB: in questo caso il docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha

frequentate il corso e superato I'esame finale Punti 0,5
M.B. i titoli relativi a A), B) C), D), E), F}, G), H) I} L}, anche cumulabili tra diloro, sone valutati fine
ad un massimo di Punti 10
TABELLA B
B} - TABELLA DI VALUTAZIONE DEl TITOLl Al FINI DELLA MOBILITA' PROFESSIONALE DEL
PERSOMALE DOCENTE ED EDUCATIVQ : ' :
| - ANZIANITA DI SERVIZIO Punteggio
Al per ognl anno di servizio comungue prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della
nomina, nel ruolo di appartenenza {1} Puntit
Al) per ogni anno di servizlo effettivamente prestato (2) dope la nomina nel ruolo di
appartenenza (1) in scucle o istituti situati nelle piccole isole (3) in aggiunta al punteggic di cui al
punto A} Punti 6
B) per cgnl anne di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruclo riconosciute o riconoscibile ai fini
della carriera e per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruolo prestato nella scuola
dell'infanzia (4) Punti 3
Bl) (valido solo per |a scuola secondaria di Il gradeo ed artistica) per ogni anno di servizio prestato
in posizione di comando al sensi dell'art. 5 della legge 603/66 nella scuola secondaria di Il grado
successivamente alla nomina in ruolo nella scuola secondaria di | grado in aggiunta al punteggio di
cui al punto B) Punti3
B1} per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini
della carriera o per ogni anno di servizio pre-ruclo o di altvo servizio di ruolo nella scuola
dell’infanzia, effettivamente prestato (2} In scuole o istitut! situati nelle piccole isole {3) {4) in
aggiunta al punteggio di cui al punto B) e B1) Punti 3
B3} (valido soto per la scuola primaria) per ogni anno di servizio di ruclo effettivarmente prestato
come "specialista” per linsegnamento della lingua straniera dall'anno scolastice 92/93 fino
all’anno scalastico 97/98 {in ageiunta al punteggio di cui alle lettere B e B2} rispettivamente:
- se il servizio & prestato nell'ambito del plesso di titolarita
-se il servizio & stato prestato al di fuori del plesso di titolaritd Punti0,5
Punti 1
Q) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuitd negl ultimi tre anni scolasticl nella
scuola di attuale titolarita ovvero nella scucla di servizio per i titolari di Dotazione Organica di
Sostegno (DOS) nellz scuola secondaria di secondo grado e per | docenti di religione cattelica (5)
(in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1), B2), B3} (N.B.: per i trasferimenti
d'ufficio 5! veda anche la nota 5 bis). Punti6
Per ogni ulteriore anno di servizio:
entro il quinquennio Punti 2
oltre il guinquennio Punti 3
per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia
1) per la sola scuola primaria:
per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza seluzione di continuitd, a
partire dall’anno scolastico 92/93 fine all’annc scolastice 97/98, corme docante "specializzate” per
linsegnaments della lingua straniera {in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B}, B2),
Punti 1,5

B3), O
per il servizic di ruclo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuita, a

partire dall'anno scolastico 92/93 fino all'anno scolastico 97/98, come deocente "specialista” per

W 4 e
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l'insegnamento della lingua straniera {in aggiunta a fquello previsto dalie lettere A, Al, B, B2, B3, ()

Punti 3

D] a coloro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilita per I'a.s. 2000/2001 €
fino all’a.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o passaggic
provinciale o, pur avendo presentato domanda, I'abbiano revacata nei termini previsti, &
riconosciuto, per il predetto triennic, una tantum, un punteggio aggiuntivo di (Ster)

Punti 10

TABELLA A

11l - TITOLi GENERALI {15)

Pu ntegi s]

A} per il superamento di un pubklico concorso ordinario per esami e titoli, per I'accesso al ruolo di
appartenenza (1), al momento della presentazione della domanda, o a rucli di livello pari o
superiore a quello di appartenenza [10)...

Punti 12

B) Per ulteriori concorsi pubblici ordinari per esami e titoli per I'accesso ai rucli di livelle pari o
superiori a quello di appartenenza diversi da quello di cui al punto A, per ogni concorso

Punti &

C} per ogni diploma di specializzazione conseguito In cors! post-laurea previst! dagli statuti cvvero
dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) avvero dal decreto n. 509/95 e
successive modifiche ed integrazioni attivati dalle universita statali o Fbere ovvero da istituti
universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni efo istituti pubblici
purché i titoli siano riconosciuti equipcllenti dai competenti erganismi universitari {11) £ (11 bis),
ivi compresi gli istituti di educezione fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle scienze
dell'educazione efo nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente

- per ogni diploma

(& valutabile un sofo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademict o di vorso)

Punti 5

D} per ogni diploma universitario {diploma accademico di primo livello, laurea di primo livello ©
breve o diploma [stituto Superiore di Educazione Fisica {ISEF}) conseguito oltre al titolo d] studlo
attualmente necessario per 'accesso al ruolo di appartenenza (12}

Punti 3

E) per ogni corso dl perfezionamento di durata non infericre ad un anno, [13) previsto dagli statut]
owvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 [artt. 4,6,8) ovvero da! decreto n. 509/99
e successive modifiche ed integrazioni, nonché per ogni master di 1° o di 2° livello attivati dalle
universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati {11 bis}, ivi compresi gli
istituti di educazione fisica statali o parepggiati nell'ambito delle scienze dell'educazione efo
nell'amkito delle discipling attualmente insegnate dal docente {13}

- per ogni corso

(& valutabile un solo corse, per 1o stesse ¢ gli stesst anni accademicl)

Punti 1

F) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno guadriennale (ivi compreso il diploma di
laurea in scignze motorig), per ogri diploma di laurea maglstrale (specialistica), per ogni diploma
accademice di seconde livello livi compreso il diploma rilasciato da accademia di belle arti o
conservaterio di musica, vecchio ordinamento, conseguite entre il 31.12.2012 - L n. 228/2012}
conseguito altre al titolo di studio attualmente necessario per l'accesso al ruolo di appartenenza
{12)

Punti 6

G) per il conseguimente del titolo di "dottorato di ricerca”
(si valuta un solo titolo)

Punti 6

H} per la s0la scuola primaria per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione linguistica e
glottodidattica compreso nei piani attuati dal ministero, con [a collaborazione degli Uffici scolastici
territorialmente competenti, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca {ex IRRSAE-IRRE,
CEDE, BDP oggi, rispettivamente, INVALSI, INDIRE) e dell'universita {16)

Punti 1

I} per ogni partecipazione agli esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria
superiore di cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.F.R. 23.7.1998 n.323, fino allanno scolastico
2000/2001, In qualitd di presidenta di commissione o di componente esterno o di componente
interno, compresa |'attivita svolta dal docente di sostegno all’a[unno disabile che sostiene I'esame

Punti 1

. (7
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L) CREDITI PROFESSIONALIL: per agnl anno ¢i servizio (e comungue per un periodo non inferiore a
130 gg.) prestato in utilizzazione nello stesse posto o classe di concorso per cuf & richiesto il
Bassagrio Punti 3
M) CLIL di Corso di Perfezionamento per I'insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua
straniera di cui al Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilasciato da strutture universitarie in
possesso del requisiti di cui all’art. 3, comma 3 del D.M. del 30 settembre 2011.
NB: il certificato viene rilasciato sclo a chi

s  &in possesso di certificazione di Livello C1 del QCER (art 4 cormma 2]

s ha frequentato il corso metodologico

* sostenute la prova finale,

Puntil
N) CLIL per i docenti NON in possesso di Certtficazione di livello C1, ma che avendo svolto [a parte
metodaologica presso le strutture universitarie, sono in possesso di un ATTESTATC di frequenza al
corso di perfezionameanto.
NB: in questo caso il docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha
frequentato il corso € superate I'esame finale Punti 0,5

NOTE COMUNI ALLE TABELLE DEI TRASFERIMENT! A DOMANDA E D'UFFICIO E DEI PASS5AGGI DEI DOCENTI DELLE SCUOLE
DELL INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA D! | GRADO E DESLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI || GRADO ED ARTISTICA E

DEL PERSOQNALE EDUCATIVO

NOTE COMUNI ALLE TABELLE DEI TRASFERIMENT! A DOMANDA E D'UFFICIO E DEl PASSAGGI DEI DOCENTI DELLE SCUQLE DELLTNFANZIA, PRIMARIA,
SECONDARIA DI | GRADG E DEGLI ISTITUT! DI ISTRUZIONE SECOMDARIA DI 1| GRADD ED ARTISTICA E DEL FERSONALE EDUCATIVD

FPREMESSA

i fini dell"attribuzione dal punteggio per le domande di trasferimento, per le domande di passaggio di ruolo e per Findividuazione det perdante
posto s precisa quanto segue:
- nell'anzianita di servizio non si tiene conto dell'anne scolastico in carso;
- nella valutazione dei titohi vengono considerati quelli posseduti entro il terming previsto per la presentazione dells domanda;
- nella valutazione delle esigenze di famiglia (per | trasferimento 2 domanda & d'ufficio) @ necessario che queste sussistang alla data della
presentaziane della domanda. Soltanto nel cazo dei figli 5 considerans quelli che compione | sai annl o 1 diciotto anni entro il 22 dicembre
dell'anne in cui si effettus il trasferimente.

L'anzlanita dl servirio di cul alle |ettere A} e B) del punto | della tabells deve essere attestata dall'interessato, con apposita dichiarazione personale
confarme allo specifico modella zliegato all'0.m. sulla mebilitz del personale o 3 quells predisposta per le istanze on line. Non interrompe |a
maturazione del puriteggio del servizio la fruizione del congedo biennale per I'assistenza 3 famlliarl con grave disabilita di cui agliartt. 32, 33 e 34
cormma 5 del D.Lvon, 1512001,

L'anzianita di servizio di cui alla lettera A) comprende gli anni di servizio, comungue prestati successivamente alla decarrenza givridica della naming,
nel rucfo di appartenenza. Per ogni anno di servizlo prestato nal paesi in via di svlluppo |l punteggio & raddoppiato. Per gli istituti e scucle di
istruzione secondarla ed artistica 'a lettera A) comprende anche | servizl effettivamente prestati in classe di concorso diversa da quella di attuale
titolarity e per la quale sia possibile il passaggio di cattedra. L'anzianity derivante da decorrenza giuridica della nomina nel ruslo di appartenenza
anteriore alla decorrenza economica rientra invece in quella prevista dzlla lettera B), qualora non sia stato prestato alcun servizio o se i servizio non
sia stato prestato nel ruclo di appartenenza. Va invece conslderato servizio di ruolo a tutti gll effetti guello derlvante dalla restitutio in irtegrum
operata a seguito di un giudicato. Sono campresi nella lettera A) gl anni di servizic prestatl dal decenti di educazione fisica nel rusle umico (scuola
secondaria di | grado ed Istitut! d1 Istryzione secondaria di 1l grado) esistente prima dell'entrata in vigore della legge 30.2.1976, n, 88 art. 16, nariché
nel ruols ad asaurimento rel quale | decentt stassi furono inquadrati a norma della predatta legge. |l servizio prestato in rueli divers! da guelio di
appartenenza, a seguito di ytilizzazione o assegnazione provvisora, & valutato af sensi defla lettera A) con riferimenta at ruole dl appartenenza.
L'anziznita di cui alla lettera B) comprende gli anni di ruolo anteriori alla nomina nal ruclo di appartenenza non coperti da effettive servizia ovvero
prestati In ruclo diverso da quello dl appartenenza e valutati o riconosciuti (0 riconoscibllly per Intero ai fini giuridici ed economicl nella carriera di

. aftuale appartenenza. Tale anzianitd cormprende anche ! servizio pre-rucle e di ruolo prestato nella scuola dellinfanzia da valutare nells stessa
misura dei servizi prestati nella scucla primaria; comprende, altresd, il servizio di ruolo e non di ruglo prestata nalfinsegnamento dells religione
caitolica ed i servizl di insegnamento prestati nelle scucle statall di ogni ordine & grado, dei Paes! appartenenti all'Unione Europea, che sono
equiparati ai corrispondenti servizi prestati nelle scuole itxlfane, anche se prestatl prima dellingrasso dello Stato nel’Unione Eurcpea (Legge n, 101
del 6 giugno 2008). Ai fini della valutazione di tali servizi, debitamente certificati dall’Autorita diplomatica italians nello Stato estern, & costituita
prasso ciascun Ufficio scofastico regionale un‘apposita commissiona per fa definizione della corrispandenza tra servizi.
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L'anzianita di cui alla lettera B) comprende anche il servizio non di ruolo prestato per almeno 180 giorni o ininterratiamente dal 1 febbraio fino al
termine delle pperazioni di scrutinio finale o, in quanto riconescibile, per Ia scuola dellinfanzla, fing al termine delie attivita educative, comprese
quello militare o 1l sostitutive servizio civile, nel limiti previsti dagll artt. 485, 487 e 490 del O.L.vo n. 297/94 al fini della valutabilitd per la carriera
ovvera il sarvizio pre-ruala prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in scucle speciali o su posti di sastegne. Sirammenta che H servizio
militare di leva, o il sostitutivo servizio civile, pud essere velutato solo se prestato in gostanza di rapporto di impiego. |l servizio prestato in qualita di
ncaricato ex art. 36 del CCHL 28/11/2007 & da valutare con Io stesso punteggio previsto per il servlirio non dl ruolo. Tale servizlo, gualora abbia
avuto una durata superlore a 180 gg interrompe la contiruith.

La valutazione del servizio di cui slle lettare A), Al) e B) & rloonoseiuta anche al personale proveniente dagli Entl Locall @ che abbia svolto, prima del
trasferimento alle Stato, effettivo servizio di docente nelle scuole statali.

Per gli insegnanti di educazione fisica non & riconoscibile ii servizio prestato senza il possesse del diploma rilasciata dall'L.S.EF. o di titol equipalicnti
secondo 'ordinamenta anteriore alla lepge 7.2.1958, n. 88 (tab. A, classe A029 ¢ A 030 D.M. 30.1.1998 n. 39 e successive modIifiche).

La velutazione del servizio pre-ruolo nella mobilitd a domanda viene effettuata per interg, mentre nella mobilita d'ufficia viene effettuata nella
seguente maniera:- | primi 4 anni sono valutati per intero - il periodo eccedente i 4 anni & valutato peri 2/3 (due terzi).

Mel caso della mabilita d’ufficio, ad esempis, il docente ehe ha prestato & anni di servizlo pre-ruclo, che viene rlconosciuto o riconoscibile ai fini
della progressiona di carriera nella misura di 5 anni e 4 mesi, ha diritta, per tale servizia, all'attribuzions di punti 16 derfvanti dal sepuente calcolo:
primi4 anni (valutati per intero) = 4anni x3 punti = 12 puntl

rimanenti 2 anni {valutati dueterzi} = 2/3x2annix2punti = 4 punti

totale: 12 punti + 4 punti = 16 punti.

Oltre che per | docenti delle scuole ed istitut! di istruzione di 1l grado ed artistica, |1 cul servizio dl ruclo prestato come insegnante di scucla
secondaria di | graclo deve assere sempre valutato, i servizi di cui al precedente capoverse dovranno essere valutati anche se alla data di inizlo
dell'anng in corso, gli interessati non abbiano ancora superato i periodo di prava ai sensi delia legge n, 251 del 5.5.1985.

Il senvizia dit rualo o nan di ruole effettivamente prastato I scucle o (stituti situati nelle piccale Isole & valutato Il doppio, anche nel casi di mancata
prestazione del servizio per gravidanza, puerperic e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, in conformita a quante previsto sul
riconoseimento di tale servizio dalle speclfiche normative, Cid non vuol dire che in tuttl | casl il puntegglo & raddopplato in quanto, ad esempio, per
quanto precedenternente espasto a propnosito defle modalitd di caleolo del servizio pre-ruclo, 1l puntegglo derivante da 4 anni di pre-ruolo sulle
piccole isole vala 24 punti sia nella mabilita volantaria che d'ufficio, mentre quella derivante da 8 anni assomma a 48 punti nella mobilith volontarla
eda 40in quella d’ufficlo,

Qualora il docente abbia usufruito di period di aspattativa per famiglia il puntegglo per [ servizl di ruclo dl cul alle lettere A e B del punto | della
tabella divalutazione sarh attribuito per intero, a condizione che nel relativo anno scalastico l'interessato abbia prestate un servizio non inferiare 2
180 giorni. In caso contrario 'anno non pud essere velutato e, pertanto, non sara atiribuito slcun punteggio. | periodi di congedo retribuiti & non
retribultl disciplinati dal Decreto Legislative 26.3.2001 n. 151 {(Capa lIf - Congado di maternitd, Capo IV — Congedo df paternitd, Capo V — Congedo
parentale, Cape VIl — Cangedi per [a malattia def figlio) devanco essere computati nell’anzianita di servizlo a tutti gli effetti.

Al personale docente dl ruclo che abbia frequentate, ai sensi dell'art, 2 della lagee 13.8.1984, n, 476, i carsi di dottarato di ricerca & al personale
docente di ruolo assegnatario di borse di studio - a norma defl'art. 453 del D.L.vo 16.4.1994 n. 297 - da parte di amministrazionl statali, dl enti
pubblid, di stati od enti stranieri, di organismi ed enti internazionali, & riconasciute 1l periodo di durata del corso o della borsa di studic come
effettivo servizio di ruolo e quindi valutato ai finl del trasferimento a domanda o d'ufficio ai sensi della lettera A}, se si & In servizio nello stesso
rucla, mentre & valutato al sensl della lettera B) nella parte relativa al servizio in altro rucle, del titolo | delle tabelle di valutazione. Tale
riconosciment avviena tenuto conto della circostanza che il periodo di quasto tipo di congedo straordinario & utlle al fini della progressione di
carriera, de! trattamento di quiescenza e di previdenza, Detto pericdo non va valutato ai fini dell'attribuzione del punteggio concernente la
continuitd del servizlo nella stessa scuola, né nel comune,

i servizio prestate nelle scuole paritaria non @ valutabila in quanto non ricanoscibile ai fini della ricostruzione di carriera.
E’ fatto salve 1l riconoscimente del servizlo prastato fine al 31.8.2008 nelle scuole paritarie primarie che abhiano mantenute lo status di parificate
congluntamente a quallo di parttarie e del servizlo comungue prestato nelle scuole parltarie dellinfanzla comunali.

NOTE

(1) Il ruolo di appartenenza va riferito rispsttivamente: aj alla scuola dell'infanzia; b) alla scuola primaria; ¢} alla scuola secondaria di ! grado; d) agli
istituti di istruzione secendaria dill grado e artistica.

Va valutate nella misura prevista dalla presente voce il servizic prestato, a decorrere dall'anno scolastico 1978779, dalle assistent di scugla materna
statale utilizzate, al sensl dell'articolo 8 della legge n. 463/78, come Insegnant] di scuola materna.

Va valutate nella misura prevista dalla presente voce anche | servizla prestato dal personale durante |7 perlodn dl collocamento fuorl ruclo at sensi
delfart. 23 comma 5 det CONL sottoscritto il 4/8/1995, defl'art. 17 camma 5 del CCNL sottoscritto il 24/7/2003 e dell’art. 17, comma 5, del CENL
sottoscritto il 29.11,2607.

Fer ogni anno dl Insegnamento prestato, con |l possessc del prescritto tltolo di specizlizzazions, nelle scucle speciali o ad indirizzo didattico
differenziato o nelle cassi differenziali, o nei posti di sostegne, o nelle DOS, qualora il trasferimanto a demanda o d’ufficio sia richiesto
Indifferentemente sia per le scuale specizll, sia per quelle a Indirizzo didattico differenzizto, sia, Infine, per posti dl sostegno o per posti DOS, 1l
puntegglo & raddoppiato.

Relativamente ai dacenti delle scuole primarie, per ogni anno di insegnamento in scuola unica di cui al A.D. 5/2/1928, n. 577, ¢ in scuola di
moentagna af senst della legge 1/3/1957, n, 90, il punteggio & raddoppiato. Per I'attribuzione del punteggio si prescinde dal requisito della residenza
in sede.

Par agnl anno di servizio prestato nei pagsi n via dl sviluﬁﬂ'ﬂegglc & raddopplato. \
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{2} Ai finl dell'attribuzione del punteggio in questione Il servizio nelle plccole 1sole deve essere effettivamente prestato - salvo le assenze per
gravidanza, puarperlo & per servizio militare di leva o per il sostitutivo senvizio civile - per il periodo previsto per la valutazione di un intero anne
scolastico,

{3) La dizione "pircale tsole” & comprensiva df tutte le isole del territorla italizno, ad eccezione, ovviamente, delle due isole maggiori (Siciliz e
Sardegna).

Il punteggic aggiuntivo previsto per il servizio prestato nelle piccole isole & atiribuito indipendentemente dal luoge o residenza deliinteressato.

{4) Va valutata nella misura prevista dalia presente voce, anzianitd derivante da decorrenza gluridica della norina anteriore alla decorrenza
economlca, sa Mon & stato prestato alcun servizio o se |l servizio nan & stata prestato ngl ruoio di appartenenza.

in merito alfa valutazione di un precedente servizio di ruolo, prestato in un ruole diverso, si precisa che gll annf dl servizio di runle prestat! nella
scuola delfinfanzia 3i valutano per interg, ai sensi della presente voce, nella scuoda primaria (2 viceversa), mentre si sommang al pre-ruolo e si
valutano come pre-ruole, analngamente al ruolo della scuola primaria, nella scuola secondaria sia d| primo che di secondo grada.

Gli anni df un precedente servizio di ruclo prestato nella scuola secandariz di primo grado si valutano per intero, sampre ai sensi della presente
vooe, nella scuola secondaria di secondo grado {e viceversa), mentre si sommane agli anni di pre-ruolo e si valutano come pre-ruolo se attuaimente
5i & titolari nella scusla prima ria o nella seuols dellinfanzia.

Nella misura della presente vace & valutata anche 1l servizio pre-ruclo prestate per almeno 180 giorni 0 Ininterrattamente dal 1 febbraio fing al
termine delle operazion! di scrutinia finale o, in quante riconoscibile, per la scuola materna, fino al termine delle attivita educstive, nei limiti previsti
dagll artt. 485, 490 del D.L.vo n. 297794 al fini della valutahilith per la carriera, nonché il servizio prestato in altro ruclo riconosciuto o riconescibile
ai fini della carriera ai sensi del D.L. 18/6/70 . 370, ronvertito can modificazioni nella legge 26/7/70 n. 576 e successive integrazioni, ovvero il
senvizia pra-rualo prastato senza il prescritta titolo di specializzazione tn scuale speciali o su posti di sostegno.

Per ogni anng di Insegnamente prestato, con il possesso del prescritto titofo di spedializzazions, nellz scuole speciali o ad indirizzo didattico
differenziato o nelle classi diffarenziali, o nei posti di sostegno, o nelle DOS, qualora il trasferimento a domanda o d'ufficio sia richiesto
indifferentemente sia per le scunle speciali, sia per quelle a Indirizzo didattlon differenzlato sia, infing, per posti o sostegno ¢ per posti DOS, |l
punteggio & raddeppiato.

Refattvamente agh insegnant! di scuole primarie, per ogni anno di insegnamento in scusla unica di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, o In scuola di
montagna al sens! della legge 1/3/1957, n. 90, Il puntegglo & raddoppiato. Per I"atiribuzione del puntegglo si prescinde dal requisito della residenza
in sede.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce il servizio dei docenti appartenenti al ruolo dei laureatt degll istitutt di istruzione secondaria di
Il grado e artistica, prestato precedantemente nel ruolo del diplomati e viceversa. I servizio prestato in qualitd di assistente nei licei artistici, va
considerate come servizio prestato nel ruglo dei docenti diplomati.

Nella stessa misura va valutate, altresi, il servizio del personale educative transitato nel ruclo degli insegnant| della scuola primaria e viceversa,

{5} La continultd del servizio prestato Ininterrottamente da almeno un triennio nella scuola di sttuale titolarith ovvero nella scugla di servizio per I
personzle tltolare di Gotazione Organiea di Sostegno (DOS) nella scuala secondarla di 1l grado {lettera C, del titelo | della tabella di valutazions dei
trasferimenti) deve essere attestats dall'interessato con apposita dichizrazione personale conforme all'apposito modello allegato all’O.vl, sulla
mobility del personale o a quello predispasto per le istanze on line. Il prime anno del triennio per "atiribuzione del puntegglo per k3 continuitd al
personale DOS decorre a partira dalanno scolastico 200372004, It primo anno del triennio per 'attribuzione del punteggio per la continulta al
docenti di religions cattolica decarre a partire dall*a_s. 2009/2010. L'introduzione nel’a.s. 1998/99 dellorganico di circolo, per la scunla primaria, e
nella.s. 1999/2000 per 2 scucla dell'infanzia & per la scuola primaria dei comuni di montagna e delle piccole isola, non costituisce soluzione di
centinuity del servizio al finl della dichiarazione di servizio continuative nel caso di pessaggio dal plesso di titolarita cel docente al circolo
corrispondente. Il trasferimento ottenuto precedentemente allintroduziona delforganico tra plassi delio stesso circolo interrompe la continuitd di
servizio.

Per la scuola primaria, il trasferimento tra 1 posti deli’arganico {comune & lingua} nello stessa circale non interrampe la eontinulta di servizio,

S| precisa che, per lattribuzione del punteggio previsto dal presente comma, devono concorrere, per gli anni considerati, |a titolarita nel tipo di
posto {camune avvern sastegno a prestindere dalla tipologia di disabilith) o - per le scuole ed Istituti di istruzione secondaria di | & | grade ed
artistica - nella classe di concorse di attuale appartenenza [con esclusione sia del periada di servizio pre-ruolo slz del periodo coperto da decorrenza
giuridica retroattiva della nomina) g la prestazione del servizio presso ke scuola o plessa di titolarits. Per | docenti titolar] d postl per l'istruzione e la
formazione delleth adulta attivatl presso | centri territoriali che si rlorganizzeranno nel centri provinclali per Iistruzicne degli adulti ai sens! di
quanto disposto dal D.P.R. n. 263/2012 ai fini dell'assegnazione del punteggio per la continuith del servizio, va fatto riferimento alia titolarita del
posto per ['istruzione e la formazione dell'eta adulta 3 suo tempo individuati a livello di distretto. Per i docenti titolari in Istitut! in cul sono prasenti
corsi serali &, analogamente, per | dacent] titolarl in corsi serall la continuita didattica & riferfta esclusivarmeznie al servizio prestato sullo stesso tipo
organico di titolarits (o dlurno o serale).

Da tale ultimo requisito si prescinde limitatamente al solo personale beneficiario della precedenza dl cul all'art. 7, titalo |, punto i1}, - Personale
trasferito o' ufficio nell'ultimo ottennio del presente contratto.

Il punteggin In questione va attribuito anche in tuttl | casl in cui il periodo df mancata prestazione del servizio nella scuola o plesso di titolarita &
riconasciuta a tutti gli effetti dalle norme vigenti come servizio validamente prestato nella medesima scuola. Conseguentemente, il punteggio per la
continuitd del servizio deve essere attribuito nel caso di assenze per motivi di salute, per gravidanza & puerperio, compresi | congedidi cui al DLvo
n. 151/01, per servizio milltare di leva o per i sostitutivo servizlo clvile, per mandato politicc ed amministrative, nel caso di wtllizeazioni (ivi
comaresa quella nei licei musicali), d1 esoneri dal servizio previst! dalla Jegge per | component] del Consiglio Nazionale della P.1., di esoneri sindacali,
di aspettative sindacali ancorché non retribuite, di incarico della presidenza di scucle secondarie, di esonero dall'insegnamento dei callaborator| del
dirigenti scolastici, di esoneri per la partecipazione a commission! di concorso, di collocamento fuori ruolo ai sensi della legge 23 dicembre 1998, n.
443, art. 26, comma 3 per il perinde In cul mantengono la titolarith al sensl del DL, 28/3/2000, n, 240, convertito con modificazion nella legge
27/10/2000, n. 306, per il servizio prestato nelle scuole militari. Analogamente all’assenze per malattia, non Interrompe 1a centinuitd del servizio
['utilizzazione in altel compitl per Inidoneitd temporanea. Non Intetrompe la maturaziona del punteggio della continuitd neanche la fruizione del
rongedo biennale per Iassistenza a familiart con grave disabilitd di cui allart, 5 del D.Lvo n. 151/01. 51 predisa, incltre, che nel caso di
dimensionamento della rete scolastica (sdopplamento, aggregarione, soppressione, fustone di scuole} la titolarith ed 1 servizio relativi alla scuola di
nuova istituzione o aggregante si devono ricongiungere alla titolarita ed al servizio relativi alla scuala sdoppiata, ageregata, sopprassa o fusa al fine
dell’attribuzione del punteggio in questione. Non Interrompe la continuits del servizio I'utilizzazione in altre scuala del docente in soprannumers
nella scuala di titolarita né 1 trasferimento tel docenta In quanto soprannumerario qualora il medasimo richieda In clascun anno dell'ottennio
successive anche il trasferimente nell'istituto di precedente titolarity owvero nel comune. La continuity dl servizio maturata rella scuola o
neltistituto di precedente titolaritd viene valutata anche 3l personale docente beneficlario del predetio art. 7, punto 11} del presente contratto - alle
condizioni ivi previste - che, a seguito del trasferimento d'ufficio, sla attualmente titclare su dotazione provinclale,

Si precisa che il punteggio in guestione viens riconostiuta anche per la formulazicns della praduatoria Interna dl Istituto ai fini dell’individuazione

del soprannurnerario da trasferire d'ufficio. (" ﬂ—’
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La continult dicdatt|ca, legata alla scuola di ex-titolarita, del personale scolastice trasferite d'ufficla nell’ultimo ottennic va considerata ai fini della
sola domanda di trasferimento & non anche della dornanda di passaggio.

Nei riguardi del personale dacente ed edutative soprannumerario frasferito d'ufficio senza aver prodotio domanda o trasferito a domanda
condizionats, che richieda come prima preferenza in clascun anno delottennio 7 rientro nella scuola o nel comune di precedente titelarita, Paver
ottenuto nat corso dell'ottennio Il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda non interrompe la continuita del senzio.

Qualora, scaduto I'ottennio in questione, il docente non abbia ottenuto il rientra nella scunla di precedente titolarita | punteggi relativl alla
continulth didattics nell’ottennio davranno essere riferit] esclusivamente alla scucla ove & stato trasferito in quanto soprannumerarlo. || punteggio
in quastione spatts anche al docenti comandati in istituti diversi da quella di titolaritd su cattedre ove si attua 1z sparimentazione a norma dell'art,
278 del D.Lvo n. 297/94, ai docentl utillzzatl a demanda o d'ufficio, sui postl di sostegno anche in scuole o sedi diverse da quella di titolarita, ai
docenti della scuola primaria utilizzati come specialisti per la lngua straniera presso il plesso o fuari del plesso di titolarlta, ai docenti utilizzati in
materie affinl ed ai docenti che prestang servizie nelle nuove figure professionafl di cul allart, 5 de! D.L. 6.8.1988, n. 323 convertito con
medificazionl nella lepge 6.10.1988, n. 426, (| punteggio in questione spetta anche ai decenti appartenenti a peste o classe diconcorsa In esubero
utilizzati a dormanda o d'ufficio ai sensi dell'art. 1 del D.Lvo n. 35/93, in ruolo o classe di concorso diverst da quelli di titolaritd. In agni caso non deve
essare considerats interruziane della contlnulth del servizio nella stuola di trolarity la mancata prestazione del servizio per un periodo i durata
camplassiva inferiore a 6 mesi in clascun anno scolastico. || punteggio di cul trattasi non spetia, invece, nel case di assegnazione prowvisoria ¢ di
trasferimanto annuale salvo che sl tratti di docente trasferito nelfottennio quale soprannumerarlo che abbia chiesto, in ciascun anne dell'ottennic
medesima, il rientro nell'istituto di precedenta titolarit.

H puntegelo va attribuito se la scuola di titolaritd giuridicz e la seuola in cul Mnteressato ha prestato servizio continuativo coincidono per Il perlode
considerato.

Il punteggioc va anche attribulto nel case di dirltto al rientro nell’ottennio del personale trasferite in quanto soprannumerarlo. Per i dacenti dI
istruzione secondaria dil e |l grado e artistica 1l servizlo deve essere altres) prestate nella classe di concorso di attuale titolarita. || puntegglo va
anche attribuito al docenti, gia titolari sulla classe AGTS e transitati sulla classe AG76 in forza della CM. 215795, nella sola ipotesi che non sia
cambiato Fistituto df tiolarita.

Non va valutato 'anno scolastico in corso al momento dellz presentazione della domaznda.

IS his) Al fini della forrnazione della graduatorla per I"ndlviduazione del soprannumerario ed ai fini del trasferimento d'ufficie, fermo restando
quanta precisato nella nota 5, 13 continuitd didattica nella scuola di attuale titolarith viene cosi valutata:

C) Per ognl anno di servizio di rucle prestate nella scuola di attuale tlitolarith senza  soluzione di
continuiti in aggiunta a quello previsto dalle lettere A}, A1), B), B}, B2}, B3}

- entro il guinquannio .

= pltre 1] QUIRGUENTID cun v e e e
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Punti 2
Punti 3

Sempre ai fini defla formazicne della praduatoria per lindividuaziene
del soprannumerarto ed ai fini del trasferimento d'ufficio, viene valutata anche fa continuita di servizio nella sede di attuale titolarity, nelia seguente
misura:

€ 0} Per ogni anno di servizlo dl rugio prestato nella sede di attuale titolarith senza soluzione di continuith

in aggiunta a quelly previste dalle lettere A], AL}, B), B1), B2, B3] e stessnsatarssias sean
Punti 1

Il predetto puntegglo va attribuite se la sede di tltolarith giuridica e la sede in cui Minteressato ha prestato servizio continuativo coincidona per il
periodo considerata, Per sede si intende comune. Il punteggio va anche attribuiic nel caso di diritto al rientro nell’ottennio del personale trasferito
in gquanto sopranpumerario,
Mei riguardi dal personale docente ed educativo soprannumeraria trasferite d'ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a demanda
condizionata, che richieda come prima preferenza In ciascun anno dellottennie Il rientro nella scuola e nel comuna i precedente titolarita, I'aver
ottenuto nel corso dell ottennio il trasferimento per altve praferenze aspresse nefla domanda non Interrompe |3 continuita del servizio.
per | docenti il servizio deve essere stato prestato nella stessa tipologia di poste (romune o sostegno) e per la scuola di istruzione secondaria dl
primo e secondo grado e artistica, i servizio deve essere altres] prestato nella stessa classe di concarso di attuale titolarita.
It trasferimento dal sostegno a posto comune o vicewersa interrompe la continulta di servizio nella scuola & nel comune.
Il punteggio non va sttribuite al docenti titolari di sede distrettuale {su posto per Vistruzione dell’eta aduita).
Qualara il docente al termine delf ottennio non sia fientrato nella scuola di precedente titalarits ma in altra scucka dello stesso comune, ha titele 3l
mantenimento dsl punteggic di cui 3lla lett. £0) anche per tutti gli 8 annl dell’sttennio.
Non va valutato I'anno scolastico in corse al momento di presentazions daliz domanda.
U punteggic di cuialla lettera C 0) non & cumulabile per lo stesse anno scolastico con guello previsto dalla lettera C).
{5 ter) Il diritto alPattribuzione del puntegsaio deve essera attestato con apposita dichiarazions personale, analoga al modello allegato al’'0.M. sulla
mabillth del personale a a queilo predisposto per le istanze on line nella quale sl elencano gll anni tn cul non sié presentata la domanda di mobillta
volantaria in ambito provindiale alle condizioni previste nelle Tabelle di cui sopra.
Aj fini della maturazione una tantum del punteggic & utile un triennio compresa nel periado intercorrente tra le domande di makilita per Fanno
stolastice 2000-2001 e quelle per Fanno scolastico 2007-2008.
con le domande 41 mobllity per I'anno scolastico 200742008 <l &, Infatti, concluso il periodo utile per Facquisizione del punteggio aggiuntive a
seguito della maturazione del triennio.
Le condizioni previste alla lett. D) titole | dellz Tabella, §i sono concretizzate se nel pericdo indicata & stato prestato servizio nells stessa stuo 2, per
non meno dl 4 anni consecutivi: I'anno di arrive, pid i suceessivi 3 annl In cul non & stata presentata domanda di mobiit volontaria in ambito
provinctale. Le candiziont si sono realizzate anche se si & ottenuto, nel periodo appena considerato, Un trasferimento in diversa provincia.
Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuta anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentate in ambito provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento, in guanto individuati soprannumerari;

- domanda di trasferimento per la scuala primaria tra | posti comune & ingua straniera nell’organico dello stesso clrcolo di titolarita;

- domanda di rlentro nella scuola di precedente titolarita, nel quinquennio di fruizione dal diritto alla precedenza di cui ai punti Il e IV

dedl’art. 7, comma 1 del CCNI
Tale punteggle, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso jn cui st ottenga, a segulto di domanda volontaria in ambita provinciale, il

trasfaziments, |l passaggic o f'assegnazione provisoria.
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Mel riguardi del personale docents ed educativo Individuata soprannumerarlo e trasferito d'ufficlo senza aver prodotto domanda o trasferito a
domanda condizionata, non fa perdere il riconoscimenta del punteggio aggiuntivo Faver ottenuto nel corso dei periado di fruiziane del diritka alla
precedenza di cwi al punti 1) e 1Y delbart, 7, comma 1 del CCHL, il rientre nellz scuola o nel comune di precedente titolarit, il trasferimento per altre
preferenze espresse nella domanda o Passegnazione provvisorla.

Analogamente non perde |l riconascimento dal punteggio aggluntivo il docente trasferita dfufficio o a domanda condizienata rhe nel periodo di cui
sopra non chiede il rientro nella scuola di precedente titolarita.

In ogni casae la sola presentazione dalla domanda di mobllith, anche In ambito provinctale, non determina la perdita del puntegglo ageluntivy una
volta che lo stasso & stato acqulsito.

{6} Il punteggio spetta per il camune di residenza def farniliarl a condizione che essi, alla data di  pubblicazione dell'srdinanza, vi risiedano
effettivamente con iscrizione anagrafica da almeno tre mesi,

La residenza del famillare a cui si chlede If riconglungimento deve essere documentata con dichlarazlone personale redatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successiva modifiche ed Integrazioni nei quali cdovra essere indicata la decorrenza dell'iscrizione stessa;
dall'iscrizione anagrafica si prescinde quando si tratti di ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti alla data di
pubblicazione dell'ordinanza,

Il punteggia di ricongiungimente & quells per 1a cura e assistenza dei famillari flettera D della Tabella & — Parte [1} spettano anche nel caso tn cul nel
comune ove si registra esigenza familiare mon v siano istituzioni scolastiche richiedibili {ziod chz nen comprendanc linsegnamente del
richledenta) ovvere per il personale aducativo, istituzioni educative richiedibili: in tal caso il punteggie sard attribuite per tuite fe scucle ovverp
istituzioni educative del comune pitl vicing, secande le tabelle di viclnlorieta, purche compresa fra le preferenze espresse; tale puntegglo sard
attribuite anche nel caso In cul venga indicata dall'interessate una preferanza zonale {distretto e camung) che comprenda le predette scuole, Per
quanto attlene all'organico della scuola dell’infanzia e primaria, qualora il comune di residenza del familiare, ovvero il comune per il quale
sussistono le condiziont di cui alla lettera D della Tabella a = Parte I, non sla sede di Circole didattico o df Istituto comprensive, Il puntegglo va
attribuita per il comune sede dellistituzione seolastica che abbia un plesso nel comune di residenza del familiare, ovvero nel comune per fl quale
sussistono le condizioni di cui alla lettera D della Tabella a — Parte Il. | punteggi per |2 esigenze di Famiglia di cui alle lettere A), B, €}, D) sone
cumulabili fra lore,

Le situazion! di cul al presente titalo non & valutano per | trasferimenti nall'ambito dells stessa sede (per sede o intende “comung”).

(?) Aifini della formulazione della graduatoria per Findividuazione del soprannumerario, le esigenze di famiglia, da considerarsl in questo case
corme esigenze di non allontanamento dalla scuala e dal camune df attuale titolarita, sono valutate nelia seguente maniera:

letterz A} [ricongiunglmento al conluge, ete..) vale quando 1) femiliare & residente nel comune di titclaritd del docente. Tale punteggio spetta anche
nel caso in cui nel comune dl rlcanglungimento non vt siano istituzioni seolastiche richledibili {riod che non comprendano 'Insegnamenta del
richiedente] a fo stesso risulti viciniore allz sede di titolaritd. Per quanta attiene all’organico della scuala dellinfanzia e primaria, qualora i comune
di residenza del familtare, gvverp il comune per il quale sussistono le condizioni di cui alia lettera D della Tabella a — Parte I, non sia sede di Circolo
didattico o di Istituto comprensivo, il punteggio va attribuito per il comune setde dellistituzione scolastica che abbia un plesso nel comune dl
residenza del familiare, ovvera nel comune per il quale sussistone le condizioni di ¢uf alla lettera D dellz Tabella a — Parte il. lettera B} e lettera £}
valguno serpre;  lsttera D) {cura e assisienza dei figli minorati, ete..) vale quande il comune in cui pud essere prastata assistenza coincide con il
comune di titolarita del docente oppure & ad esso viciniore, qualora nel comune medesimo non vi siano sedi scolastiche richiedibili.

Il puntegglo cos calcalato viene utllizzats anche nelle aperazioni di trasferimento dufficio del seprannumerario.

{&} Il punteggio va attribuito anche per i figli che compiono i sei anni o § diciotta tra il 1 gennato e il 31 dicembre dell'anno n cul si effettua ll
trasferimento.

{9 La valutazione & attribulta nel seguenti casi:

a) figlio mingrato, owwarg coniuge o genitore, ricoverati permanentementa in un istitute di cura;

b} figlic minorato, gvwero caniuge o genftore bisagnosi di cure continuative presss un istituto di cura tali da comportare di nacessita la residenza
nella sede delle istituto medesime.

¢} figllo tossicodipendente sottoposto ad un programma terapeutics e socio-rizbilttativo da attuare presso le steutture pubbliche o private, dl cui
apliartt.114, 118 £ 122, 0.P.R. 9/10/1990, n. 309, programima che comporti di necessitd il domicilio nella sede della struttura stessa, ovverd, prasso
la residenza abituale con l'assistenza del medico difiducia come previsto dall'art. 122, comma 2, citato D.P.R. n. 309/1990,

{10} Si precisa che al sensi della lettera B} si valuta un solo pubblico concorse.

E' equiparata all'incluslone in gracuatoria di merlta Vincluslone in terne di concarsi a cattedre negli istituti di istruziene artistica. Si precisa che |
concorsi ordinari a posti della scucla dell’infanzia non sono vailutabili nallambito della scugla primaria, cosi come, i concorsi ordinari a posti della
scucla secondarla di | grada non sono valutakill nell"ambito degll istituti della secoendarla di Il grado ed artistica; analogamente i conoersi ordinari a
postl di thsegnante diplomato nella scuola secondaria di Il grado sono valutabili esclusivamente nell’ambito del ruala del docenti diplomatl,

| concorsi ardinari a pasti di personale ecucativo sone da considerare di livelln pari ai concorsi della scuola prirmaria.

| concorsi a posti di personale ispettivo e dirigente scolastico sono da considerare di livello superiore rispetto at concorsi a posti di insegnamento.

A norma dell'art. 16, ultimo comma, del 0.L. 30.1.76, n. 13, convertito con modificazion nella |. 30/3/76, n. 88 | concorsa a catiedre di educazions
fisica, indetto con il D.M. 5/5/73 - 1 cui atti sono stati approvati con D.M. 28/2/20 - & valevole esclusivamente per cattedre nella scuola secondaria di
prima grado.

Sono ovvlamente esclusi | concerst riservatl per il consegulmenta dell’akilltazione o dell'igdoneltd all'insegnamento e la partecipazione a concorsi
ordinari ai soli fini del conseguimento dell’ abilitazione.

Ai sensi deli'art. 5 del DM, 5 maggio 1973, sono esclusi colare che hanno conseguita la sola abilitazione riportande un punteggie inferiore 2
§2,50/75 nei concorsi ordinari per IPaccesso & posti e cattedre nella scucla banditi antecedentemente alla legge 270/82.

Tale punteggio spetta anche per I'accesso @ tutte le classi di concorso appartenenti allo stesso ambito disciplinare per 1] quale s & ¢onseguita
Fidoneith in un concarsa ordinario per esami e titeli bandita in attuazione della lagge 12471999,

{11) Il puntegglo va attribuito al personale in possesso di laurea. Vanna riconosciuti oltre at corsl previsti dagli statuti delle universita {art. & legge n_
341/90), ovvero attivati con provedimento rettorale presso le scuole di specializzazione di cui al D.P.R. 162/82 {art. 4 - 1° camma, legge n. 341/90}
anche i carsi previsti dalla legpe n. 341/90, art. & e realizzati dalle untversitd attraverso i propri consorzi anche di diritto privato nonché | corsi
attivati dalle universita avvalendosi della collabgrazione di soggetti pubblici e privati con facolta di prevedere |2 costituzione di apposite
convenzloni (art. 8 legge n. 341/90) nonché i oarsl previstl dal degreto 3.11.1999, n. 509 e successive modifiche ed intagrazioni.

Sono assimilati ai diplomi di specializzazione 1 diplom! d| perfezionamento post-laurea, previsti dal precedente ordinarnento universitario, qualara
siano conseguiti a conclusione di corsi che presentina le stesse caratteristiche dei corsi di specializzazione {durata minima biennale, esami specifici
per ogni materia nel corso deif singoli anni @ un esame finale),

{11 big) Si ricorda che 3 norma dell'art. 10 del D.L. 1/10/73, n. 580, convertito con modificazioni nella legge n. 30/11/73, n. 766 le denominazioni di
Universitl, ateneo, politecnico, istituto di istruzions unlversitariz possono essere usats soltante dalle universitd statali @ da quelle non statall
riconosciute per rilasciare titoli aventityalore legale a norma delle disposizioni di legge.
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Si precisa che non rientra fra quelll valutabili il titelo di Specializzazione per Vinsegnamento ad zlunni in situgzione di disabilita di cuf al OLPR.
970/75, rilascigto anche con Peventualg riferimento alla Legge 341/90 — commi 4, 6 € 8, Analogamente non sl valutang 1 titoll rilasciatl dalle Scuole
dl Specializzazlone per l'insegnameanto nella scuola secondaria {5158},

Detti titoll non passono essere, infatti, considerati titali generali aggiuntivi in quanto validi sia per I'accesso ai ruoli sia per il passaggio.

{12) Il punteggio spetta per il titolo aggiuntive a quello necessario per 'accesso al rucle d'appartenenza ¢ per il conseguimento del passaggio
richiesta. |} diploma di laures in scienze moteorie non da diritto ad avvalersi di utteriore puntegglo rispetto al diploma di Istituto Superiore dl
Educazione Flsica {ISEF).

La laurea triennale o di 1 livello che consents I*accesso alla laurea specialistica o magistrale non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto
a queste ultime,

Analogamente il diplorma accademico dl seconde livello non da dirltto ad awvalers] di ulteriore punteggio rispetto al diploma accademico di primo
livello 6 al dipioma di accademia di belle arti e di conservatorio di musica rilasciati in base agli ordinamenti previgenti alla legge 508/99.

1l diplama di laurea int scienze della formazione grimaria non 57 valuta in quanto & un titolo richiasta per Faccesso al ruolo di appartenenza. Pertanto
alla laurea in scienze della formazlone primaiia con Indlrizzo-Infanzia, titolo non utile ai finl dellaccesso al ruolo della scuola primaria, deve essere
attribufeo 1| purrtegeio i m. 5 punt! in quanto titolo aggiuntive a guello necessario per "accesso al ruclo di appartenenza; ai docentiin runla nella
scuola dell’infanizia che siang in possessa di laurea in scienze della formazione primaria con indirizzo-primaria, titolo non utile ai fini dell’ accesso al
ruolo della scuola dellinfanzla, verra riconoseluto Il punteggio di n. 5 puntl In quanto titolo aggiuntivo a quello necessario per I'accesso al ruslo di
appartenenza.

Il diploma di laurea in Didattica della musica non =i valuta:

- ai dacenti titolari delle class? di concorso A031 e AQ32 in quanto titolo richiesto per I"accesso af ruolo di appartenenza;

- ai docenti titelar| della classe dl concorse A077 qualora riconosciuto come titolo valido epe legls al fini delfaccesso a tale classe dl concorso (art. 1,
comma 2 bis del D.L. 3 luglo 2001, n. 255, convartits con modficazioni dalla L. n. 333/2001; art. 2, comma 4 bis del D.L. n. 972004, convertito con
medlficazioni dalla L. n, 143/2004; art. 1, comma 605 L. n. 296/2006).

{13} Il punteggio pul essere attribuito anche al personale diplemato.

(14} | corsi tenuti a decorrere dall'anno accademico 2005/06 saranno valutati esclusivamenta se di durata annuale, con 1500 ora complessive dl
Impegno, con un riconoscimento di 60 CFU e con esame finale.

{15] Limitatarnente alla mobilita nell'ambito dellinsagnamento della religione cattolica sano ¢onslderati valldi 1 titeli previst! dal D.P.R. 751/85 &
specificati dal DM 15.7.87 e successlve modificazioni ed integrazioni,

116] I punteggio viene attribuito per |l conseguimento di un solo titolo linguistico.
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ALLEGATOE - TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOL E DEI SERVIZI

A - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITGLI Al FINI DE! TRASFERIMENTI A DOMANDA, D'UFFICIO E DELLA MOBILITA

PROFESSIONALE DEL PERSONALE ATA

| - ANZIANITA DI SERVIZIO: (F)

Tipo di servizio Punteggio
A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profile professionale di
appartenenza (2) (a} {da computarsi fine alla data di scadenza def termine di presentazione
detla domanda) v e e PUNti 2
A1} per ogni mese o frazione supericre a 15 giorni di servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica della nomlna nel profile professionale di
appartenanza [2) in scuole ¢ istitutl situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui
al punto A) - {a) (per i trasferimenti a dormanda & da computars! fino alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda).........cocoiiivsssnn

Punti 2
B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altre servizio
riconosciute o FCoNOSEbilE {3) {L1) (@) e et cst st e e e i s s e e e

Punti1
B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altre servizio
riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in scuole o Tstituti sttuat! nelie piceole
isole  in  aggiunta al  punteggio di cul al  punto B} (3} {11}
(Y e e e e e ittt ot s Punti 1
C) per agni anno o frazione sUperiore ai € mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato
a qualsiasi titclo in  Pubbliche Amministrazioni o negli Entl Locali
(b) Puntil
D} per oghi anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenanza senza seluzione di
continuitd per almeno un triennio nella scuola di attuale titolaritd (4) {11] {in aggiunta a
tguello previsto dalke lettere A) e B} {c) (d)
entro il GUINGUENNIO.......coerer o rieres Punti 8
oltre il qUINGUBNNIO....coii e risrer e s Puntl 12
per il servizio prestato nelle piccole isole il purteggio si raddoppia
El per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profile di appartenenza nella sede
di attuale titolarith senza soluzione di continuitd {4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle
jettere A) & B) g, peri periadi che non siano coincident], enche alla lettera D) (c} (valido sclo
per i trasfarimenti d' uffiCio]...... oo oo i e e Punti 4




F) A coloro che per un triennic a decorrere dalle operazioni di mobilita per "a.s. 2000/01 e
fino all'a.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento provincizale o di
passaggio di profilo provinciale o, pur avendo presentato domanda, "abbiano revocata nei
termini previsti, & riconosciuto per il predetto triennic, una tantum, un punteggio
aggiuntivo a quello previsto dalle lettere A) e B}, C) & D} (@) crienieninsinissnnns

Punti 40

{a) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali. A direttari
del servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del servizio effettivameante prestato
successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina net profile di respansabile amministrative.

{b) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gid statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali: per
quest’ultimo personale, ovviamente, non deve essere di nuove valutate il servizio di cui alla [ettera A) € B),

{c)Tale servizio & riconesciuto sia al personale ATA gia statale che a quello proveniente dagli Entt Locall, Ai direttori dei
servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato successivamente
alla decorrenza giuridica nella nomina nel profils di responsablle amministrativo

(d} Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stato compete il punteggio per la continuith di servizio prestato nel
profilo di appartenenza per almenc un triennio nella scuola di attuale titolaritd anche per il servizio prestato alle
stesse condizionl guale dipendente degli Enti Locali.

{e) Il diritto all’attribuzione del punteggic deve essere attestato con apposita dichiarazione perscnale, nella quale si
alencano gll anni in cui non si & presentata Ja domanda di mobilit volontaria in ambito provinciale, analoga al modello
allegato all'0.M. sulla mobilita del personale.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggio & uiile un iriennic compreso nel periodo intercorrente tra le
domande di mobilita per 'a.s. 2000/2001 e quelle per I'anna scolastico 2007/2008.

Con le demande di mobilitd per I'anno scolastico 2007/2008 si &, infattl, concluso il periodo utile per I'acquisiziene del
punteggio aggiuntivo a seguito delfa maturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo | della Tabella, 5i sone concretizzate se nel periodo indicato & state prestato
servizio nella stessa scuola, per nor meno di 4 anni consecutivi: I'anno di arrive, pill | successivi 3 anni in cui non @
stata presentata domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si &
ottenuto, nel periodo appena considerato, un trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio viene, incltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in ambito

provinciale:
» domanda condizionata di trasferimento in quanto individuat! soprannumerari;

« domanda di rientro nella scualy di precedente titolaritd nel quinquennic di fruizione del diritta alla
precedenza di cui ai punti Il e IV dell’art. 47, comma 1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cul s ottenga, a seguito di domanda volontaria
in ambito provinciale, il trasferimenta, il passaggio o assegnazione provvisoria.

Nei riguardi del personale ATA individuate soprannumerario e trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o
trasferito 2 domanda condizionata, non fa perdere il riconoscimento del punteggio aggiuntivo I'aver ottenuto nel
corso del perioda di fruizione del diritte a¥a precedenza di cui ai puntill e IV dell‘art. 47, comma 1 del CCNL, il rientro
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nella scusia o nel comune di precedente titolaritd, il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda o
I"assegnazione provvisoria.

Analogamente non perde il riconoscimento del punteggic aggiuntivo il personale trasferito d’'ufficio o a domanda
condizionata che nel periodo di cui sopra non chiede il rientro nella scuola di precedente titolarita.

In ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilitd, anche in ambito provinciale, non determina la perdita
del punteggio aggiuntive una vaolta che lo stesso € statoe acquisito,

{f) Vanno computati nellanzianitd di servizio, a tutti gli effetti, i periodi di congedo retribulti e non retribuiti disciplinati
dal Decreto Legislative 26.3.2001 n. 151 e successive modifiche ed integrazioni {Capeo Il - Congedo di maternita, Capo
IV — Congedo di paternitd, Capo ¥ — Congedo parentale, Capo VIl — Congedi per la malattia del figlio)
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Il - ESIGENZE Di FAMIGLIA (4TER) {5) (S bis):

Tipo di esigenza Punteggio

A) per riconglungimento o riavwicinamento al coniuge ovvero, nel caso di personale senza
coniuge o separato giudizialmente o consensualmente con atto omelogato dal tribunale,
per ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori 0 ai figli

[5) ettt s s sse s puntl 24

B) per ogni figlio di eta inferiore a &1 anni (Bl weerecinmmosne Punti 16

C) per ogni figlio di etd superiore ai sei anni, ma che nen abbia superato i1l diciotiesimo
anno di etd (6] owero per ogni figlic maggiorenne che risulti totalmente o

permanentemente inabile a proficuo [aVOro. ... oo, Punti 12
D) per la cura e I'assistenza dei figli minorati fisici, psichiti o senseoriali, ovvero del coniuge o
def genitore totalmente o permanentemente inabili al lavoro, che possono essere assistiti
soltanto nel comune richiesto (7){1), nonché per l'assistenza del figli tossicodipendenti
sottoposti ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo da attuare presso la residenza
abituale con l'assistenza def medico df fiducia {(art. 122 — comma Il = D.P.R. 309/90}, o
presso le strutture pubbliche e private di cui agli artt. 114 — 118 — 127 D.P.R. 309/90,
qualera il programma comporti di necessita il domicilio nella sede della struttura medesima
(8 crrrrvririmrrneintrnssiesrnarass e smr s s e seees Punti 24
Il - TITOU GEMERALI
Tipo di titolo Punteggio
A} per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per I'accesso al ruolo di
FPRArENenzd (9) e

Punti 12
B} per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per I'accesse al ruolo di
livello superiore a quello di appartenenza{l0} .........

Punti 12

NOTE

{1} A norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, l'interessato pud comprovare con
dichiarazione personale in carta libera I'esistenza del figl mincrenni {precisando in tal caso la data di nascita), lo stato
di celibe, nubile, coniugato, vedove o divorziate e il rapporto di perentela con le persene con cui chiede di
ricongiungersi o riavvicinarsi. Analogamente con dichiarazione personale pud essere comprovata I'esistenza di un
figlia maggiorenne, permanentzmente inahile al lavoro. La residenza del familiare deve essere comprovata <on
dichiarazione personale redatta al sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive
modifiche ed integrazioni. Deve essere documentato con certificato rilasciato dallistituto di cura, il rlcovere
permanente del figlio, del coniuge owvero del genitore minerato. Il bisogno per | medesimi di cure continuative, tali da
comportare di sitd la residenza nella sede de]l'istitutc:% ra deva essers, invece, doecumentato con certificato
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rilasciate da ente pubblico ospedaliero o da medico provinciale o dall'ufficio sanitario o da una commissione medico-
militare; in questo caso, 'interessato dovry altresi comprovare, con dichiarazione personale redatta in conformita
delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, che il figlio, il coniuge
o gli altri familiari minarati pessone essere assistiti soitanto nel comune richiesto in quanto nella sede di titolarita non
esiste un istitute di cura presso il guale | medesimi possono essere assistiti.

Aj fini della valldita della certificazione richiesta si richiama quantc disposto dalla legge delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazionl.

{2} E' valutato 1| periodo coperto da decorrenza gluridica delfa nomina purché sia stato prestato effettivo servizio nello
stesso profilo professionale. Sono comungue valutat! cen 1l punteggio previsto dalla presente voce | seguenti servizi:

» il sarvizio d] ruolo prestato quale assistente di scucla materna per il personale iscritto nei rucli della carriera
esecutiva ai sensi dell'art. 8, della legge n. 463/78; il servizio di ruole prestato quale accudiente di convitto dal
personale transitato nella terza qualifica ai sensi dell'art. 48, della legge n. 312/30;

e il servizio prestato nel profilo di provenienza per il personale transitato neli'attuale profilo, a seguito di
passaggio nell'ambito della stessa qualifica o area ai sensi dell'art. 19, del D.P.R. 399/88 ¢ dell'art. 38, del
D.P.R. 209/87 e dell'art, 1 comma 2 [ettera B della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008;

¢ || servizio prestato in profilo diverso da quello di appartenenza a seguito di utllizzazione o assegnazione
provyisoria;

» il servizio prestato in scucla diversa da quella di titolarita da parte del personale responsabile amministrative
o assistente amministrative a seguito di utilizzazione, ai sensi dellart. 11 bis del C.C.MNJ 13.6.2005 e

successivi, per la sostituzione del DSGA,;

» 1 servizio prestaio nel ruole di provenienza per il personale trasferito nel profilo di attuale appartenenza per
effetto deli'art. 200 del T.U. approvato con D.P.R, 10/01/1957, n. 3, purché il ruole di provenienza fosse
compreso fra guelli elencati nella tabella A annessa al D.P.R. 31/05/1974, n. 420 e successive modifiche e
integrazioni ovvera tra quelli corrispondenti dell’amministrazisne centrale e periferica;

» ilservizio prestato dal personale inidoneo durante il periodo di collocamenta fuori ruolo ai sensi dell'art. 23 -
comma S, del C.C.N.L. sottoscritto il 4 agosto 1995 in mansioni parziali del profile di appartenenza ¢ in altro
profiio comungue coerenti;

» Iservizi di ruglo prestati indifferentemente nei ruoli confluiti nei singeli profili professionall previsti dal D.P.R.
07/03/ 1985, n. 588 (per 'ausiliario, | servizi prestati nei ruoli dei bidelll, dei custodi e degli accudient]; per il
guardarobiere, il servizio prestato nei ruoli dei guardarobieri e degli alutanti guardarobier; per il
coltaboratore amministrativo, il servizio prestato nei ruoli degli applicati di segreteria e dei magazzinieri);

s perl'attribuzione del punieggio relative al servizic effettivamente prestato nelle scuole o istituti situati nelle
piccole isole 51 prescinde dal requisito della residenza in sede;

e al personale ATA di ruclo collocato in congedo straordinario per motivi di studie senza assegni ai sensi
dellart, 2, della legge 13/08/1984, n. 476, per la frequenza di dottorato di ricerca o in quanto assegnatario di
borse di studio da parte di amministrazioni statali, enti pubbfici, stati stranieri, enti od organismi
internazionali, & valutato con il punteggio previsto dalla presente voce il periodo della durata del corso o della
borsa di studio;

e per |'attribuzione dei punteggi previsti per I'anzianita di servizio - punto |, fettere A}, B), €), D) agli insegnanti
elementari collocati permanentemente fuori ruole, ai sensi dellart. 21, della legge 9.8.1978,n. 463 & valutato
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il servizio prestato nella carriera di appartenenza, sia in qualitd di insegnante elementare sia con mansioni di
responsabile amministrativo;

¢ in applicazione dell‘art. 3, comma 6, dell’accordo A.R.A.N. / OQ.S5. del 20/7/2000 sottoscritto ai sensi dell'art.
8, della Legge n. 124/99 recepito con DM, 5.4.2001, i servizi¢ prestato dai coliaboratori scolastici negli asili
nido degli Enti Locali & assimilate a tutti gli effetti a quello prestato nelle scuole dellinfanzia, primatie o
secondarie di | e it grado degli stessi Enti, considerate che I'assegnazione ad una tipologia di scuola era
disposta sulla base di un'unica graduatoria in relazione alle esigenze di servizio dell’ente stesso. Tali servizi
sono riconosciuti nelle lettere A) e B);

»  peroghi anno prestato nei Paesi in via di sviluppo il punteggio & raddopplato.

Non interrompe la maturazione del punteggio del servizio |a fruizione del congedo biennale per I'assistenza a familiari
con grave disabilitd di cu all’art. 5 del D.L.vo n. 151/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

(2) La valutazlone del servizio pre-ruclo, del servizio di ruclo prestato in carriera inferiore, nonché del servizio prestato
nel ruolo personale docente, viene effettuata per intero nella mobllita a domanda, mentre per la mobilitd d'ufficio si
valuta nella seguente manlera: | primi 4 anni sono valutati per intero; il periodo eccedente i 4 anni & valutato per i due
terzi (2/3).

Con il punteggio previsto dalla presente voce vanno valutati i seguent! servizi o pericdi:
¢ il servizio di ruolo prestate in qualitd di docente;

« il servizio non di ruolo ed il servizia militare riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera ai sensi dell’art.
569 del Decreto legislativo 297/34 e successive madifiche;

» il servizio di ruolo prestato in carriera inferfore.
Sono valutabili anche 1 servizi il cui riconoscimento sia richiesto da personale ancara in periodo di prova.

Il periodo di anzianita derivante da decorrenza giuridica della nomina antecedente alla decorrenza economica nel caso
in cui non sia state prestato effettivo servizio si valuta per intere.

Devono essere considerati come anni interl | periodi corrispondenti agli anni scolastici la cui durata risulti inferiore al
12 mesi per effetto di variazione della data di inizio disposta da norme di legge. Il servizio effettivamente prestato
nelle scuple o istitutl situati nelle piccole isole, relativo ad ogni mese o frazione superiore a 15 giorni, deve essere
raddoppiato anche nei casi di mancata prestazione del servizio per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva
o per il sostitutivo servizio civile, in conformita a quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche
normative.

{4} Ai fini del calcolo del punieggio di perdente posto si prescinde dal computo del triennio. Si precisa che per
IFattribuzione del punteggio devono concorrere, per gli anni considerati, la titolarita nel profile di attuale appartenenza
(per gli assistenti tecnici indipendentemente dall’area professionale di titolaritd) ed eventualmente nel ruclo o nei
ruoli confluiti nel medasimo profilo (con estlusione pertanto sia del periodo di servizio pre-ruole sia del servizio
coperto da decorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la prestazione del servizio nella scuola di titolarita. Il
punteggio in questione va attribuito anche in tutti i casi in cui il periedo di mancata prestazione del servizio nella
scuola di titolarith & riconosciuto a tutti gl effetti nelle norme vigenti come servizio di istituto validamente prestato
nella medesima scuola. Conseguentemente, a titolo esemplificativo, i punteggio per la continuita di servizio deve
essare attribuito nei casi di congedi, compresi quelli disciplinati dal D.L¥e n. 151/01 e successive modifiche ed
integrazioni, ed aspettative per motivi di salute, per gravidanza ¢ puerperio, per servizio militare di leva o per il
sostitutivo servizio civile, per mandato politica, nel caso di comandi, di esoneri dal servizio previsti dalla legge per i
companenti del consiglio naziorale della pubblica istruzione, di esoneri sindacali, di aspettative sindacali ancorché non
retribuite, di utilizzazione presso i distretti scolastici, etc, 5i precisa inoltre, che, nel caso di sdoppiamento, o di




aggregazione di istituti, la titolarita ed il servizio relativi alla scuola di nuova istituzione devono ricongiungersi alla
titolaritd ed al servizio relativi alla scucla sdoppiata o aggregata al fine dell'attribuziane del punteggio In questione,
Non interrompe la maturazione del punteggio della continuitd neanche la fruizione del congedo biennale per
I'assistenza a familiari con grave disabilitd di cui all’art. 5 del D.L.vo n. 151/01 e successive modifiche ed integrazioni.
Non interrompe la continuity del servizlo, altres), la utilizzazione in altra scuola del personale in soprannumero nella
scuola di titolarita, né I'utilizzazione ottenuta con precedenza a seguito di sdoppiamente, soppressione, autonomia o
aggregazione delle unita scolastiche. Parimenti, non interrompe la continuita del servizio, il trasferimento del
personale in quanto soprannumerario, qualora il medesimo ottenga nell’ottennio immediatamente successivo il
trasferimento nel precedente istituto di titolaritd, ed abhia prodotto, in ciascun anno, domanda per rientrare nella
scuola di precedente titolaritad. In ogni caso non deve essere considerata interruzione della continuith del servizio
nella scuola di titolarita la mancata prestazione del servizio per un periodo di durata complessiva inferiore a sei mesi in

ciascun anno scolastico.

Nen interrompe, altresi, la continuitd del servizio, I'utilizzazione per |2 sostituzione del DSGA, ai sensi dell’art, ai sensi
dell'art. 14 dell'ipotesi del CCNI 13.5.2015, da parte del personale responsabile amministrativo o assistente
amministrativo in scuola diversa da quella di titolarta.

Nei riguardi del personale ATA soprannumerario trasferito d’ufficie senza aver prodotto domanda o trasferito a
domanda condizionata, che richiada come prima preferenza in ciascun anno delf'ottennio il rigntro nella scuola o nel
comune di precedente titolarita, ["aver ottenuto nel corso dell"ottennio il trasferimento per altre preferenze espresse
nella domanda non interrompe fa continuita del servizio.

Ai fini della continuitd del sarvizio non si valuta "anno in corsa.

{4Bis) Si precisa che il punteggio in questione va attribuito anche nei casl in cui l'interessato abbia usufruito del
riconoscimento della continvita del servizio gualora il medesimo ottenga il rientro nella sede di precedente titolarita
in cui sia ubicata la scucla dalla quale sia stato trasferito d'ufficio e tale rientro si realizzi prima della scadenza

dell ottennio.

{4Ter) Aj fini della formulaziene della graduatoria per Findividuazione del soprannumerario, |e esigenze di famiglia, da
considerarsi in questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scuola e dal comune di attuale titolaritd, sono
valutate nella seguente maniera:

e |etters A} (ricongiungimento al coniuge, etc..) vale quando il famlliare & residente ne! comune di titolarita del
sepranhumerario; tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a guello di residenza del familiare, a
condizione che in quest’ultimo comune non esistane altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il
personale Interessato. Per gli assistent! tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione
scolastica nella quale siano istituiti posti relativi a laboratori compresi nell'area di appartenenza degli
interessati

e |ettera B) e lettera €] valgono sempre;

% |ettera D) (cura e assistenza dei figli minerati, etc..) vale quande it comune in cui pud essere préstata
I"assistenza coincide con il comune di titolarita del soprannumerario appure & ad esso viciniore, gualora nel

comune medesimo non vi siane sedi scolastiche richiedibili.

Quszlora il comune di residenza del familiare, ovvero il comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla lettera D
della Tabella A — Parte I, non sia sede dell'istituzicne scolastica di titolarita, il punteggic va attribuite per il comune
sede dell’istituzione scolastica che abhia un plesso o una sezione staccata nel comune di residenza del familiare,
ovvero nel comune per il guale sussistono le condizieni di cui alla lettera D della Tabella A — Parte I,

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato anche nelle operazioni di trasferimento d’ufficio del soprannumerario.

TN UG gy




{5) Il punteggio spetta per il comune di residenza del familliare a cui s richiede di ricongiungersi a condizione che esso,
alla data di pubblicazione dell'ordinanza, vi risieda effettivarmente con iscrizione anagrafica da almena tre mesi.
Qualera 1l comune di residenza del familiare, ovvero il comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla lettera D
della Tabella A — Parte I, non sia sede dell'istituzione scolastica di titolarita, il punteggio va attribuito per it comune
sede dell'istituzione scolastica che abbia un plesso o una sezione staccata nel comune di residenza del familiare,
ovvero rel comune per il quale sussistono le condlzion! dl cui alla lettera D della Tabella A — Parte Il

La residenza ce! familiare alla guale si chlede il ricongiungmente deve essere documentata con dichiarazione
personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed
integrazioni, nei quali dovra essere indicata la decorrenza dell'iscrizione stessa. 5i prescinde dall’iscriziong anagrafica
quando si tratta di ricongiungimento al fariliare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti alla data i
pubklicazione dell'ardinanza. in tal caso aj fini dell’attribuzione del punteggio la dichiarazione parsonale redatta ai
sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.20Q0, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, dovra
contenere ["anzidetta informazione. Tale punteggic spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza del
familtare, nonché per guallo in eui si verificane le condizioni di cui alla lettera D della Tabella A — Parte H, a condizione
¢he in quest’ultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il personale interessate.
Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica nella guale siano istltuiti
posti relativi a laboratori compreasi nell’area di appartenenza degli interessati. | punteggi per le esigenze di famiglia di
cui alle lettere A}, B), £}, D) sona cumulabili fra fora.

{5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, le situazioni di cui al praesente titelo non sl valutano per i trasferimenti
nell'ambito della stessa sede {per sede si intende “comune”).

(6) Il punteggio va attribuite anche per i figli che compiono i & anni o i 18 anni tra il 1° gennaio e il 31 dicembre
dell'anno in cui si effettua il trasferimento.

{7} La valutaziohe & attribuita nei seguenti casi:
a} figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, ricoverati permanentemente in istituto di cura;

b} figlio minorato, ovwero coniuge, o genitore, hisognosi di cure continuative presso un istituto di cura tali da
comportare la necessita di risiedere nella sede dell'istituto medesimo.

{8) Per l'attribuzione del punteggio gli interessati devono produrre una dichiaraziene, in carta libera, rilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal responsabile delle strutture, abilitate ai sensi del D.P.R. 309/90, attestante
la partecipazione dei figli tossicodipendenti ad wn programma terapeutice e socio-righilitativo comportante di
necessitd /| domicilio nella sede dei genitori.

{9) Il punteggio & attribuito esclusivamente al personale appartenente al profilo professionale di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi. || punteggio & attribuito anche per l'inclusione nella
graduatoria di merite dei concorsi riservatt di cui all'art.557 D.L.vo 297/94 e all'art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009.
punteggio & attribuito anche al personale transitato dagli Enti Locali ai sensi dell’art. 8, comma 3, della L. n. 124/99.

(10) Il punteggio & attribuito al perscnale appartenentz a profilo professionale diverso da quello di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi ed & attribuito per [l'inclusione nella graduateria di
merito dei concorsi a posti, nella scuola statale, di persenale ATA di livello o area superiare, sia ordinari che riservati
per esami o per esami e titoli. |l punteggio & attribuito anche al personale incluso neile graduatorie per la mobilita
professionale in profilo professionale superiore rispetto a quello di attuale appartenenza di cui all’art. 9 del CCNI 3
dicembre 2009 nonché al personale transitato dagli Enti Locali ai sensi dell’art. 8 comma 3 della L. n. 124/99.

(11} Il servizio prestato in qualitd di incaricato ex art. 5 dell’Accordo ARAN — 0055 8.3.2002 e ex art. 58, del CCNL
24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL del 28/11/2007, & da valutare con lo stesso punteggio previsto per il servizic non di

ruolo. Tale servizio, qualora abbia avuto una durata superiore a 180 gg, interrompe la continuita. 5
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ALLEGATO F - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIMENTI E NEI PASSAGGI DEL PERSONALE ATA

EFFETTUAZIGNE DELLA | FASE

Le operazion! di cui alla prima fase comprendono tanti mevimenti guanti sone i comuni della provincia. A tale fase
partecipano anche | titolari dei centri territoriali nell'ambite del comune del centro territoriale di titolarita
riorganizzato nei centri provinciali per I'istruzione degli adulti secondo quanto previsto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n.
263.

Al Trasferimenti del personale ATA sulla base di quanto previsto dagli artt. 51 e 52 del presente contratto.
Al} Trasferimenti a domanda del personale beneficiario della pracedenza di cui al punto |, n. 2) dell'art 47 -
titolo Il = del presente contratto, indipendentemente dal comune o provincia di provenienza; (sono

compresi | trasferimenti interprovinciali)

B} Trasferimenti del personale perdente posto, trasferito d'ufficio, o a domanda in quanto
soprennumerario, nell'ultimo ottennio {precedenza di cui al punto Il dell'art. 47), comprese il personale
di cui all’art. 51 comma 3 puntao Il e art. 53 (5), che abbia prodotte domanda per rientrare nella scuola di
precedente titolaritd(6), qualora in essa si sia ricostituito il posto. In caso di pid aspiranti, g1l interessati
devono essere graduati con il punteggio spettante per il trasferimento a domanda {4). A tale movimento
partecipano in subordine anche i docenti inidanei ed i docenti titolari delle classi di concorso €555 e
(993 transitati nei profili ATA per Pultima scuola in cui hanno prestato servizio nell’anno scolastico in cui
hanno ottenuto il nuove inguadramento.

C) Trasferimenti 2 domanda nell'ambito dello stesso istltuto da un‘area all‘altra del personale apparienente
al profilo di assistente tegnico.

b)) Trasferimenti, a domanda, de! persorale beneficiario delle precedenze di cui al punto Ill} — 1), 2] e 3}
dell’art, 47, titole Il del presente contratto,

oL Trasferimenti a domanda del personale beneficiario delle precedenze di cui al punto V) dell’art. 47, titolo
Il del presente contratto, limitatamante ai comuni con pidl distretti,

D2) Trasferimenti a dormanda In sede ivi compresi | docenti inidonei ed | docenti titolari delle classi di
concorso C555 e €999 transitati nei ruoli ATA (1) (2).

D3) Trasfarimenti, a domanda, del personale appartenante al profilo di assistente tecnico che si muova su
un’area diversa da quella di titolaritd, beneficiario delle precedenze di cul al punto lll} — 1), 2] e 3)
dell’art. 47, titolo |1l del presente contratto

D4 Trasferimenti a domanda, del personale appartenente al profilo di assistente tecnico che si muova su
un‘area diversa da quella di titolaritd, beneficiario delle precedenze di cui al punto V) dell'art. 47, titolo
11! del presente contratto, limitatamente al comuni con pill distretti.

D5] Trasferimenti a domandz in sede del personale appartenente al profilo di assistente tecnico che si
muova su un‘area diversa da quella di titolarita, {1) (2).
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E} Trasferimenti del personale perdente pesto, trasferito d’ufficio, 0 a domanda condizionata in quanto
soprannumerarlo, nel'ultima ottennlo - compreso il persenale di cui all’art. 51 comma 2 punto |l e di cui
all'art 53 {5), che abbia prodotto domanda per rientrare nel comune di precedente titolaritd, di cui al
punto IV} dell’art. 47 - titolo Il — del presente contratto. In caso di pik aspirant, gli interessat! devono
essere graduati con il punteggio spettante per il trasferimento a domanda (3) (4). A tale movimento
partecipano in subordine anche 7 docenti inidonei ed i docenti titelari delle classi di concorso C555 &
€999 transitati nei profili ATA per il comune dell’ultima scuola in cui hanne prestato servizio nell’anne
scolastico in cuf hanno ottenuto il nuove inguadramentoe.

E1) Trasferiment! del personale perdente posto appartenente al profilo di assistente tecnico che si muova su
un'area diversa rispetto a quella di titolaritd, trasferito d'ufficio, 0 2 domanda condizienata in quanto
soprannumerario, nell'ultimo ottennio — compreso il personale di cul all'art. 53 {5), che abbla prodotto
domanda per rientrare nel camune di precedente titolarita, di cui al punto I¥} dell’art. 47 — titolo Ill —del
presente contratte. In caso di pill aspiranti, gli interessati deveno essere graduati con il punteggic
spettante per il trasferimento a2 domanda (3) (4).

F) Trasferimenti d'ufficio in sede del personale soprannumerario che non abbia prodotto domanda o che,
pur avendola prodotta, non abbia ottenuto le scucle richieste (2) ivi compresi i docenti inidonei ed |
docent! titolari delle classi di concorso C555 & C999 transitati nei ruoli ATA.

F1) Trasferimenti d'ufficic in sede del personale soprannumerario appartenente al profilo di assistente
tecnice che si muova su un’area diversa rispetto a quella df titolarit3, che non abbia prodotio domanda o
che, pur avendola prodotta, non abbia ottenuto le scuole richieste (2),

EFFETTUAZIONE DELLA If FASE

La seconds fase del movimento cancerne i trasferimenti da un comune all‘altro della provincia nei confrenti dei titolari
nella provincia medesima. A tale fase partecipano anche i titolari dei centri territoriali per sedi & comuni diversi
rispetta a quello del centro territariale ricrganizzato nei centri provinciali per Pistruzione degli adulti seconde quanto
previsto dal D.P.R. 29 ottobre 2012 n. 263.

A) Trasferimenti d'ufficio da fuori sede del personale soprannumerario che non abbia prodotto
domanda o che, pur avendola prodetta, non abbia ottenuto le scucle richieste (2).

Al) Trasferimenti d'ufficio da fuori sede del personale soprannumeraric appartenente al profilo di
assistente tecnico che si mucva per un’area diversa da quella di titolarita, che non abbia prodotto
domanda o ¢che, pur avendola prodotta, non abbla ottenuto le scuole richieste {2).

B Trasferiment! a domanda da fuori sede, del personale beneficiario della precedenza di cui al punto
) dell’art. 47 — titolg Il — del presente contratto (1), nell'ambite della provincia nel rispetto delle
precedenze previste dal presente contratto.

Bl) Trasfaerimenti a domanda da fuori sede, del personale beneficiario della precedenza di cui al punto V)
dell‘art. 47 — titolo Il — cel presente contratto (1), nell’ambito cella provincia nel rispetto delle
precedenze previste dal presente contratto.

B2) Trasferiment! a domanda da fuori sede, del personale beneficiario della precedenza di cui al punto
vl) dell'art. 47 — titolo [f — del presente contratto (1), nell'ambito della provincia nel rispetto delle
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precedenze previste dal presente contratto.

B3}

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del personale beneficiario della precedenza di cui al punto
VII} dell’art. 47 - titolo |1l — del presente contratte {1), nell'ambita delia previncia nel rispetto delle
precedenze previste dal presente contratto.

B4}

Trasferimenti a domanda da fuori sede {1} nell'ambito della provincia del personale che non
usufruisce di alcuna preferenza ivi compresi | docenti inidonei ed 1 docenti titolari delle classi di
concorso C555 e £999 transitati nel ruoli ATA.

B5)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, def personale appartenente al profilo di assistente tecnico
che si muova per un’area diversa da quella di titolarita beneficiario della precedenza di cui al punto
114} dell’art. 47 — titolo [Il — del presente contratto {1}, nell’ambito della provincia.

B6)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del personale appartenente al profilo di assistente tecnico
che si muova per un'area diversa da quefla di titolarith beneficiaria della precedenza di cui al punto
V) dell’art. A7 = titolo Nl — dal presente contratto (1), nell'ambito della provincia.

B7)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del personale appartenente al profile di assistente tecnico
che si muova per un’area diversa da quella di titolarita beneficiario della precedenza di cui al punto
V1) dell*art. 47 —titole Hl — del presente contratto (1), nell'ambito della provincia.

B8}

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persenale appartenente al profilo di assistente tecnico
che sl muova per un'area diversa da quella di titolarith beneficiario della precedenza di cui al punto
VIT} dell‘art. 47 — titolo Nl — nell'ambito della provincia.

B9)

Trasferimenti a domanda da fuori sede, del personale appartenente al profilo di assistente tecnico
che si muova per un’area diversa da quella di titolaritd che non usufruisce di alcuna precedenza.

€

Trasferimenti d’ufficio del personale senza sede di titolarita {art. 53 del presente contratto) ivi
compresi i docenti inidonei ed T docenti titolari delle classi di concorse €555 e €999 transitati nel
ruoli ATA.

EFFETTUAZIONE DELLA 1l FASE

Le operazioni di mebilitd relative alla terza fase vengono realizzate secondo |'ordine seguente nel rispetta delie

aliquote di cui al comma 2 dell'art. 46 {Titolo [} del presente contratto.

A) Passaggl a domanda da uno ad altro profilo della stessa area nell’'ambito della provincia di tutto il
personale che risulti in esubero nella provincia, nel limite delle disponibilita previste dal presente
contratto.

8) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da altra provincia che risultine beneficiari della
precedenza di cui al punto M dell’art.47 —titolo |1l - del presente contratto.

Bl) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da altra provincia che risultino beneficiari delia
precedenza di cui al punto V) dell’art. 47 - titolo Il — del presente contratto.

B2) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da altra provincia che risultine beneficiari della




precedenza di cui al punto Vi) dell’art. 47 - titolo HI - del presente contratta.

83} Trasferimenti a domanda del personale beneficiario della precedenza di cui al punto VII} dell’art.
47 - titolo Il - del presente contratto

B4) Trasferimenti degli aspiranti provenlenti da altra provincia che risultino beneficiari della
precedenza di cui al punto VIII) dell‘art. 47 —titolo lll - del presente contratto,

B5) Trasferimenti degli aspiranti provenientl da alira provincia che non usufruiscono di alcuna
precedenza ivi compresi i docenti inidonei ed | decenti titolari delle ¢lass di concarso C555 e €998
transitati nei ruoli ATA.

) Passaggl da uno ad altro profilo della stessa area del personzle nen in soprannumero, heneficiario
della precedenza di cui al punto i), n. 2 —art. 47 = titolo I} del presente contratto.

C1} Passaggi da uno ad altro profilo della stessa area del perseonale non in soprannumero.

Ferme restando le precedenze sopra richiamate fra i diversi aspiranti alla stessa sede o al medesimo istituto,
dovranno essere trasferiti quelli con punteggic complessivo pill alto e, a parita di punteggio, i pili anziani di eta.

In ciascuna delle tre fasi la precedenza di cui all’art. 47 punto V spetta prima al genitori anche adottivi del disabile in
situazione di gravitd. Qualora entrambi | genitorl siang impossibilitati a provvedere all’assistenza del figlio disabile
grave perché totalmente inabili, viene riconesciuta la precedenza, alla stregua della scomparsa di entrambi i genitaori,
anche ad uno dei fratelli o delle sorelle, in grado di prestare assistenza, convivent! di soggetto disabile in situazione di
gravitd o a chi individuato dall’autorita giudiziaria competente, esercita tale tutela.

Successivamente tale precedenza viene riconosciuta per I'assistenza al coniuge e limitatamente alla | e Il fase al solo
figlio individuato come referente unico che presta assistenza al genitore disabile In situazione di gravita.

NOTE
{1} Per "sede” si intende “il comune”

(2} Per i titolari su posti determinati a livello di distretto intercomunale, per “sade” va inteso 1| comune sede di
distretto.

(3) E’ trattato in tal punto dell’'ordine delle operazioni anche il personale titolare di istituzioni scolastiche ubicate in
comune di nuova istituzione.

{4} Per il personale titolare [n altra comune trasferito nell'ultimo cttennio per soppressione di posto che chiede di
tornare allz scuola, ovvere al comune di precedente titolaritd, non sono attribuiti | punteggi relativi alle esigenze di
famiglia (titolo Il della tabella di valutazione per i trasferimenti a domanda) limitatamente aila preferenza riferita alia
sola istituzione scolastica di precedente titolarita.

(5) Per tale personale, in esubero sull‘organico provinciale, che chiede di tornare alla scuola o al comune di
precedente titolarith, non sono attribuiti i punteggi relativi alle esipanze di famiglia (titclo Il delle tabelle di
valutazmne} limitatamente alla preferenza riferita alla sola istituzione scolastica di precedente t]tolarlté
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{6) Per il personale appartenente al profilo di assistente tecnico, compresa il personale di cui all’art. 53 [5) il rientro
sulla scucla di precedente titolarita & consentite su tutte le aree professionali richieste a doma nda,

Roma, 10/02/2016
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Per I’ Amministrazione
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